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Health Family Sharing
แชรแ์ละแบง่ปันความคุ้มครองสขุภาพ ใหค้นท่ีคณุรกั
(ต่อ เติม เพิม่ แต่ง เพื่อชวีติท่ีใช ่)



เพราะครอบครัวคือการแบ่งปัน โดยเฉพาะเรื่องสุขภาพของคนท่ีรักยิ่งต้องใส่ใจ
การมองหาความคุม้ครองท่ีใช ่เพื่อเติมเต็มความคุม้ครองสขุภาพ ในแบบท่ีต้องการ 
จะชว่ยตอบโจทย์การดูแลสุขภาพของทุกคนในครอบครวั 

ครัง้แรกของเอฟดับบลิวดี ท่ีออกแบบความคุ้มครองสขุภาพรูปแบบใหม ่

ใหค้ณุต่อ เติม เพิม่ แต่ง ความคุ้มครอง เพื่อคณุและคนท่ีรกั 

“Health Family Sharing” ใหค้ณุสามารถรว่มแชร์
และใชผ้ลประโยชน์ความคุ้มครองสขุภาพกับคนท่ีคณุรกั

เหมอืนคนในครอบครวั เพื่อลดทกุความกังวล และพรอ้มรบัมอืค่ารกัษาพยาบาล
ในวนัท่ีคณุ หรอืคนท่ีคณุรกัเจบ็ปว่ยเพื่อใหไ้ด้รบัการดแูลและการรกัษาอยา่งดีท่ีสดุ

ซื้อประกันสุขภาพ
ความคุ้มครองสูง

แต่ไม่เคยเบิกค่ารักษาเลย
 เสียดายค่าเบี้ยฯ จัง

ซื้อประกันให้ลูก
แต่ได้ความคุ้มครองไม่สูง

ลูกป่วยแต่ละครั้ง 
จ่ายค่ารักษาไม่เคยพอ

ครอบครัวขยับขยาย
ย้ายออกมาอยู่กับแฟน

บางทีเจ็บป่วย 
เราก็ช่วยซัพพอร์ตกันและกัน

พ่อแม่ป่วยบ่อยข้ึน
ความคุ้มครองท่ีมีไม่ค่อยพอ 

ไปโรงพยาบาลแต่ละที 
ต้องควักเงินจ่ายเพ่ิมตลอด

ความคุ้มครองสูงหลักล้าน
ของเรา ให้ครอบครัวใช้ได้

ทั้งค่ารักษา OPD และ IPD

คงจะดีหาก

แบ่งความคุ้มครองของพ่อแม่
ไปให้ลูกๆ หลานๆ ใช้ได้

ทั้งค่ารักษา OPD และ IPD

คงจะดีหาก

เอาความคุ้มครองของลูก
ไปแบ่งให้พ่อแม่ใช้ได้

ทั้งค่ารักษา OPD และ IPD

คงจะดีหากคงจะดีหาก

คู่ชีวิตที่เรารัก
จะใช้ผลประโยชน์ร่วมกันได้
ทั้งค่ารักษา OPD และ IPD

คงจะดีหาก
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Health Family Sharing
ท่ีเอฟดับบลิวดี เราเขา้ใจดีวา่
เมื่อครอบครวัสาํคัญกับเราเป็นอันดบัแรก การดแูลสขุภาพของพวกเขาจงึเปน็อีกหนึง่ความสาํคัญท่ีคณุต้องเตรยีมพรอ้ม
และวางแผน ด้วยเหตน้ีุเพื่อเติมเต็มความต้องการดา้นสขุภาพ คณุจงึตัง้ใจทําประกันสขุภาพใหทั้ง้ตัวเองและคนท่ีรกั 
เมื่อเรามปีระกันสขุภาพใหกั้บสมาชกิในครอบครวัแล้ว เท่ากับเราไดส้รา้งหลักประกันท่ีมัน่คงใหกั้บครอบครวัมากขึ้น 
แต่เมื่อเวลาผา่นไปความคุม้ครองท่ีมอียูไ่มเ่พยีงพอ บางอยา่งมากไป บางอยา่งนอ้ยไป ดงันัน้แผนประกันสขุภาพทัว่ไป 
อาจจะไม่ตอบโจทย์หรอืใชใ่นแบบท่ีคุณและคนในครอบครวัต้องการ

จึงเป็นท่ีมาของการพฒันาแบบประกัน Health Family Sharing

ด้วยแนวคิดท่ีไม่ซํ้าใคร ท่ีต้องการเพิ่มผลประโยชน์สุขภาพใหค้รอบคลุมทัง้ครอบครวั ครัง้แรกของเอฟดับบลิวดี
กับแผนประกันสขุภาพรูปแบบใหม ่ท่ีใหค้ณุและครอบครวัสามารถรว่มแบง่ปันผลประโยชน์ความคุ้มครองสขุภาพ
ซึ่งกันและกัน พรอ้มส่งต่อในยามท่ีต้องการ ไม่ว่าจะกับคนท่ีคุณรกั สมาชกิในครอบครวั หรอืคนท่ีผูกพันเหมือน
คนในครอบครวั อาทิ คูส่มรส ญาติสนทิ หรอืคูช่วีติ LGBTQIA+ เพื่อรบัมอืกับค่ารกัษาพยาบาลและสถานการณท่ี์ไมค่าดคิด
รวมทัง้ค่าใชจ้า่ยจากการรกัษาท่ีเพิม่ขึ้นหากเจบ็ปว่ย ดว้ยการต่อ เติม เพิม่ แต่งผลประโยชน์ความคุ้มครองสขุภาพ
กับ Health Family Sharing เพื่อใหค้ณุใชช้วีติรว่มกับครอบครวัได้อยา่งลงตัวและดีท่ีสดุ 

Health Family Sharing



Health Family Sharing

ขยายความคุม้ครองการรว่มใชผ้ลประโยชนค่์ารกัษาพยาบาลใหค้รอบครวั สามารถรว่มใชผ้ลประโยชน์
ค่ารกัษาพยาบาล จากประกันสุขภาพเอฟดับบลิวดี พรเีชียส แคร ์ของตนเองและสมาชิกทุกคน

แชรแ์บง่ปัน วงเงินผลประโยชน์ความคุ้มครองสขุภาพกันได้ท้ังครอบครวั

ดแูลค่ารกัษาพยาบาลผูป้ว่ยนอก OPD รวมกันสงูสดุ 90,000 บาทต่อป ีไปจนถึงค่ารกัษาพยาบาล
แบบผู้ป่วยใน IPD รวมกันสงูสดุ 60 ล้านบาทต่อปี (ขึ้นอยูกั่บแผนท่ีเลือก)

แชรจ์ดัเต็ม มอบผลประโยชน์ความคุ้มครองสขุภาพครบ

กําหนดสมาชกิ (ผูร้ว่มใชค่้ารกัษาพยาบาล) ท่ีต้องการแชรผ์ลประโยชนค์วามคุม้ครองสขุภาพรว่มกัน
สงูสดุ 4 คน ได้ด้วยตัวคณุเอง ใหกั้บคนในครอบครวั อาทิ คู่สมรส ญาติ คู่ชวีติ

แชรใ์ห้คนท่ีรกัและห่วงใย เลือกสมาชกิท่ีต้องการแชรค์วามคุม้ครองสขุภาพได้เอง

แชรง่์ายๆ แบง่ปันความคุ้มครองสขุภาพให้คนท่ีรกัได้อยา่งสบายใจ
เพียงซื้อ Health Family Sharing แนบกับสัญญาเพิ่มเติมประกันภัยสุขภาพเอฟดับบลิวดี 
พรเีชยีส แคร ์เท่านัน้

แชรห์ายห่วง จา่ยเบีย้ประกันเพิม่เบาๆ 
 หมดกังวลไมต้่องจา่ยเบีย้ฯ ก้อนใหญ ่เพยีงชาํระเพิม่เบาๆ ก็พรอ้มแบง่ปันความคุม้ครองสขุภาพ
ใหค้รอบครวัได้ตามต้องการ 
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เลือกแชรผ์ลประโยชนกั์บคนท่ีคณุรกัได้ง่ายๆ 

ออกแบบการแชรผ์ลประโยชน์ได้ด้วยตัวเอง

ผู้เอาประกันภัย และผู้รว่มใชค่้ารกัษาพยาบาลทกุคนจะต้องมสีญัญาประกันภัยเป็นของตนเอง กับเอฟดับบลิวดีดังน้ี

สามารถกําหนดผู้รว่มใชค่้ารกัษาพยาบาล เพื่อขยายความคุ้มครองการรว่มใชผ้ลประโยชน์ค่ารกัษาพยาบาลเองได้  

1. แบบประกันภัยหลัก (ประกันชวีติ)

2. สญัญาเพิม่เติมประกันภัยสขุภาพแบบ เอฟดับบลิวดี พรเีชยีส แคร ์แบบไมม่คีวามรบัผดิสว่นแรก และต้องเปน็แผนความคุม้ครองแบบเดยีวกัน 

3. Health Family Sharing

ครอบครวัดัง้เดิม (พอ่ แม ่พี ่น้อง ลงุ ป้า น้า อา ปู่ ยา่ ตา ยาย)

ครอบครวัใหญ่ (ครอบครวัสาม/ีภรรยา ลกูพีล่กูน้อง หลาน)

คู่ชวีติ (คู่รกัต่างเพศ/ คู่รกัเพศเดียวกัน LGBTQIA+)

สามารถซื้อสญัญาเพิม่เติมประกันภัยสขุภาพ เอฟดับบลิวดี พรเีชยีส แคร ์ได้เพยีง 1 กรมธรรม ์ต่อผู้เอาประกันภัย
และซื้อ Health Family Sharing ได้เพยีง 1 ฉบบั ต่อผู้เอาประกันภัย เท่านัน้

แบบประกันภัยสญัญาหลัก สญัญาเพิม่เติมประกันภัยสขุภาพแบบ เอฟดับบลิวดี พรเีชยีส แคร์
แบบไมม่คีวามรบัผิดสว่นแรก 
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การขยายความคุ้มครองสขุภาพ จากสญัญาเพิม่เติม
ประกันภัยสขุภาพแบบ เอฟดับบลิวดี พรเีชยีส แคร์

ผู้เอาประกันภัย
และ ผู้รว่มใช้

ค่ารกัษาพยาบาล

1 กรมธรรม์

ผู้เอาประกันภัย
และ ผู้รว่มใช้

ค่ารกัษาพยาบาล

1 กรมธรรม์
ผู้เอาประกันภัย
และ ผู้รว่มใช้

ค่ารกัษาพยาบาล

1 กรมธรรม์

ผู้เอาประกันภัย
และ ผู้รว่มใช้

ค่ารกัษาพยาบาล

1 กรมธรรม์

ผู้เอาประกันภัย
และ ผู้รว่มใช้

ค่ารกัษาพยาบาล

1 กรมธรรม์

ผูร้ว่มใชค่้ารกัษาพยาบาล  หมายถึง สาม ีภรรยา คูช่วีติ บุตร บดิา มารดา พีน่อ้งรว่มบดิามารดาเดียวกัน  พีน่อ้งรว่มแต่บดิาหรอืมารดาเดียวกัน บุคคลท่ีมี
ความสัมพันธท์างเครอืญาติต่อผู้เอาประกันภัย รวมถึงบุคคลท่ีมีความสัมพันธท์างเครอืญาติของสามี หรอืภรรยา และหรอืคู่ชวีิตของผู้เอาประกันภัย 
และจะต้องมีอายุระหว่าง 1 เดือน 1 วัน ถึง 75 ปี ณ วันเริม่มีผลคุ้มครอง

1 กรมธรรม ์= 1 ผู้เอาประกันภัย
การขยายความคุ้มครองการรว่มใชผ้ลประโยชน์ = สมาชกิทกุคนรวมกันสงูสดุ 5 คน
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หมายเหต ุ:
(1) ครอบคลมุการผา่เพื่อแก้ไขเต้านม องคชาต ผดิรปูอันเนื่องมาจากอุบติัเหตหุรอืโรครา้ยแรงเป็นผลทําใหต้้องตัดอวยัวะดังกล่าว
(2) กรณีท่ีมกีารรกัษาพยาบาลนอกอาณาเขตความคุ้มครอง บรษัิทฯ จะใหค้วามคุ้มครองค่ารกัษาพยาบาลเฉพาะการรกัษาพยาบาลฉกุเฉิน หรอืการรกัษา
     พยาบาล การบาดเจ็บหรอืเจ็บป่วยท่ีเกิดขึ้นกะทันหัน ระหว่างท่ีผู้เอาประกันภัยอยู่นอกอาณาเขตไม่เกิน 45 วันต่อการเดินทางครัง้ใดครัง้หนึ่ง
    โดยจาํนวนวนัท่ีอยูน่อกอาณาเขตคุ้มครองดังกล่าวนัน้รวมไปถึงจาํนวนวนัท่ีได้เขา้รบัการรกัษาพยาบาล
(3) ครอบคลมุค่าใชจ้า่ยท่ีเกิดขึ้นในโรงพยาบาลก่อนวนัครบรอบปกีรมธรรมท่ี์ผูเ้อาประกันภัยมอีายุ 6 ปี สาํหรบั 3 รายการ 1.ค่าปรกึษาแพทยส์าํหรบัการตรวจ
     พฒันาการในวยัเดก็ (ไมร่วม ค่าตรวจวนิจิฉัย และ ค่ารกัษาอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง) 2.ค่าปรกึษาแพทยส์าํหรบัการใหคํ้าปรกึษาดา้นโภชนาการ (ไมร่วมค่าตรวจ
     วนิิจฉัย และค่ารกัษาอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้อง) 3.การตรวจสุขภาพฟนั รวมถึง ค่าปรกึษาแพทย์ การทําความสะอาดฟนัและขูดหนิปูน การเคลือบฟลูออไรด์
     ตามคําแนะนาํของแพทย ์หรอืทันตแพทย ์(ไมร่วมการรกัษาอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวกับฟนั หรอืการขดัฟนั ถอนฟนั อุดฟนั การผา่ตัดทางทันตกรรม หรอืการรกัษา
     ทางทันตกรรมอ่ืนๆ) แต่ละรายการ สงูสดุ 1 ครัง้ต่อปี โดยบรษัิทฯ จะชดเชยเป็นจาํนวนเงิน 80% ของค่าใชจ้า่ยแต่ละรายการ แต่ไมเ่กินผลประโยชน์
     สงูสดุท่ีกําหนดไวใ้นตาราง
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หมวดท่ี
ผลประโยชน์สงูสดุ (ต่อปกีรมธรรม)์

ผลประโยชน์กรณีผูป้ว่ยใน
1 ล้าน

3,000 5,000 10,000 18,000

3 ล้าน 6 ล้าน 12 ล้าน

ค่าหอ้ง ค่าอาหาร ค่าบรกิารในรพ. กรณีได้รบัการรกัษาในหอ้งผูป้ว่ยวกิฤต (ICU) (สงูสดุ 180 วนั)

ค่าบรกิารทางการแพทยเ์พื่อการตรวจวนิิจฉัยหรอืบาํบดัรกัษา ค่าบรกิารโลหติและสว่นประกอบของโลหติ
ค่าบรกิารทางการพยาบาล ค่ายา ค่าสารอาหารทางหลอดเลือด และค่าเวชภัณฑ์ (ค่ายากลับบา้น สงูสดุ 14 วนั)

ค่าผูป้ระกอบวชิาชพีเวชกรรม (แพทย)์ ตรวจรกัษา 

ค่ารกัษาพยาบาลการบาดเจบ็ กรณีผูป้ว่ยนอก ภายใน 24 ชัว่โมง ของการเกิดอุบติัเหตตุ่อครัง้

ค่าบรกิารทางการแพทยเ์พื่อการบาํบดัรกัษาโรคไตวายเรื้อรงั โดยการล้างไตผา่นทางเสน้เลือด 

ค่าบรกิารทางการแพทยเ์พื่อการบาํบดัรกัษาโรคมะเรง็ โดยรงัสรีกัษา รงัสรีว่มรกัษา เวชศาสตรน์วิเคลียรร์กัษา 

ค่าบรกิารทางการแพทยเ์พื่อการบาํบดัรกัษาโรคมะเรง็ โดยเคมบีาํบดั รวมถึง Targeted Therapy

ผลประโยชน์กรณีไมต้่องเขา้พกัรกัษาตัวเป็นผูป้ว่ยใน

ค่าบรกิารรถพยาบาลฉกุเฉิน 

ค่ารกัษาพยาบาล โดยการผา่ตัดเล็ก (Minor Surgery)

ผลประโยชน์กรณีผูป้ว่ยนอก (ต่อปีกรมธรรม)์

แผนความคุ้มครอง บรอนซ์
ประเทศไทย

ซลิเวอร์ โกลด์ แพลทินัม

1

2

3

ค่ารกัษาพยาบาลโดยการผา่ตัด (ศัลยกรรม) และหตัถการ 4

ค่าผา่ตัดใหญ่ท่ีไมต้่องเขา้พกัรกัษาตัวเป็นผูป้ว่ยใน (Day Surgery)5

6

7

ค่าเวชศาสตรฟ์ื้ นฟู หลังการเขา้พกัรกัษาตัวเป็นผูป้ว่ยใน (สงูสดุ 30 วนั ต่อการเขา้พกัรกัษาตัวเป็น
ผูป้ว่ยในครัง้ใดครัง้หนึ่ง)8

9

10

11

12

13

14

ผลประโยชนค่์ารกัษาพยาบาลท่ีแชรไ์ด้ของเอฟดับบลิวดี พรเีชยีส แคร์

ค่าบรกิารทางการแพทยเ์พื่อตรวจวนิิจฉัยท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงก่อนและหลังการเขา้พกัรกัษาตัวเปน็ผูป้ว่ยใน
หรอืค่ารกัษาพยาบาลผูป้ว่ยนอกท่ีต่อเนื่องเก่ียวขอ้งโดยตรงหลังการเขา้พกัรกัษาตัวเป็นผูป้ว่ยใน

อาณาเขตความคุ้มครอง (2)

(1)

ค่ารกัษาพยาบาลผูป้ว่ยนอก และค่าปรกึษาแพทยเ์พิม่เติมสาํหรบัผูเ้อาประกันภัยท่ีเป็นเด็ก(3)

จา่ยตามจรงิ

จา่ยตามจรงิ



รายละเอียดและเง่ือนไขการแชรผ์ลประโยชน ์
สิทธิใ์นการได้รบัคุ้มครองของ “ผู้รว่มใชค่้ารกัษาพยาบาล”

        ผูเ้อาประกันภัยและผูร้ว่มใชค่้ารกัษาพยาบาล จะรว่มใชผ้ลประโยชนค่์ารกัษาพยาบาลตามสญัญาเพิม่เติมการประกันภัยสขุภาพเอฟดับบลิวดี 
 พรเีชยีส แคร ์ท่ีบนัทึกสลักหลังนีแ้นบอยู ่และผลประโยชนค่์ารกัษาพยาบาลผูป้ว่ยนอกในบนัทึกสลักหลังขยายความคุม้ครองท่ีแนบท้ายสญัญา 
 เพิม่เติมการประกันภัยสขุภาพเอฟดับบลิวดี พรเีชยีส แครท่ี์บนัทึกสลักหลังน้ีแนบอยูร่ว่มกัน ทัง้นี้ ผูเ้อาประกันภัยและผูร้ว่มใชค่้ารกัษาพยาบาล
 ไมส่ามารถใชผ้ลประโยชน์ ในหมวดท่ี 1 ค่าหอ้ง และค่าอาหาร ค่าบรกิารในโรงพยาบาล (ผู้ป่วยใน) รว่มกันได้ (ยกเวน้ ผลประโยชน์กรณี
 ได้รบัการรกัษาในหอ้งผู้ป่วยวกิฤติ (Intensive Care Inpatient Room))

รายการผลประโยชนใ์นหมวดท่ี 2 ถึง 13 ในสญัญาเพิม่เติมการประกันภัยสขุภาพเอฟดับบลิวดี พรเีชยีส แคร ์ท่ีบนัทึกสลักหลังนีแ้นบอยู ่
บรษัิทจะจา่ยผลประโยชน์ตามจาํนวนท่ีจา่ยจรงิ

 
 รายการผลประโยชน์หมวดท่ี 14 ค่ารกัษาพยาบาลผูป้ว่ยนอก บรษัิทจะจา่ยผลประโยชน์ตามจาํนวนท่ีจา่ยจรงิ

หมายเหต ุ:

เมื่อรวมผลประโยชน์ค่ารกัษาพยาบาลผู้ป่วยนอกของทุกคนแล้ว จะต้องไม่เกินผลรวมของผลประโยชน์ค่ารกัษาพยาบาลผู้ป่วยนอก 
ของผูเ้อาประกันภัย และของผูร้ว่มใชค่้ารกัษาพยาบาลทกุคนรวมกัน
 
 

บริษัทจะจ่ายจากผลประโยชน์ของผู้เอาประกันภัยจนหมดก่อน และจะจ่ายส่วนท่ีเหลือโดยหักจากผลประโยชน์ของผู้ร่วมใช้
ค่ารักษาพยาบาลทุกคน คนละเท่าๆ กัน กรณีที่ผลประโยชน์ของผู้ร่วมใช้ค่ารักษาพยาบาล คนใดมีไม่เพียงพอ 
จะหักผลประโยชน์ตามจำนวนท่ีเหลืออยู่ของผู้ร่วมใช้ค่ารักษาพยาบาลคนดังกล่าว และจะหักผลประโยชน์ส่วนท่ีเหลือ
จากผู้ร่วมใช้ค่ารักษาพยาบาลคนอ่ืน คนละเท่าๆ กัน

เมื่อรวมผลประโยชน์ของทุกคนแล้ว จะต้องไม่เกินผลรวมของผลประโยชน์สูงสุดต่อปีกรมธรรม์ประกันภัย ของผู้เอาประกันภัย
และของผูร้ว่มใชค่้ารกัษาพยาบาลทกุคนรวมกัน

Health Family Sharing



ตัวอยา่งการจา่ยผลประโยชน์
กรณีท่ี 1 : คณุเอฟอายุ 40 ปี ต้องการความคุม้ครองสขุภาพใหแ้ก่ ตนเอง ภรรยา ลกูชาย และลกูสาว จงึซื้อประกัน
เอฟดับบลิวดี พรเีชียส แคร ์แผนซิลเวอร ์ความคุ้มครอง 3 ล้านบาทต่อปี รวมทั้งหมด 4 กรมธรรม์ และซื้อ 
Health Family Sharing เพื่อแชรผ์ลประโยชน์ค่ารกัษาพยาบาลระหว่างสมาชิกในครอบครวั

ผูเ้อาประกันภัยแต่ละคนได้รบัผลประโยชน์ความคุ้มครองสขุภาพ แบบเหมาจา่ยสงูสดุ 3 ล้านบาทต่อปี 
โดยมค่ีารกัษาพยาบาลกรณผีูป้ว่ยนอกแบบเหมาจา่ยสงูสดุ 5,000 บาทต่อป ีและค่าหอ้งฯ สงูสดุ 4,000 บาทต่อวนั

หกัผลประโยชน์ค่ารกัษาฯ
กรณีผูป้ว่ยนอก

OPD 4,500 บาท

หกัผลประโยชน์ค่ารกัษาฯ
กรณีผูป้ว่ยนอก
OPD 500 บาท

หกัผลประโยชน์ค่ารกัษาฯ
กรณีผูป้ว่ยนอก

OPD 1,000 บาท

หกัผลประโยชน์ค่ารกัษาฯ
กรณีผูป้ว่ยนอก

OPD 1,000 บาท

หกัผลประโยชน์ค่ารกัษาฯ
กรณีผูป้ว่ยนอก
OPD 250 บาท

หกัผลประโยชน์ค่ารกัษาฯ
กรณีผูป้ว่ยนอก
OPD 250 บาท

หกัผลประโยชน์ค่ารกัษาฯ
กรณีผูป้ว่ยนอก

OPD 5,000 บาท

สว่นต่างค่ารกัษาฯ
3,000 บาท

เอาไปหกัผลประโยชน์
ค่ารกัษาฯกรณผีูป้ว่ยนอก 
RSV ของผูร้ว่มใชค่้ารกัษา

พยาบาลท่ีเหลือคนละเท่า  ๆกัน

0 บาท

2,995,000 บาท

0 บาท

2,995,000 บาท

3,750 บาท

2,998,750 บาท

3,750 บาท

2,998,750 บาท

พอ่ปว่ยด้วยโรคลมพษิ
เฉียบพลัน ไปพบแพทย์

ค่ารกัษาพยาบาลผูป้ว่ยนอก
OPD 4,500 บาท 

ต่อมา ลกูสาวปว่ยด้วยโรค
ติดเชื้อไวรสั RSV

ไปพบแพทย์
ค่ารกัษาพยาบาลผูป้ว่ยนอก

 8,000 บาท 

กรณีท่ี 1

ลกูสาว ลกูชายพอ่ แม่

หลังจากหกัแล้วยงัเหลือ
สว่นต่างค่ารกัษาฯ

กรณีผูป้ว่ยนอก OPD
500 บาทเอาไปหกั

ผลประโยชน ์ค่ารกัษาฯกรณี
ผูป้ว่ยนอกของผูร้ว่มใช้

ค่ารกัษาพยาบาล
ท่ีเหลือคนละเท่าๆ กัน

วงเงินผลประโยชนต่์อป ี
คงเหลือ

คงเหลือ OPD 

วงเงินผลประโยชนต่์อป ี
คงเหลือ

คงเหลือ OPD 500 บาท

2,995,500 บาท

5,000 บาท

3,000,000 บาท

5,000 บาท

3,000,000 บาท

5,000 บาท

3,000,000 บาท

หมายเหต:ุ บรษัิทฯ จะจา่ยผลประโยชน์รว่มใชค่้ารกัษาพยาบาล หลังจากได้รบัชาํระเบีย้ประกันภัยจากผูเ้อาประกันภัย และ/หรอื ผูร้ว่มใชค่้ารกัษาพยาบาลแล้วเท่านัน้

Health Family Sharing



ตัวอยา่งการจา่ยผลประโยชน์ตัวอยา่งการจา่ยผลประโยชน์
กรณท่ีี 2 : คณุเอฟอายุ 40 ป ีต้องการความคุม้ครองสขุภาพใหแ้ก่ ตนเอง ภรรยา ลกูชาย และลกูสาว จงึซื้อประกัน
เอฟดับบลิวดี พรเีชียส แคร ์แผนซิลเวอร ์ความคุ้มครอง 3 ล้านบาทต่อปี รวมทั้งหมด 4 กรมธรรม์ และซื้อ 
Health Family Sharing เพื่อแชรผ์ลประโยชน์ค่ารกัษาพยาบาลระหว่างสมาชิกในครอบครวั

ผูเ้อาประกันภัยแต่ละคนได้รบัผลประโยชน์ความคุ้มครองสขุภาพ แบบเหมาจา่ยสงูสดุ 3 ล้านบาทต่อปี 
โดยมค่ีารกัษาพยาบาลกรณีผูป้ว่ยนอกแบบเหมาจา่ยสงูสดุ 5,000 บาทต่อปี และค่าหอ้งฯ สงูสดุ 4,000 บาทต่อวนั

หกัผลประโยชน์ค่ารกัษาฯ
กรณีผูป้ว่ยนอก

OPD 5,000 บาท

สว่นต่างค่ารกัษาฯ 6,000 บาท
เอาไปหกัผลประโยชน์

ค่ารกัษาฯ กรณีผูป้ว่ยนอก
OPD ของผูร้ว่มใชค่้ารกัษา

พยาบาลท่ีเหลือคนละเท่า  ๆกัน

หกัผลประโยชน์
ค่ารกัษาฯ กรณีผูป้ว่ยนอก

OPD 2,000 บาท

หกัผลประโยชน์
ค่ารกัษาฯ กรณีผูป้ว่ยนอก

OPD 2,000 บาท

หกัผลประโยชน์
ค่ารกัษาฯ กรณีผูป้ว่ยนอก

OPD 2,000 บาท

หกัผลประโยชน์
ค่ารกัษาฯ กรณีผูป้ว่ยใน IPD

30,000 บาท

หกัผลประโยชน์
ค่ารกัษาฯ กรณีผูป้ว่ยใน IPD

30,000 บาท

หกัผลประโยชน์ค่ารกัษาฯ
กรณีผูป้ว่ยใน IPD
2,998,000 บาท

สว่นต่างค่าหอ้งฯ
10,000 บาท

(500 บาท x 20 คืน) 
ต้องสาํรองจา่ยเอง

สว่นต่างค่ารกัษาฯ
90,000 บาท เอาไปหกั

ผลประโยชน์ค่ารกัษาฯ กรณี
ผูป้ว่ยใน IPD ของผูร้ว่มใชค่้า

รกัษาพยาบาลท่ีเหลือ
คนละเท่าๆ กัน

พอ่ปว่ยดว้ยโรคไซนสัอักเสบ 
ไปพบแพทย์

ค่ารกัษาพยาบาลผูป้ว่ยนอก
OPD 11,000 บาท 

ต่อมา แมป่ว่ยด้วยมะเรง็ปอด
ต้องรกัษาตัวในโรงพยาบาล
ค่ารกัษาพยาบาลผูป้ว่ยใน

3,098,000 บาท
( ค่าหอ้ง 4,500 บาท x 20 คืน)

กรณีท่ี 2

หกัผลประโยชน์
ค่ารกัษาฯ กรณีผูป้ว่ยใน IPD

30,000 บาท

ลกูชายพอ่ แม่ ลกูสาว

วงเงินผลประโยชนต่์อป ี
คงเหลือ

คงเหลือ OPD 0 บาท

2,995,000 บาท

3,000 บาท

2,998,000 บาท

3,000 บาท

2,998,000 บาท

3,000 บาท

2,998,000 บาท

วงเงินผลประโยชนต่์อป ี
คงเหลือ

คงเหลือ OPD 0 บาท

2,965,000บาท

0 บาท

0 บาท

3,000 บาท

2,968,000 บาท

3,000 บาท

2,968,000 บาท

หมายเหต:ุ บรษัิทฯ จะจา่ยผลประโยชน์รว่มใชค่้ารกัษาพยาบาล หลังจากได้รบัชาํระเบีย้ประกันภัยจากผูเ้อาประกันภัย และ/หรอื ผูร้ว่มใชค่้ารกัษาพยาบาลแล้วเท่านัน้

Health Family Sharing



เง่ือนไขการรบัประกันภัย
แบบไม่มีความรับผิดส่วนแรก

ตัวอยา่งเบีย้ประกันภัยรายป ี(ปแีรก) 

หมายเหต ุ: 
•   Health Family Sharing เป็นชื่อทางการตลาดของบนัทึกสลักหลังการรว่มใชผ้ลประโยชน์ค่ารกัษาพยาบาล แนบท้ายกับสญัญาเพิม่เติมการประกันภัยสขุภาพ
    แบบ เอฟดับบลิวดี พรเีชยีส แคร์
•   การรบัประกันภัยเป็นไปตามเง่ือนไข และหลักเกณฑ์ของบรษัิทฯ
•   ผูข้อเอาประกันภัยควรศึกษาและทําความเขา้ใจในเอกสารประกอบการเสนอขายก่อนตัดสนิใจทําประกันภัย
•   เบีย้ประกันภัยรายปี สาํหรบัขัน้อาชพี 1 และ 2
•   เบีย้ประกันภัยปรบัตามอายุท่ีเพิม่ขึน้
•   บรษัิทฯ อาจปรบัเปล่ียนเบี้ยประกันภัย ณ วันครบรอบปีกรมธรรม์เนื่องจากมาจากปัจจัยต่างๆ ได้แก่ อายุ ขัน้อาชพี ค่าใชจ้่ายในการรกัษาพยาบาล
    ท่ีสงูขึ้น หรอืจากประสบการณ์ การจา่ยสนิไหมทดแทนโดยรวมของสญัญาเพิม่เติมท่ีบนัทึกสลักหลังนีแ้นบอยู ่โดยบรษัิทฯ จะแจง้ใหผู้เ้อาประกันภัยทราบ
    เป็นลายลักษณ์อักษร ไมน้่อยกวา่ 30 วนั ทัง้นี้ เบีย้ประกันภัยท่ีมกีารปรบัจะต้องอยูใ่นอัตราท่ีไดร้บัความเหน็ชอบจากนายทะเบยีนแล้ว
•   เบีย้ประกันภัยสามารถนําไปลดหยอ่นภาษีเงินได้บุคคลธรรมดาตามเกณฑ์ท่ีกฎหมายกําหนด
•   เอกสารนี้มใิชส่ว่นหนึ่งของสญัญาประกันภัย ขอ้กําหนดและเง่ือนไขของความคุ้มครองจะระบุไวใ้นกรมธรรมป์ระกันภัย
•   สงวนสทิธิต์ามกฎหมาย หา้มทําซํ้า ดัดแปลงไมว่า่สว่นหนึ่งสว่นใดของเอกสารนี้ 

อายุรับประกันภัย

ระยะเวลาคุ้มครอง

•  6 – 75 ปี สำหรับแผนบรอนซ์ ซิลเวอร์ และโกลด์
•  1 เดือน 1 วัน – 75 ปี สำหรับแผนแพลทินัม

(ต่ออายุได้ถึง 84 ปี)

ถึงอายุ 85 ปี หรือไม่เกินระยะเวลาคุ้มครอง
ของกรมธรรม์ประกันชีวิต

หน่วย : บาท

อายุ (ปี)

อายุ 20 ปี 696

772

883

1,134

993

1,150

1,199

1,764

1,164

1,318

1,383

1,984

1,428

1,538

1,877

2,544

อายุ 30 ปี

อายุ 40 ปี

อายุ 50 ปี

บรอนซ์ ซิลเวอร์ โกลด์ แพลทินัม

วงเงินความคุ้มครองต่อปี (บาท) 1 ล้าน 3 ล้าน 6 ล้าน 12 ล้าน

ศูนยบ์รกิารลกูค้าเอฟดับบลิวดี 1351

บรษัิท เอฟดับบลิวดี ประกันชวีติ จาํกัด (มหาชน)
เลขท่ี 130 - 132 อาคารสนิธรทาวเวอร ์3 
ชัน้ 14, 16, 26 - 29 ถนนวทิยุ แขวงลมุพนิี 
เขตปทมุวนั กรุงเทพฯ 10330
เลขทะเบยีนบรษัิท 0107563000304

แบบไมม่คีวามรบัผดิสว่นแรก

Health Family Sharing


