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สารจากประธานกรรมการ

แม้้จะเผชิิญกัับความท้้าทายในตลาดประกัันชีีวิิตและเศรษฐกิิจไทย       
โดยรวม ผมมีีความยิินดีีอย่่างยิ่่�งที่่�จะแจ้้งให้้ทราบว่่าบริษัิัทของเรา          
มีีผลการดำำ�เนิินงานที่่�ดีี และคงไว้้ซึ่่�งความแข็็งแกร่ง่ทางการเงิิน               
ในขณะเดียีวกััน ก็็ยังัคงรักัษาคำำ�มั่่�นสัญัญาของเราในการ "เปลี่่�ยนแปลง
ความรู้้�สึึ กของผู้้�คนที่่�มีต่ี่อการประกัันชีวีิติ" 
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นายไมเคิล สตีเฟ่น บชิอ็ป
ประธานกรรมการ 

นับัเป็น็เกีียรติิอย่า่งยิ่่�งในปีนีี้้�ที่่�ผมได้เ้ป็น็ผู้้�กล่่าวนำำ�รายงานประจำำ�ปีขีองบริษัิัท รวมถึึงการนำำ�เสนอเส้น้ทางการเจริญิเติิบโตของเอฟดับับลิิวดีี
ประเทศไทย

แม้จ้ะเผชิญิกัับความท้้าทายในตลาดประกัันชีวีิติและเศรษฐกิิจไทยโดยรวม ผมมีคีวามยินิดีีอย่า่งยิ่่�งที่่�จะแจ้ง้ให้ท้ราบว่า่บริษัิัทของเรามีผีล
การดำำ�เนิินงานที่่�ดีี และคงไว้ซ้ึ่่�งความแข็ง็แกร่ง่ทางการเงิิน ในขณะเดีียวกัันก็็ยังัคงรักัษาคำำ�มั่่�นสัญัญาของเราในการ "เปลี่่�ยนแปลงความ
รู้้�สึึ กของผู้้�คนที่่�มีต่ี่อการประกัันชีวีิติ" 

ในปีี 2566 ที่่�ผ่า่นมา ผมได้้แจ้ง้ให้ทุ้กุท่่านทราบว่า่บริษัิัทได้้จ่า่ยเงิินปัันผลให้กั้ับผู้้�ถือหุ้้�น และในปีีนี้้�บริษัิัทยังัคงจ่า่ยเงิินปัันผลให้กั้ับผู้้�ถือหุ้้�น
อย่า่งต่่อเนื่่�อง โดยเงิินปัันผลรวมเพิ่่�มขึ้้�นจาก 2,740,000 ล้้านบาท ในปีี 2566 เป็็น 3,580,000 ล้้านบาท ในปีี 2567

เรายัังคงดำำ�เนิินธุุรกิิจโดยให้ค้วามสำำ�คัญกัับลููกค้้าเป็็นหัวัใจสำำ�คัญ ด้้วยการจััดหาผลิิตภััณฑ์์และบริกิารที่่�ตอบสนองต่่อความต้้องการ            
ที่่�เปลี่่�ยนแปลงไปของลูกูค้้า ดังัคำำ�กล่่าวที่่�ว่า่ “เมื่่�อโลกเปลี่่�ยน เราก็็ต้้องเปลี่่�ยนตามไปด้ว้ย” เราใช้ป้ระโยชน์์จากเทคโนโลยีทีี่่�ล้ำำ��สมัยัเพื่่�อขยาย
ธุุรกิิจและยกระดัับประสบการณ์์ของลููกค้้า ตั้้�งแต่่การซื้้�อกรมธรรม์์อย่่างรวดเร็ว็ไปจนถึึงการเรียีกร้อ้งสิินไหมทดแทนที่่�รวดเร็ว็ยิ่่�งขึ้้�น           
เรากำำ�ลังลงทุนุในเทคโนโลยีดีิจิิทัิัลใหม่่ๆ  ที่่�จะช่ว่ยให้ลู้กูค้้ามีสี่ว่นในการจัดัการการประกัันชีวีิติของพวกเขาได้เ้อง ด้ว้ยการปลดล็็อกศัักยภาพ
สูงูสุดุของคลาวด์ ์และเราได้ส้ร้า้งผลประโยชน์ท์ี่่�ไม่ม่ีใีครเทีียบได้ส้ำำ�หรับัธุุรกิิจประกัันชีวีิติและสำำ�หรับัลูกูค้้าในประเทศไทยที่่�กำำ�ลังสร้า้งหลััก
ประกัันให้แ้ก่่ชีวีิติของพวกเขา

แนวทางการกำำ�กับดูแูลกิิจการของเราขับัเคลื่่�อนด้ว้ยค่่านิยิมเดียีวกัันกัับสิ่่�งที่่�เรากำำ�ลังปฏิิบัติัินั่่�นคืือ การให้ค้วามสำำ�คัญกัับลูกูค้้าเป็น็อัันดับัแรก 
และส่ง่เสริมิให้พ้นัักงานทำำ�ในสิ่่�งที่่�ถูกูต้้อง รวมทั้้�งโครงสร้า้ง รููปแบบการดำำ�เนิินงาน บุุคลากร และกลไกอื่่�นๆ ที่่�เรามีอียู่่�ยังัช่ว่ยให้ส้ามารถ
บริหิารจัดัการและควบคุมุการดำำ�เนิินธุุรกิิจของเราได้้อย่า่งแข็็งแกร่ง่ โดยคำำ�นึึงถึึงการส่่งมอบค่่าตอบแทนให้กั้ับผู้้�ถือหุ้้�นอย่า่งเหมาะสม    
ในระยะยาว และเพิ่่�มผลประโยชน์์ให้กั้ับผู้้�มีสี่ว่นเกี่่�ยวข้อ้งที่่�สำำ�คัญ (รวมถึึงลูกูค้้า หน่่วยงานกำำ�กับดูแูล และพันัธมิติรอื่่�นๆ ด้้วย)
  
สุุดท้้ายนี้้� ผมขอใช้โ้อกาสนี้้�ในการขอบคุุณสำำ�หรับัการทำำ�งานหนัักและความทุ่่�มเทของฝ่่ายบริหิารรวมถึึงพนัักงานที่่�ทำำ�งานอย่่างไม่่รู้้�จั ัก
เหน็็ดเหนื่่�อย ร่ว่มกัับพันัธมิติรด้า้นช่อ่งทางการจัดัจำำ�หน่่ายที่่�โดดเด่น่ของเรา เพื่่�อให้บ้ริษัิัทประสบความสำำ�เร็จ็ดังัเช่น่ทุกุวันันี้้� หากปราศจาก
ความมุ่่�งมั่่�นและความทุ่่�มเทอัันแรงกล้้าของพวกเขา เราคงไม่ส่ามารถเห็น็ภาพการพัฒันาอย่า่งต่่อเนื่่�องของธุุรกิิจที่่�กำำ�ลังดำำ�เนินิไปเพื่่�อผล
ประโยชน์์ของผู้้�มีสี่ว่นเกี่่�ยวข้อ้งทุกุคน
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สารจากประธานเจา้หน้าท่ีบรหิาร 

บุุคลากรและพัันธมิิตรของเรามีีเป้้าหมายและความรับัผิิดชอบร่ว่มกััน           
ในการ“เปลี่่�ยนแปลงความรู้้�สึึ กของผู้้�คนมีต่ี่อการประกัันชีวีิติ” พวกเรารู้้�ว่ า่
เมื่่�อผู้้�คนได้ร้ับัพลัังของการสนัับสนุนุ พวกเขาจะสามารถสร้า้งแรงบันัดาล
ใจในการเรียีนรู้้� และแบ่ง่ปัันมากยิ่่�งขึ้้�น ดังันั้้�นพวกเราจึึงทำำ�งานอย่า่งหนััก
เพื่่�อให้บ้รรลุเุป้า้หมายและแสดงออกถึึงความคิิดสร้า้งสรรค์์อย่า่งสม่ำำ��เสมอ 
ด้ว้ยทีีมงานที่่�ทุ่่�มเทและมีคีวามสามารถทำำ�งานร่ว่มกัันไปในทิิศทางเดียีวกััน
เพื่่�อให้ม้ั่่ �นใจว่า่บริษัิัทของเราประสบความสำำ�เร็จ็อย่า่งยั่่�งยืนื

ปี ี2567 เป็น็ปีีแห่ง่ความผัันผวนทางเศรษฐกิิจทั่่�วโลกและเป็น็ปีีที่่�ท้้าทายสำำ�หรับัเศรษฐกิิจไทยอย่า่ง
ที่่�ไม่ต้่้องสงสัยั อย่า่งไรก็็ตามผมรู้้�สึึ กยินิดีทีี่่�จะรายงานว่า่บริษัิัทของเรายังัคงสามารถแสดงให้เ้ห็น็
ถึึงการเติิบโตทั้้�งด้า้นรายได้แ้ละผลกำำ�ไรได้อ้ย่า่งแข็ง็แกร่ง่

บริษัิัทมีเีบี้้�ยประกัันภััยรับัรวมเติิบโตจาก 84,800 ล้้านบาทเป็น็ 87,000 ล้้านบาท ในส่ว่นของธุุรกิิจ
ใหม่บ่ริษัิัทยังัคงครองอัันดับั 2 ในตลาดประกัันชีวีิติโดยมีสี่ว่นแบ่ง่ทางการตลาด 16% และบริษัิัท
ครองอัันดัับ 1 จากทั้้�งช่อ่งทางการจำำ�หน่า่ยผ่า่นธนาคาร และช่อ่งทางเลืือกอื่่�นๆ รวมถึึงช่อ่งทางดิจิิทัิัล
และอัันดับั 6 ในช่อ่งทางตััวแทน
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นายเดวดิ จอห์น โครูนิช
ประธานเจา้หน้าท่ีบรหิาร

ในปี ี2567 ผลกำำ�ไรก่่อนหักัภาษีีของบริษัิัทเพิ่่�มขึ้้�นมากกว่า่ 124% จาก 4,700 ล้้านบาท เป็น็ 10,600 ล้้านบาท (โดยคิิดเป็น็จำำ�นวนหลัังหักั
ภาษีี 3,800 ล้้านบาท และ 8,500 ล้้านบาทตามลำำ�ดับ) สถานะทางการเงิินของบริษัิัทยังัคงแข็ง็แกร่ง่ โดยเห็น็ได้จ้ากอััตราส่ว่นความเพียีง
พอของเงิินกองทุนุ ณ สิ้้�นปี ี2567 ที่่� 584% ซึ่่�งสูงูกว่า่เกณฑ์์ขั้้�นต่ำำ��ตามกฎหมายและระดัับความเสี่่�ยงที่่�ยอมรับัได้ข้องบริษัิัทอย่า่งมีนีัยัสำำ�คัญ

โดยตั้้�งแต่่ปี ี2568 เป็น็ต้้นไป บริษัิัทจะเปลี่่�ยนมาตรฐานการรายงานทางการเงิินเป็น็ “มาตรฐานการรายงานทางการเงิิน ฉบับัที่่� 17” ตาม
มาตรฐานเดีียวกัันกัับอุุตสาหกรรมประกัันภััยของประเทศไทย ซึ่่�งจะส่ง่ผลให้เ้กิิดการเปลี่่�ยนแปลงที่่�สำำ�คัญต่่อวิธิีกีารนำำ�เสนองบการเงิิน         
ของบริษัิัท อีีกทั้้�งบริษัิัทได้ล้งทุนุอย่า่งมหาศาลในกระบวนการ ระบบ และการควบคุมุต่่างๆ เพื่่�อเตรียีมพร้อ้มสำำ�หรับัการเปลี่่�ยนแปลงครั้้�งนี้้�      
และเราก็็พร้อ้มที่่�จะรายงานตามมาตรฐานนี้้�ต่่อไปในอนาคต

เรายังัดำำ�รงไว้ซ้ึ่่�งการจัดัการทางการเงิินที่่�มีปีระสิทิธิภิาพและความมีรีะเบียีบวินิัยัในการบริหิารธุุรกิิจ โดยเฉพาะอย่า่งยิ่่�งในการควบค่่าใช้จ้่า่ย
ในปี ี2567 ที่่�ผ่า่นมา ซึ่่�งถืือเป็น็ประเด็น็สำำ�คัญที่่�ฝ่่ายบริหิารให้ค้วามสำำ�คัญเป็น็อย่า่งยิ่่�ง เพื่่�อให้ม้ั่่ �นใจว่า่ค่่าใช้จ้่า่ยในการดำำ�เนินิงานจะเติิบโตใน
อััตราที่่�ต่ำำ��กว่า่รายได้ข้องบริษัิัท เพื่่�อให้ค้งไว้ซ้ึ่่�งอััตราส่ว่นค่่าใช้จ้่า่ยที่่�ลดลงในระยะยาว นับัเป็น็ข้อ้พิสิูจูน์์ถึึงประสิทิธิภิาพที่่�เพิ่่�มขึ้้�นในธุุรกิิจของเรา 
เราได้ด้ำำ�เนินิการในเรื่่�องดังักล่่าวนี้้�โดยการลงทุนุในเทคโนโลยีแีละการเปลี่่�ยนแปลงอื่่�นๆ เพื่่�อเสริมิสร้า้งการดำำ�เนินิธุุรกิิจและก่่อให้เ้กิิดความ
ก้้าวหน้า้อย่า่งมั่่�นคง

บุุคลากรและพันัธมิติรของเรามีเีป้า้หมายและความรับัผิดิชอบร่ว่มกัันในการ “เปลี่่�ยนแปลงความรู้้�สึึ กของผู้้�คนมีต่ี่อการประกัันชีวีิติ” พวกเรา
รู้้�ว่ า่เมื่่�อผู้้�คนได้ร้ับัพลัังของการสนับัสนุนุ พวกเขาจะสามารถสร้า้งแรงบันัดาลใจในการเรียีนรู้้� และแบ่ง่ปัันมากยิ่่�งขึ้้�น ดังันั้้�นพวกเราจึึงทำำ�งาน
อย่า่งหนักัเพื่่�อให้บ้รรลุเุป้า้หมายและแสดงออกถึึงความคิิดสร้า้งสรรค์์อย่า่งสม่ำำ��เสมอ ด้ว้ยทีีมงานที่่�ทุ่่�มเทและมีคีวามสามารถทำำ�งานร่ว่มกััน
ไปในทิิศทางเดียีวกัันเพื่่�อให้ม้ั่่ �นใจว่า่บริษัิัทของเราประสบความสำำ�เร็จ็อย่า่งยั่่�งยืนื เรามีแีผนการดำำ�เนินิงานเพื่่�อให้บุุ้คลากรและโครงสร้า้งองค์์กร
มีกีารพัฒันาอย่า่งต่่อเนื่่�อง อีีกทั้้�งยังัมีกีารมอบรางวัลัเพื่่�อเป็น็ขวัญัและกำำ�ลังใจในการพัฒันาเหล่่านั้้�น ด้ว้ยพนัักงานที่่�มีศัีักยภาพและวัฒันธรรม
องค์์กรที่่�แข็ง็แกร่ง่ทำำ�ให้เ้ราสามารถก้้าวไปสู่่�จุดที่่�บริษัิัทประกัันชีวีิติยังัไม่เ่คยไปถึึงมาก่่อน และสามารถมอบผลตอบแทนให้กั้ับลูกูค้้า คู่่�ค้า         
ผู้้�ถือหุ้้�น พนักังาน และสังัคม ทั้้�งหมดของเรา เรายังัคงตระหนักัถึึงความสำำ�คัญของความสามารถ ประสบการณ์ ์และมุุมมองที่่�หลากหลายที่่�
เป็็นส่ว่นสนัับสนุุนความสำำ�เร็จ็ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ เราให้ค้วามสำำ�คัญกัับความหลากหลายในทุกุรููปแบบทั้้�งแบบที่่�สามารถมองเห็น็ได้้และไม่่
สามารถมองเห็น็ได้ ้เพราะพนัักงานทุกุคนของเราคืือสิ่่�งสำำ�คัญที่่�ทำำ�ให้เ้ราเป็น็องค์์กรที่่�มีพีลััง

สุดุท้้ายนี้้� ผมขอขอบคุณุต่่อผู้้�ที่่�มีสี่ว่นเกี่่�ยวข้อ้งทุกุท่่าน ทั้้�งพนักังาน พันัธมิติรในช่อ่งทางการจัดัจำำ�หน่า่ย ลูกูค้้า และผู้้�ถือหุ้้�นของเราที่่�มุ่่�งมั่่�น
และเชื่่�อมั่่�นในเอฟดัับบลิิวดีมีาโดยตลอด เราจะทำำ�งานต่่อไปอย่า่งแข็ง็ขันัเพื่่�อตอบแทนความไว้ว้างใจที่่�ทุกุคนมอบให้ ้เพื่่�อให้ม้ั่่ �นใจว่า่เราจะประสบ
ความสำำ�เร็จ็ร่ว่มกัันในอนาคตต่่อไปอย่า่งแน่น่อน
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ชื่อบรษัิท	 บรษัิท เอฟดับบลิวดี ประกันชวีติ จำ�กัด (มหาชน)

เลขทะเบยีนบรษัิท	 0107563000304

สถานท่ีตัง้สำ�นักงานใหญ่	

	

เวบ็ไซต์	 www.fwd.co.th

	

ประเภทธุรกิจ	 ประกันชวีติ

จำ�นวนสาขา	 13 สาขา

จำ�นวนหุน้ 	 3,006,360,171 หุน้  		

ทนุจดทะเบยีน	 30,063,601,710 บาท		

ทนุจดทะเบยีนชำ�ระแล้ว	 30,063,601,710 บาท		

ประเภทหุน้	 หุน้สามญั

มูลค่าหุน้ 	 หุน้ละ 10 บาท

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567

ขอ้มูลบรษัิท 

เลขท่ี 6 อาคารโอเนส ทาวเวอร ์ชัน้ท่ี 4, 22-23 ซอยสขุุมวทิ 6 แขวง

คลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110
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สดัสว่นการถือหุ้น

นายทะเบยีนหลักทรพัย์
บรษัิท เบเคอร ์แอนด์ แมค็เค็นซี ่จำ�กัด
195 อาคารวนั แบง็ค็อก ทาวเวอร ์4 ชัน้ 30-33 ถนนวทิยุ
แขวงลมุพนิี เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร 10330
โทรศัพท์ 0-2636-2000	

สดัสว่น
การถือหุ้น

บรษัิท สยาม พซีจี ีจำ�กัด
Siam PCG Co., Ltd.
1,532,657,472 หุน้/Shares
คิดเป็นรอ้ยละ 50.980

บรษัิท เอฟดับบลิวดี กรุป๊ ไฟแนนซเ์ชีย่ล เซอรว์สิเซส พทีีอี ลิมเิต็ด
FWD Group Financial Services Pte. Ltd.
1,472,511,205 หุน้/Shares
คิดเป็นรอ้ยละ 48.980

ผูถื้อหุน้อ่ืน ๆ
Other Shareholders
1,191,494 หุน้/Shares
คิดเป็นรอ้ยละ 0.040

50.980% 48.980% 

0.04% 

9

รายงานประจำ�ปี 2567



โครงสรา้งการจดัการ

คณะกรรมการบรษัิท

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการการลงทนุ

คณะกรรมการผลิตภัณฑ์

คณะกรรมการบรหิารระดับสงู

คณะกรรมการบรหิารโครงการ

คณะกรรมการบรหิาร
การตรวจสอบ

คณะกรรมการบรษัิท

คณะกรรมการชุดยอ่ย

คณะกรรมการบรหิาร

คณะกรรมการบรหิาร
การลงทนุ

คณะกรรมการสนิเชื่อ

ประธานเจา้หน้าท่ีบรหิาร
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คณะกรรมการบรหิารสนิทรพัยแ์ละหนี้สนิ

คณะกรรมการกํากับดแูลการปฏิบติังานและ
บรหิารความเสีย่งด้านปฏิบติัการ

คณะกรรมการกํากับดแูลความปลอดภัย
สารสนเทศ

คณะกรรมการธรรมาภิบาลขอ้มูล
และปัญญาประดิษฐ์

คณะกรรมการจดัการการทจุรติ

คณะกรรมการพจิารณารบัประกันและ
พจิารณาสนิไหมทดแทน

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง
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คณะกรรมการบรษัิท

นายไมเคิล  ลิม  ชู ซาน
Mr. Michael  Lim Choo San
กรรมการอิสระ/Independent Director

นายวริชั ไพรชัพบูิลย์
Mr. Virat Phairatphiboon 
กรรมการอิสระ/Independent Director
 

นายซมิเมยีน เพรสตัน
Mr. Simeon Preston
กรรมการท่ีไมเ่ป็นผูบ้รหิาร/Non-executive Director 

นางสาวอมรทิพย ์ จนัทรศ์รชีวาลา
Ms. Amornthip Chansrichawla
รองประธานกรรมการ/Vice-Chairperson
กรรมการอิสระ/Independent Director

นางสาววรดา ต้ังสบืกลุ
Ms. Vorada Thangsurbkul
กรรมการอิสระ/Independent Director

นายไมเคิล สตีเฟ่น บชิอ็บ
Mr. Michael Stephen Bishop
ประธานกรรมการ/Chairperson
กรรมการอิสระ/Independent Director
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นายเดวดิ จอห์น โครูนิช
Mr. David John Korunic
กรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิาร/Executive Director
ประธานเจา้หน้าท่ีบรหิาร/ Chief Executive Officer

นางสาวเรณู  นิยมเดชา	
Ms. Raynu Niyomdechar
กรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิาร/Executive Director

นางสาวศิรวิรรณ  ทองเหลือง
Ms. Siriwan Thongluang
กรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิาร/Executive Director

หมายเหต ุ: นางสาวเปมปัญญภา ปัญญาปวรี ์ลาออกจากตำ�แหน่งกรรมการและประธานเจา้หน้าท่ี สายงานการลงทนุ มผีลตัง้แต่วนัท่ี 8 พฤษภาคม 2567 เป็นต้นไป
	 นางสาวอลิสา อารพีงษ์ ลาออกจากตำ�แหน่งกรรมการและประธานเจา้หนา้ท่ี สายงานพฒันาและนำ�เสนอผลิตภัณฑ์ มผีลตัง้แต่วนัท่ี 1 เมษายน 2567 เป็นต้นไป
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ประสบการณ์
	 •	 ตลุาคม 2563 - ปัจจุบนั
		  บรษัิท เอฟดับบลิวดี ประกันชวีติ จำ�กัด (มหาชน)
		  กรรมการท่ีไมเ่ป็นผูบ้รหิาร กรรมการบรหิารความเสีย่ง 
		  กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน
	
	 •	 ตลุาคม 2560 - ปัจจุบนั	
		  Heng An Standard Life (Asia) Ltd.	
		  กรรมการท่ีไมเ่ป็นผูบ้รหิาร ประธานกรรมการตรวจสอบ 
		  กรรมการบรหิารความเสีย่ง

	 •	 พฤษภาคม 2560 - ปัจจุบนั	
		  FWD Fuji Life Insurance Co.	
		  กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ
		  กรรมการบรหิารความเสีย่ง

	 •	 กมุภาพนัธ ์2559 - ปัจจุบนั	
		  AIG  Asia Pacific Insurance Co.
		  กรรมการอิสระ ประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง 
		  ประธานกรรมการสรรหา กรรมการตรวจสอบ

อายุ  63  ปี

นายไมเคิล สตีเฟ่น บชิอ็บ
Mr. Michael Stephen Bishop
ประธานกรรมการ/Chairperson
กรรมการอิสระ/Independent Director

การศึกษา 	
	 •	 Associate of The Institute of Financial Services, UK
		  (Formally Chartered Institute of Bankers). 
	 •	 Southern College of Technology  
		  (Ordinary National Diploma – Business Studies) 
	 •	 King Edmund School, Rochford, Essex  
		  (8 ‘O’ Levels)
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การศึกษา 	
	 •	 B.Sc., New York University, USA
	 •	 MBA, New York University, USA
	 •	 Advanced Management Program,
		  Harvard Business School, USA
	 •	 Fellow, Society of Actuaries USA

อายุ 60 ปี

นางสาวอมรทิพย ์ จนัทรศ์รชีวาลา
Ms. Amornthip Chansrichawla
รองประธานกรรมการ/Vice-Chairperson
กรรมการอิสระ/Independent Director

ประสบการณ์
	 •	 ตลุาคม 2563 - ปัจจุบนั
		  บรษัิท เอฟดับบลิวดี ประกันชวีติ จำ�กัด (มหาชน)
		  กรรมการอิสระรองประธานคณะกรรมการ
		  ประธานกรรมการการลงทนุ กรรมการตรวจสอบ
		  กรรมการบรหิารความเสีย่ง 	

	 •	 2554 - 2563 
		  บรษัิท ไทยพาณิชยป์ระกันชวีติ จำ�กัด (มหาชน) 
		  กรรมการอิสระ รองประธานกรรมการ ประธานกรรมการตรวจสอบ 	
		  กรรมการการลงทนุ กรรมการบรหิารความเสีย่ง
	
	 •	 2563 - ปัจจุบนั
		  บรษัิท มติรแท้ประกันภัย จำ�กัด (มหาชน)
		  ประธานกรรมการ

	 •	 กันยายน 2561 - ปัจจุบนั	
		  คณะทำ�งานขบัเคล่ือนนโยบายมาตรฐานการทำ�งาน
		  ของนักคณิตศาสตรป์ระกันภัย สำ�นักงานคณะกรรมการ
		  กำ�กับและสง่เสรมิการประกอบธุรกิจประกันภัย (คปภ.)
	
	 •	 2554 - 2562
		  บรษัิท มติรแท้ประกันภัย จำ�กัด (มหาชน)	
		  กรรมการ ประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง กรรมการตรวจสอบ
		  และกรรมการการลงทนุ
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ประสบการณ์
	 •	 ตลุาคม 2563 - ปัจจุบนั
		  บรษัิท เอฟดับบลิวดี ประกันชวีติ จำ�กัด (มหาชน)
		  กรรมการอิสระ 				  
		  ประธานกรรมการตรวจสอบ
		  ประธานกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน กรรมการการลงทนุ

	 •	 ตลุาคม 2563 - ปัจจุบนั
		  บรษัิท เอฟดับบลิวดี ประกันชวีติ จำ�กัด (ประเทศญี่ปุ่น)
		  กรรมการอิสระ

	 •	 เมษายน 2559 - ปัจจุบนั
		  บรษัิท เอฟดับบลิวดี ประกันชวีติ จำ�กัด (ประเทศสงิคโปร)์ 
		  กรรมการอิสระ

	 •	 กันยายน 2559 - มนีาคม 2567 	
		  Fullerton Healthcare Corporation Limited.
		  ประธานกรรมการและกรรมการอิสระ

	 •	 มกราคม 2551 - ตลุาคม 2566
		  Wah Hin & Company (Private) Limited.
		  กรรมการ

	 •	 กรกฎาคม 2559 - กรกฎาคม 2565
		  Nomura Singapore Limited.	
		  ประธานกรรมการและกรรมการอิสระ

	 •	 2554 - มถินุายน 2564
		  Nomura Holding Limited.	
		  กรรมการท่ีไมเ่ป็นผูบ้รหิาร

อายุ 78 ปี

นายไมเคิล  ลิม  ชู ซาน
Mr. Michael  Lim Choo San
กรรมการอิสระ/Independent Director

การศึกษา 	
	 •	 Bachelor Degree of Commerce and Administration,
		  Victoria University of Wellington, New Zealand
	 •	 Chartered Accountant, Australia and New Zealand
	 •	 Fellow Chartered Accountant,
		  Institute of Singapore Chartered Accountants (ISCA)
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ประสบการณ์
	 •	 ตลุาคม 2563 - ปัจจุบนั
		  บรษัิท เอฟดับบลิวดี ประกันชวีติ จำ�กัด (มหาชน)
		  กรรมการอิสระ กรรมการบรหิารความเสีย่ง กรรมการตรวจสอบ

	 •	 พฤษภาคม 2565 - ปัจจุบนั
		  บรษัิท แอดไวซ ์ไอที อินฟินิท จาํกัด (มหาชน)
		  กรรมการอิสระ ประธานกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน
		  กรรมการตรวจสอบ กรรมการบรหิารความเสีย่ง 

	 •	 พฤษภาคม 2563 - ปัจจุบนั	
		  บรษัิท เซนทิเนล แคปปิตอล เอเชยี พทีีอี	
		  ท่ีปรกึษาทางการเงินอิสระ 

	 •	 ธนัวาคม 2562 - พฤษภาคม 2566
		  บรษัิท เอฟดับบลิว ประกันภัย จำ�กัด (มหาชน)
		  กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

	 •	 มกราคม - กันยายน 2563	
		  บรษัิท เอฟดับบลิวดี ประกันชวีติ จำ�กัด (มหาชน)
		  กรรมการอิสระ 

	 •	 กันยายน 2562 - พฤษภาคม 2563	
		  บรษัิท ไทย เวยีตเจท็ แอร ์จอยท์ สต็อค จำ�กัด
		  ประธานเจา้หน้าท่ีบรหิาร

	 •	 กันยายน 2561 - เมษายน 2562	
		  บรษัิทหลักทรพัย ์ธนาคารไทยพาณิชยแ์ละจูเลียส แบร ์จำ�กัด	
		  กรรมการ 

	

อายุ 53 ปี

นางสาววรดา ต้ังสบืกลุ
Ms. Vorada Thangsurbkul
กรรมการอิสระ/Independent Director

การศึกษา 	
	 •	 MBA, Kenan-Flagler Business School, The University of 
		  North Carolina at Chapel Hill, USA	
	 •	 ปรญิญาตร ีการเงินและการบรหิารธุรกิจ 
		  มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร์
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ประสบการณ์
	 •	 เมษายน 2566 - ปัจจุบนั
		  บรษัิท เอฟดับบลิวดี ประกันชวีติ จำ�กัด (มหาชน)
		  กรรมการอิสระ

	 • เมษายน 2565 - ปัจจุบนั	
		  ธนาคารกรุงศรอียุธยา จำ�กัด (มหาชน)
		  กรรมการท่ีไมเ่ป็นผูบ้รหิาร

	 •	 พฤษภาคม 2566 - ปัจจุบนั
		  บรษัิท อีสเทอรน์ สตาร ์เรยีล เอสเตท จำ�กัด (มหาชน)
		  ประธานกรรมการ กรรมการอิสระ 

	 •	 พฤษภาคม 2555 - พฤษภาคม 2565
		  บรษัิท บรษัิท ทิปโก้ฟูดส ์จำ�กัด (มหาชน)
		  ประธานกรรมการตรวจสอบ

	 •	 2550 - พฤษภาคม 2565	
		  บรษัิท บรษัิท ทิปโก้ฟูดส ์จำ�กัด (มหาชน)
		  กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ

	 •	 พฤษภาคม 2542 - เมษายน 2565	
		  ธนาคารกรุงศรอียุธยา จำ�กัด (มหาชน)
		  กรรมการตรวจสอบ

	 •	 ธนัวาคม 2541 - เมษายน 2565
		  ธนาคารกรุงศรอียุธยา จำ�กัด (มหาชน)
		  กรรมการอิสระ

อายุ 73 ปี

นายวริชั ไพรชัพบูิลย์
Mr. Virat Phairatphiboon
กรรมการอิสระ/Independent Director

การศึกษา 	
	 •	 Bachelor in Economics and Business Administration,
		  Adams State College, Colorado, USA
	 •	 Executive Development Program, Princeton University, USA
	 •	 Certificate of Managing Multinational Finance,
		  Graduate Institute of Business Administration
		  of Chulalongkorn University
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ประสบการณ์
	 •	 มนีาคม 2565 - มกราคม 2568
		  บรษัิท เอฟดับบลิวดี ประกันชวีติ จำ�กัด (มหาชน)
		  กรรมการท่ีไมเ่ป็นผูบ้รหิาร ประธานคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง

	 •	 2563 - มกราคม 2568
		  กลุ่มบรษัิท FWD 
		  กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ และประธานกลุ่มเจา้หน้าท่ีบรหิาร สายงานปฏิบติัการ

	 •	 2560 - 2562
		  Bupa	
		  ประธานเจา้หน้าท่ีบรหิาร สายงานการตลาดต่างประเทศ

	 •	 2553 - 2560
		  AIA Group Ltd.	
		  ประธานกลุ่มเจา้หน้าท่ีบรหิาร สายงานปฏิบติัการ (2555 - 2560)
		  ประธานกลุ่มเจา้หน้าท่ีบรหิาร สายงานพฒันาธุรกิจ (2553 - 2555)

อายุ 54 ปี

นายซมิเมยีน  เพรสตัน
Mr. Simeon Preston
กรรมการท่ีไมเ่ป็นผูบ้รหิาร/Non-executive Director

การศึกษา 	
	 •	 Master of Business Administration, INSEAD, France
	 •	 Master of Science,Transportation Policy and Planning,
		  University of Newcastle-upon-Tyne, United Kingdom
	 •	 Master of Science, Geographic Information Systems,
		  Leicester University, United Kingdom
	 •	 Bachelor of Science degree (Honors), Geography,
		  London School of Economics, University of London

หมายเหต:ุ นายซมิเมยีน เพรสตัน ลาออกจากตำ�แหน่งกรรมการ มผีลตัง้แต่วนัท่ี 17 มกราคม 2568 เป็นต้นไป
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ประสบการณ์
	 •	 ตลุาคม 2563 – ปัจจุบนั
		  บรษัิท เอฟดับบลิวดี ประกันชวีติ จำ�กัด (มหาชน) 
		  กรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิาร ประธานเจา้หน้าท่ีบรหิาร 
		  กรรมการบรหิารความเสีย่ง กรรมการการลงทนุ

	 •	 มกราคม 2567 – ปัจจุบนั
		  บรษัิท เอฟดับบลิวดี ประกันชวีติ จำ�กัด (มหาชน) (ประเทศกัมพูชา)
		  กรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิาร ประธานเจา้หน้าท่ีบรหิาร
	
	 •	 กรกฎาคม 2562 – กันยายน 2563	
		  บรษัิท ไทยพาณิชยป์ระกันชวีติ จำ�กัด (มหาชน) 
		  กรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิาร ประธานเจา้หน้าท่ีบรหิาร 
		  ประธานกรรมการการลงทนุ และกรรมการบรหิารความเสีย่ง

	 •	 มกราคม 2556 – ธนัวาคม 2562	
		  บรษัิท กรุงไทย-แอกซา่ ประกันชวีติ จำ�กัด (มหาชน)	
		  กรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิาร ประธานกลุ่มเจา้หน้าท่ีบรหิาร
		  และประธานเจา้หน้าท่ีบรหิารประจำ�ประเทศไทย 

อายุ 59 ปี

นายเดวดิ จอห์น โครูนิช
Mr. David John Korunic
กรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิาร/Executive Director
ประธานเจา้หน้าท่ีบรหิาร/Chief Executive Officer

การศึกษา 	
	 •	 Chartered Accountant (New Zealand Society of Accountants)
	 •	 Associate Accountant (Hong Kong Society of Accountants)
	 •	 B.Com Bachelor of Commerce (majoring in Accountancy)
	 •	 University of Canterbury, New Zealand
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ประสบการณ์
	 •	 ธนัวาคม 2566 – มนีาคม 2568
		  บรษัิท เอฟดับบลิวดี ประกันชวีติ จำ�กัด (มหาชน)
		  กรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิารและประธานเจา้หน้าท่ีสายงานปฏิบติัการ

	 •	 เมษายน 2558 – ธนัวาคม 2565
		  บรษัิท เอฟดับบลิวดี ประกันชวีติ จำ�กัด (ประเทศสงิคโปร)์
		  ประธานเจา้หน้าท่ี สายงานบรกิารลกูค้าและดิจทัิล

อายุ 44 ปี

นางสาวเรณู  นิยมเดชา
Ms. Raynu Niyomdechar
กรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิาร/Executive Director

การศึกษา 	
	 •	 ปรญิญาเอกบรหิารธุรกิจ มหาวทิยาลัยอัสสมัชญั
	 •	 ปรญิญาโท เทคโนโลยแีละสถิติประยุกต์ สาขาการบรหิารความเสีย่ง
		  การประกันภัย และคณิตศาสตรป์ระกันภัย
		  สถาบนับณัฑิตพฒันบรหิารศาสตร์
	 • คณะพาณิชยศาสตรแ์ละการบญัช ีภาควชิาสถิติจุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย
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ประสบการณ์
	 •	 ธนัวาคม 2565 – ปัจจุบนั
		  บรษัิท เอฟดับบลิวดี ประกันชวีติ จำ�กัด (มหาชน)
		  กรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิาร และประธานเจา้หน้าท่ี สายงานบุคลากร
		  และวฒันธรรม

	 •	 ตลุาคม 2560 – ธนัวาคม 2564
		  กลุ่มบรษัิททรู
		  รองประธานเจา้หน้าท่ี ฝ่ายทรพัยากรบุคคล
		  [บรษัิททรู ดิจทัิล และ ทรู คอรป์อเรชัน่] 

		  ผูอ้ำ�นวยการฝ่ายทรพัยากรบุคคล
		  [บรษัิท ทรู ดิจทัิล กรุป๊] 

		  ผูอ้ำ�นวยการฝ่ายพนัธมติรเชงิกลยุทธด์้านบุคลากร 
		  [บรษัิท ทรู คอรป์อเรชัน่]
	
		  หวัหน้าฝ่ายทรพัยากรบุคคล
		  [บรษัิท ทรู ดิจทัิล กรุป๊]

	 •	 ตลุาคม 2559 – ตลุาคม 2560
		  ธนาคารทหารไทยธนชาต จำ�กัด (มหาชน)
		  ผูอ้ำ�นวยการอาวุโส สายงานพฒันาบุคลากรและองค์กร

อายุ 43 ปี

นางสาวศิรวิรรณ  ทองเหลือง
Ms. Siriwan Thongluang
กรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิาร/Executive Director

การศึกษา 	
	 •	 Master of Management-Organization Development 
		  Monash University 
	 •	 ปรญิญาตร ีคณะบญัช ีมหาวทิยาลัยกรุงเทพ

22

รายงานประจำ�ปี 2567



เพื่อใหเ้ป็นไปตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดีของสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับและส่งเสรมิการประกอบธุรกิจประกันภัย (คปภ.)            
คณะกรรมการบรษัิทจงึได้มมีติใหม้กีารจดัตัง้คณะกรรมการชุดยอ่ยจำ�นวน 4 คณะ ได้แก่

1. คณะกรรมการตรวจสอบ

2. คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง  

คณะกรรมการบรษัิทได้แต่งตัง้บุคคล 4 ท่าน เขา้ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการตรวจสอบ ดังนี้

คณะกรรมการบรษัิทได้แต่งตัง้บุคคล 5 ท่าน เขา้ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ ดังนี้

โดยม ีนางสาวอรวรรณ นรากร เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ

โดยม ีนายเครก  ทันสตอลล์  เป็นเลขานุการคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง

คณะกรรมการชุดยอ่ย

ลำ�ดับ	 ชื่อ – สกลุ      	 ตำ�แหน่ง

	 1	 นายไมเคิล  ลิม  ชู ซาน	 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

	 2	 นางสาวอมรทิพย ์ จนัทรศ์รชีวาลา	 กรรมการตรวจสอบ

	 3	 นายไมเคิล สตีเฟ่น บชิอ็บ	 กรรมการตรวจสอบ

	 4	 นางสาววรดา ตัง้สบืกลุ	 กรรมการตรวจสอบ

ลำ�ดับ	 ชื่อ – สกลุ 	 ตำ�แหน่ง

	 1	 นายซมิเมยีน เพรสตัน  	 ประธานคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง

	 2	 นางสาวอมรทิพย ์ จนัทรศ์รชีวาลา	 กรรมการบรหิารความเสีย่ง

	 3	 นายไมเคิล สตีเฟ่น บชิอ็บ	 กรรมการบรหิารความเสีย่ง

	 4	 นายเดวดิ จอหน์ โครูนิช	 กรรมการบรหิารความเสีย่ง

	 5	 นางสาววรดา ตัง้สบืกลุ	 กรรมการบรหิารความเสีย่ง
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3. คณะกรรมการการลงทนุ
คณะกรรมการบรษัิทได้แต่งตัง้บุคคล 3 ท่าน เขา้ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ ดังนี้  

4.	คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน
คณะกรรมการบรษัิทได้แต่งตัง้บุคคล 3 ท่าน เขา้ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ ดังนี้

โดยม ีนายฌอง  แอสเบอร ์เป็น เลขานุการคณะกรรมการการลงทนุ

โดยม ีนางสาวศิรวิรรณ ทองเหลือง เป็น เลขานุการคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

ลำ�ดับ	 ชื่อ – สกลุ 	 ตำ�แหน่ง

	 1	 นางสาวอมรทิพย ์ จนัทรศ์รชีวาลา	

	 2	 นายไมเคิล  ลิม  ชู ซาน 	 กรรมการการลงทนุ

	 3	 นายเดวดิ จอหน์ โครูนิช	 กรรมการการลงทนุ

ลำ�ดับ	 ชื่อ – สกลุ   	

	 1	 นายไมเคิล  ลิม  ชูซาน	

	 2	 นายไมเคิล สตีเฟ่น บชิอ็บ 

	 3	 นายซมิเมยีน เพรสตัน 

ตำ�แหน่ง

ประธานคณะกรรมการการลงทนุ

ประธานคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน
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คณะกรรมการบรหิาร

คณะกรรมการบรหิารถูกจัดตัง้ขึ้นเพื่อสนับสนุนคณะกรรมการบรหิารระดับสูงในการจัดการการดำ�เนินธุรกิจของบรษัิท และส่งเสรมิ         
คณะกรรมการบรษัิทและคณะกรรมการชุดยอ่ยในการควบคมุดแูล และปฏิบติัหน้าท่ีต่าง ๆ

1.	 คณะกรรมการบริหิารการตรวจสอบ ทำำ�หน้้าที่่�สนัับสนุุนคณะกรรมการตรวจสอบ

2.	 	คณะกรรมการบริหิารการลงทุนุ ทำำ�หน้้าที่่�สนัับสนุุนคณะกรรมการลงทุนุ

3.	 คณะกรรมการกำำ�กับดููแลการปฏิิบััติิงานและบริหิารความเสี่่�ยงด้้านปฏิิบััติิการ และคณะกรรมการบริหิารสิินทรัพัย์์และหนี้้�สิิน               
ทำำ�หน้้าที่่�สนัับสนุุนคณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง

4.	 คณะกรรมการกำำ�กับดูแูลความปลอดภััยสารสนเทศ คณะกรรมการธรรมาภิิบาลข้อ้มููลและปััญญาประดิิษฐ์ค์ณะกรรมการพิจิารณา	
รับัประกัันและพิจิารณาสินิไหมทดแทน และคณะกรรมการจัดัการการทุจุริติ ทำำ�หน้า้ที่่�สนับัสนุนุคณะกรรมการกำำ�กับดูแูลการปฏิิบัติัิงาน	
และบริหิารความเสี่่�ยงด้้านปฏิิบัติัิการ

5.	 	คณะกรรมการผลิิตภััณฑ์์ มีหีน้้าที่่�ในการควบคุมุกิิจกรรมด้้านการจัดัการผลิิตภััณฑ์์ในนามของคณะกรรมการบริษัิัท

6.	 คณะกรรมการสินิเชื่่�อ มีหีน้า้ที่่�ในการกำำ�หนดนโยบายสินิเชื่่�อเกี่่�ยวกัับการให้กู้้้�ยืมื กำำ�กับดูแูลกิิจกรรมด้้านสินิเชื่่�อ ให้เ้ป็น็ไปตามนโยบาย
สินิเชื่่�อและนโยบายการบริหิารความเสี่่�ยง รวมทั้้�งพิจิารณาอนุุมัติัิสินิเชื่่�อการแก้้ไขและปรับัปรุุงหนี้้�ต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับสินิเชื่่�อ
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ค่าตอบแทนกรรมการ
กรรมการได้รบัค่าตอบแทนกรรมการ เป็นจำ�นวนดังต่อไปนี้

หมายเหต ุ: ค่าตอบแทนของกรรมการจะไมร่วมกรรมการซึ่งเป็นพนักงานของบรษัิทหรอืพนักงานของกลุ่มบรษัิท FWD

ประธานกรรมการ

กรรมการ

1,527,400

1,018,300

763,700

581,900

คณะกรรมการ

คณะกรรมการ

คณะกรรมการชุดยอ่ย

คณะกรรมการชุดยอ่ย
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บาท/ปี (Baht per annum)
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รายงานการถือหุ้นของกรรมการบรษัิท

   ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567

	 ลำ�ดับ	 ชื่อ - สกลุ	 ตำ�แหน่ง	 จำ�นวนหุ้นท่ีถือ

1	 นายไมเคิล สตีเฟ่น บชิอ็บ	 ประธานกรรมการ/กรรมการอิสระ	 -

2	 นางสาวอมรทิพย ์ จนัทรศ์รชีวาลา	 รองประธานกรรมการ/กรรมการอิสระ	 -

3	 นายไมเคิล  ลิม  ชู ซาน	 กรรมการอิสระ	 -

4	 นางสาววรดา ตัง้สบืกลุ	 กรรมการอิสระ	 -

5	 นายวริชั ไพรชัพบูิลย	์ กรรมการอิสระ	 -

6	 นายซมิเมยีน เพรสตัน	 กรรมการท่ีไมเ่ป็นผูบ้รหิาร	 -

7	 นายเดวดิ จอหน์ โครูนิช	 กรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิาร	 -

8	 นนางสาวเรณู  นิยมเดชา	 กรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิาร	 1

9	 นางสาวศิรวิรรณ  ทองเหลือง	 กรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิาร	 1
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คณะผู้บรหิาร

นายเดวดิ จอห์น โครูนิช
Mr. David John Korunic

ประธานเจา้หน้าท่ีบรหิาร
Chief Executive Officer

• 	 เป็น็นัักบัญัชีผีู้้�ทรงคุณุวุุฒิทิี่่�มากด้้วยประสบการณ์์กว่า่ 37 ปี ีและทำำ�งานในธุุรกิิจประกััน
ชีวีิติในภูมูิภิาคเอเชียีมาแล้้วกว่า่ 34 ปีี

• 	 เป็็นผู้้�สนัับสนุุนในการสร้า้งการเปลี่่�ยนแปลงและความหลากหลายในสถานที่่�ทำำ�งานและ
ได้ร้ับัการยอมรับัจากสื่่�อสิ่่�งพิมิพ์แ์ละองค์์กรต่่างๆทั่่�วโลก (รวมถึึงองค์์การสหประชาชาติิ) 

• 	 ตำำ�แหน่ง่งานบริหิารที่่�ผ่า่นมาได้แ้ก่่ ผู้้�ควบคุมุการเงิินในประเทศและภูมูิภิาค  รวมถึึงการ
ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง Country CFO และ CEO ในบริษัิัทประกัันระหว่า่งประเทศที่่�ใหญ่่ที่่�สุดุ
บางแห่ง่ (แมนููไลฟ์อ์ลิิอัันซ์แ์ละแอกซ่า่)
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นายเดวดิ จอห์น โครูนิช
Mr. David John Korunic

ประธานเจา้หน้าท่ีบรหิาร
Chief Executive Officer

นายดาเรน ทอมสนั
Mr. Darren Thomson 
ประธานเจา้หน้าท่ี สายงานชอ่งทางการจดัจำ�หน่าย
Chief Distribution Officer

• 	 ประสบการณ์์กว่่า 38 ปีีในฐานะผู้้�นำำ�ด้านการจััดจำำ�หน่่ายและ       
การบริหิาร โดยในช่ว่ง 25 ปีทีี่่�ผ่า่นมา ปฏิิบัติัิงานในภูมูิภิาคเอเชียี 
โดยมุ่่�งเน้้นในอุุตสาหกรรมประกัันชีวีิติ การบริหิารความมั่่�งคั่่�ง 
และ Bancassurance ซึ่่�งครอบคลุมุ 16 ประเทศ

•	 เคยดำำ�รงตำำ�แหน่ง่สำำ�คัญ อาทิิ Chief Partnership Distribution 
Officer ที่่� Prudential (ฮ่่องกง), CEO ของ Manulife          
Insurance (สิงิคโปร์)์, ประธาน Manulife Asset Management 
Company (สิงิคโปร์)์, CEO Group Partnership Distribution 
ที่่� AIA (สำำ�นักงานใหญ่่ฮ่่องกง), CEO South Asia และ       
Global Head of Bancassurance ที่่� LLG รวมถึึงบทบาท
ระดัับสูงูอื่่�น ๆ

•	มี คีวามเชี่่�ยวชาญรอบด้้านในด้้านการบริหิารจัดัการองค์์กรและ
เครือืข่า่ยการจัดัจำำ�หน่า่ย พร้อ้มประสบการณ์เ์ชิงิลึึกใน ด้า้นการ
วางกลยุุทธ์แ์ละการดำำ�เนิินงาน

•	มี ปีระสบการณ์์ และ ความรู้้�  ความเชี่่�ยวชาญ กว่า่ 32 ปีี ในด้้าน
การบริหิารการเงิินที่่�มุ่่�งเน้้นให้้เกิิดความสำำ�เร็จ็ และได้้สะสม
ประสบการณ์์ใน 26 ปีีหลัังผ่า่นการทำำ�งานกัับธุุรกิิจประกัันชีวีิติ
ในเอเชียี และธุุรกิิจการบริหิารความมั่่�งคั่่�ง

•	 เคยปฏิิบัติัิหน้้าที่่�ในตำำ�แหน่่งประธานเจ้า้หน้้าที่่� สายงานการเงิิน 
Prudential ประเทศไทย และ Manulife ประเทศไทย และดำำ�รง
ตำำ�แหน่่งประธานกรรมการ ประธานเจ้้าหน้้าที่่�สายงานการเงิิน 
Manulife ประเทศอิินโดนีีเซียี และตำำ�แหน่่งบริหิารอื่่�นๆ

•	มี ปีระสบการณ์ม์ากมายหลายด้้าน ทั้้�งด้า้นการเงิิน คณิิตศาสตร์์
ประกัันภััย และบทบาทหน้้าที่่�หลากหลาย ทั้้�งในด้้านความเสี่่�ยง
และกลยุุทธ์์

นายจอรน์ ไมเคิล ฟลานเดอรส์
Mr. John Michael Flanders
ประธานเจา้หน้าท่ี สายงานบรหิารการเงิน
Chief Financial Officer
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นางสาวศิรวิรรณ ทองเหลือง
Ms. Siriwan Thongluang
ประธานเจา้หน้าท่ี สายงานบุคลากรและวฒันธรรม
Chief People and Culture Officer

• 	 ประสบการณ์์กว่่า 19 ปีีในด้้านบริหิารทรัพัยากรบุุคคลของ       
กลุ่่�มบริษัิัท ดิจิิทัิัลและเทคโนโลยี,ี สินิค้้าอุุปโภคบริโิภค และธุุรกิิจ
ที่่�ปรึึกษา ครอบคลุุมถึึงการให้ค้ำำ�ปรึึกษาด้้านทรัพัยากรบุุคคล 
การเรียีนรู้้� และการพัฒันาองค์์กร พัฒันาบุุคลากรและการบริหิาร
จัดัการบุุคคลที่่�มีศัีักยภาพสูงูในองค์์กร การออกแบบโครงสร้า้ง
องค์์กร กลยุุทธ์ด์้้านการบริหิารค่่าตอบแทนและสวัสัดิิการ รวม
ไปถึึงการเปลี่่�ยนแปลงวััฒนธรรมองค์์กร และการจััดการการ
เปลี่่�ยนแปลง

• 	 เคยเป็็นผู้้�นำำ�ในการบริหิารกลยุุทธ์อ์งค์์กร และทรัพัยากรบุุคคล 
ของกลุ่่�มทรูู ดิิจิิทััล ทำำ�ให้้บริษัิัทพลิิกโฉมสู่่�รูปแบบดิิจิิทััลและ
ขยายวงกว้า้งไปยังัระดัับภูมูิภิาค 

• 	ขั ับเคลื่่�อน Global HR Project ไปยังัประเทศต่่างๆ รวมถึึง
สร้า้งความเปลี่่�ยนแปลงไปรููปแบบดิิจิทัิัล, โปรแกรมการอบรม
แบบดิิจิตัิัล และโครงการพัฒันาความเป็็นผู้้�นำำ�ของพนัักงาน

นายอังเดร ปีเตอร ์ซานิก
Mr. Andre Peter Czanik
ประธานเจา้หนา้ท่ี สายงานทรานฟอรเ์มชัน่และประกันสขุภาพ
Chief Transformation Officer and Health Officer

• 	 ประสบการณ์ก์ว่า่ 28 ปีใีนการบริหิารเชิงิกลยุุทธ์แ์ละประสบการณ์์
ในธุุรกิิจประกััน ทั้้�งด้้านประกัันสุุขภาพ การให้้คำำ�ที่่�ปรึึกษา 
สวัสัดิกิารพนัักงาน การรับัประกัันต่่อ และการบริหิารความเสี่่�ยง 

• 	 มีคีวามเชี่่�ยวชาญในธุุรกิิจประกัันที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับการพัฒันา บููรณาการ
และทรานฟอร์เ์มชั่่�นต่่อองค์์กรและหน่ว่ยงานต่่าง  ๆในตลาดเกิิดใหม่่
ของภูมูิภิาคเอเชียี

• 	 เคยดำำ�รงตำำ�แหน่ง่ Partner, APAC กัับบริษัิัทชั้้�นนำำ�อย่า่ง GPS 
Consulting LLC และประธานเจ้า้หน้้าที่่�บริหิารสายงานพัฒันา
ธุุรกิิจ และกรรมการผู้้�จัดัการฝ่่ายสุขุภาพกัับบริษัิัทกรุุงไทย-แอกซ่า่ 
ประกัันชีวีิติ จํํากััด (มหาชน)

30

รายงานประจำ�ปี 2567



นายอังเดร ปีเตอร ์ซานิก
Mr. Andre Peter Czanik
ประธานเจา้หนา้ท่ี สายงานทรานฟอรเ์มชัน่และประกันสขุภาพ
Chief Transformation Officer and Health Officer

นายเครก ทันสตอลล์
Mr. Craig Tunstall
ประธานเจา้หน้าท่ี สายงานบรรษัทภิบาล
Chief Corporate Governance Officer

• 	 มีคีุณุวุุฒิริะดัับ Fellow of the UK Institute and Faculty 
of Actuaries

• 	มี ปีระสบการณ์์การทำำ�งานกว่า่ 27 ปีี ในอุุตสาหกรรมประกัันภััย 
ทั่่�วสหราชอาณาจักัร ทวีปียุุโรป และเอเชียีตะวันัออกเฉีียงใต้้

• 	 เคยปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในตำำ�แหน่่งผู้้�อำำ�นวยการระดัับภููมิิภาคฝ่่าย 
ผลิิตภััณฑ์์ที่่�บริษัิัท AXA Asia Region ประธานเจ้้าหน้้าที่่�          
สายงานคณิิตศาสตร์์ประกัันภััยที่่�  บริิษััท Aviva Italy                 
ประธานเจ้า้หน้้าที่่�บริหิารที่่�บริษัิัท Standard Life International                                  
(Dublin) และผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายพัฒันาธุุรกิิจที่่�บริษัิัท Standard 
Life Versicherung ประเทศเยอรมนีี

นางสาวปวรศิา  ชุมวกิรานต์
Ms. Pavarisa Chumvigrant
ประธานเจา้หน้าท่ีสายงานการตลาด
Chief Marketing Officer

•	 ประสบการณ์์กว่า่ 22  ปีี จากหลากหลายวงการทั้้�ง การค้้าปลีีก 
และสิินค้้าอุุปโภคบริโิภค โทรคมนาคม เทคโนโลยีี รวมถึึง
ประสบการณ์์สายงานโฆษณา จนถึึงวงการ สตาร์ท์อััพด้้าน
เทคโนโลยีี

•	มี ผีลงานโดดเด่น่ในการขับัเคลื่่�อนธุุรกิิจ โดยสร้า้งความสำำ�เร็จ็ให้ ้
FINN Mobile (Line Mobile)  ด้้วยการเติิบโต 100% ในฐานะ
ซิมิมือืถืือออนไลน์์แห่ง่แรกของประเทศไทย , ผลัักดััน Joox ให้้
เป็น็แอปพลิิเคชั่่�นฟังัเพลงอัันดับั 1 ของประเทศไทย และเป็น็ผู้้�นำำ�
กลยุุทธ์ส์ำำ�คัญที่่�ทำำ�ให้ ้Grab กลายเป็็นแพลตฟอร์ม์เรียีกรถชั้้�น
นำำ�ในประเทศไทย ในช่ว่งดำำ�รงตำำ�แหน่่ง CMO

•	 ได้้รับัการยอมรับัในระดัับอุุตสาหกรรมและความเป็็นผู้้�นำำ�ทาง
ความคิิด: ได้้รับัรางวััลอัันทรงเกีียรติิ เช่่น “Outstanding 
Leader” จาก Influential Brands (2019–2023) และ “Women 
to Watch” จาก Campaign Asia พร้อ้มทั้้�งมีีบทบาทเป็็น
กรรมการตััดสินิรางวัลัระดับันานาชาติิ เช่น่ Asia E-Commerce 
Awards , The Spikes Asia และ Festival of Media 
Asia-Pacific Awards รวมถึึงการเป็็นวิทิยากรพิเิศษในหัวัข้อ้
การตลาดดิิจิทัิัล การรีแีบรนด์์ และกลยุุทธ์ก์ารตลาดสมัยัใหม่่
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•	 ประสบการณ์ก์ว่า่ 20 ปี ีในธุุรกิิจประกัันภััย รวมถึึงการจัดัจำำ�หน่า่ย
ประกัันภััย ผลิิตภััณฑ์์คณิติศาสตร์ป์ระกัันภััย การบัญัชีกีารเงิิน
เพื่่�อสร้า้งประสิทิธิภิาพการดำำ�เนินิงานและประสบการณ์ท์ี่่�เป็น็เลิิศ
ของลูกูค้้าให้กั้ับลูกูค้้า ผู้้�จัดัจำำ�หน่่าย FWD และพันัธมิติร

•	 มีีประสบการณ์์มากมายจากนัักคณิิตศาสตร์์ประกัันภััย                   
การพัฒันาผลิิตภััณฑ์์ การตลาด และการเงิิน บทบาทสุดุท้้ายก่่อน
ที่่�จะมาร่ว่มงานกัับ FWD คืือ หัวัหน้า้นัักคณิติศาสตร์ป์ระกัันภััย       
และประธานเจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายการเงิิน ในบริษัิัทประกัันวิินาศภััย
ระหว่า่งประเทศแห่ง่หนึ่่�ง

•	 เคยปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในการกำำ�หนดกลยุุทธ์์ประสบการณ์์ลููกค้้า          
ทั่่�วเอเชียีในสำำ�นัักงานกลุ่่�ม FWD ก่่อนที่่�จะร่ว่มงานกัับ FWD 
ประเทศไทย

•	 มีีคุุณวุุฒิินัักคณิิตศาสตร์ป์ระกัันภััย สำำ�เร็จ็การศึึกษาระดัับ
ปริญิญาตรีแีละปริญิญาโทจากหลัักสูตูรคณิติศาสตร์ป์ระกัันภััย 
จุุฬาลงกรณ์ม์หาวิทิยาลััย และสถาบันับัณัฑิิตพัฒันบริหิารศาสตร์ ์
(NIDA) อีีกทั้้�งยัังสำำ�เร็็จการศึึกษาระดัับปริิญญาเอกจาก          
The Martin de Tours School of Management and 
Economics (Business School MSME) มหาวิทิยาลััยอััสสัมัชัญั

•	 เป็็นอาจารย์์พิิเศษของโรงหลัักสููตรคณิิตศาสตร์ป์ระกัันภััย          
ในมหาวิทิยาลััยมหิดิล (หลัักสูตูรนานาชาติิ) ตั้้�งแต่่ปี ี2555 

นางสาวเรณู  นิยมเดชา
Ms. Raynu Niyomdechar
ประธานเจา้หน้าท่ี สายงานปฏิบติัการ
Chief Operation Officer

นางสาวมารสิา  คุ้มกัน
Ms. Marisa Khumkan
ประธานเจา้หน้าท่ี สายงานเทคโนโลยี
Chief Technology Officer

•	 ประสบการณ์์กว่า่ 20 ปีี ในการบริหิารงานส่ว่นต่่าง ๆ ของสาย
งานเทคโนโลยี ีและประสบการณ์์ 14 ปีีสำำ�หรับักลุ่่�มธุุรกิิจประกััน 
ไม่่ว่่าจะเป็็น ด้้านประกัันสุุขภาพ ประกัันภััยต่่อ หรือืประกััน
วินิาศภััย 

•	 เคยปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในตำำ�แหน่่งผู้้�บริหิารระดัับสููงด้้านเทคโนโลยีี
สารสนเทศ และผู้้�บริหิารระดับัสูงูด้้านความมั่่�นคงปลอดภััยของ
สารสนเทศ ที่่�บริษัิัท แอกซ่า่ประกัันภััย จำำ�กัด (มหาชน)

•	 เป็็นผู้้�นำำ�ในการผลัักดัันให้โ้ครงการด้้านเทคโนโลยีีต่่าง ๆ ของ
บริษัิัทที่่�เคยร่ว่มงานมาประสบความสำำ�เร็จ็ ไม่ว่่า่จะเป็็นการปรับั
เปลี่่�ยนระบบหลัักของธุุรกิิจประกัันภััยต่่อ (Core re-insurance) 
ทั้้�งส่่วนของประกัันชีีวิิตและประกัันวิินาศภััย, การปรับัเปลี่่�ยน
ระบบบริกิารด้้านสินิไหมประกัันสุขุภาพ (Third Party Admin-
istration), การปรับัปรุงุระบบรองรับักระบวนการทำำ�งานภายใน
บริษัิัทให้ทั้ันสมัยั รวมถึึงการย้า้ยระบบไปสู่่�คลาวด์์
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โครงสรา้งองค์กร
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ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567
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ประวติัความเป็นมา
บริษัิัท เอฟดัับบลิิวดีี ประกัันชีวีิติ จำำ�กัด (มหาชน) (“บริษัิัท”) เป็็นส่ว่นหนึ่่�งของกลุ่่�มเอฟดัับบลิิวดีี 
ประกอบธุุรกิิจประกัันชีวีิิตและสุุขภาพระดัับภููมิิภาคเอเชียีที่่�ให้บ้ริกิารลููกค้้าประมาณ 30 ล้้านราย       
ใน 10 ประเทศ รวมถึึงบริษัิัท BRI Lif ในประเทศอิินโดนีีเซียี แนวทางการดำำ�เนิินงานที่่�ขับัเคลื่่�อน      
โดยลูกูค้้าเป็น็หัวัใจสำำ�คัญและการใช้ง้านผ่า่นดิจิิทัิัลของเอฟดับับลิิวดี ีมุ่่�งหวังัที่่�จะนำำ�เสนอผลิิตภััณฑ์์
ที่่�สร้า้งสรรค์์ เข้า้ใจง่่าย และประสบการณ์์การประกัันชีวีิติที่่�เรียีบง่่ายมากยิ่่�งขึ้้�น บริษัิัทได้้ก่่อตั้้�งขึ้้�น
ในประเทศไทยตั้้�งแต่่ปี ี2556 และนัับเป็น็การดำำ�เนินิงานในตลาดประกัันชีวีิติที่่�เติิบโตเร็ว็ที่่�สุดุในโลก 
ด้้วยวิสิัยัทััศน์์ใน “การเปลี่่�ยนแปลงความรู้้�สึึ กของผู้้�คนที่่�มีต่ี่อการประกัันชีวีิติ”
สำำ�หรับัข้อ้มููลเพิ่่�มเติิม www.fwd.com

1.	 ช่อ่งทางการขายผ่า่นธนาคาร โดยมีธีนาคารไทยพาณิิชย์ ์จำำ�กัด (มหาชน) 

2.	 ช่อ่งทางการขายผ่า่นนายหน้า้ (ไทยพาณิชิย์ ์ โพรเทค) ซึ่่�งจัดัจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์ประกัันชีวีิติ ทั้้�งประกััน
ส่ว่นบุุคคลและประกัันกลุ่่�ม ของ FWD ผ่า่นช่อ่งทางการขายทางโทรศััพท์์ และที่่�ปรึึกษาด้้านความ
คุ้้�มครอง

3.	 ช่อ่งทางการขายผ่า่นตััวแทน ซึ่่�งปััจจุุบันับริษัิัทฯ มีตัีัวแทนมือือาชีพี อยู่่�ทั่่ �วทุกุภูมูิภิาคของประเทศ 
ที่่�พร้อ้มดูแูลและให้บ้ริกิารด้้านการประกัันชีวีิติและการวางแผนทางการเงิิน

4.	 ช่อ่งทางการขายผ่า่นพันัธมิติรทางธุุรกิิจต่่างๆ ซึ่่�งเป็น็ช่อ่งทางที่่�มีกีารจัดัจำำ�หน่า่ยที่่�หลากหลาย อััน
ประกอบไปด้้วย ประกัันกลุ่่�มสวัสัดิกิารพนักังานสำำ�หรับับริษัิัทหรือืองค์์กร ประกัันชีวีิติรายย่อ่ยผ่า่น
ช่อ่งทางขายทางโทรศััพท์์ ประกัันชีวีิติคุ้้�มครองสินิเชื่่�อรถยนต์์ ประกัันชีวีิติรายย่อ่ยผ่่านนายหน้้า 
ทั้้�งนายหน้้านิิติิบุุคคล และนายหน้้าบุุคคลธรรมดา เป็็นต้้น   

5.	 ช่อ่งทางการขายผ่า่นดิิจิทัิัล ที่่�นำำ�เสนอผลิิตภััณฑ์์ที่่�เข้า้ใจง่่าย ตอบโจทย์ค์นออนไลน์์ เข้า้ถึึงได้้ทุกุที่่�
ทุกุเวลาผ่า่นแพลตฟอร์ม์ที่่�ใช้ง้านง่่าย และสามารถซื้้�อกรรมธรรม์ไ์ด้้ภายใน 5 นาทีี

การสง่มอบผลิตภัณฑ์ท่ีเหมาะสมให้กับลกูค้าของเรา

บริษัิัท เอฟดับับลิิวดี ีประกัันชีวีิติ จำำ�กัด (มหาชน) (“บริษัิัท”) เดินิหน้้าขยายฐานลูกูค้้าผ่า่น 5 ช่อ่งทางได้แ้ก่่

•	 ศูนยบ์รกิารลกูค้าเอฟดับบลิวดี โทร. 1351
•	 ท่ีตัง้สำ�นักงานใหญ่บรษัิท เอฟดับบลิวดี ประกันชวีติ เลขท่ี 6 อาคารโอเนสทาวเวอร ์ชัน้ 4, 22-23
	ซ อยสขุุมวทิ 6, แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110
•	 แอปพลิเคชนั Omne by FWD
•	 เวบ็ไซต์ www.fwd.co.th
•	 สาขาธนาคารไทยพาณิชยทั์ว่ประเทศ
•	 สำ�นักงานสาขา และสำ�นักงานตัวแทนของเอฟดับบลิวดี ประกันชวีติ ทัว่ประเทศ
•	 ชอ่งทางไลน์ @FWDThailand
•	 เฟซบุก๊ FWD Thailand
 

ติดต่อเรา
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นโยบายการจา่ยเงินปันผล
บริษัิัทจะดำำ�เนิินการจ่่ายเงิินปัันผลแก่่ผู้้�ถือหุ้้�นตามสััดส่่วนของกำำ�ไรซึ่่�งได้้ผ่่านการพิิจารณาจากคณะกรรมการของบริษัิัท             
ทั้้�งนี้้� บริษัิัทจะดำำ�เนินิการจัดัสรรกำำ�ไรสุทุธิเิป็น็เงิินสำำ�รองตามกฎหมายตามที่่�กฎหมายกำำ�หนดไว้ ้และการกำำ�หนดจำำ�นวนเงิินปัันผล
แก่่ผู้้�ถือหุ้้�นดัังกล่่าวจะต้้องได้้รับัการอนุุมัติัิจากที่่�ประชุุมสามัญัผู้้�ถือหุ้้�น

นอกจากนี้้� คณะกรรมการบริษัิัทอาจมีกีารพิจิารณาการจ่า่ยเงิินปัันผลระหว่า่งกาลแก่่ผู้้�ถือหุ้้�นตามความเหมาะสม โดยจะมีกีาร
รายงานกำำ�ไรจ่า่ยเงิินปัันผลระหว่า่งกาลแก่่ผู้้�ถือหุ้้�นดัังกล่่าวต่่อที่่�ประชุุมสามัญัผู้้�ถือหุ้้�นประจำำ�ปีีในคราวถััดไป

การกำำ�หนดจำำ�นวนเงิินปัันผลแก่่ผู้้�ถือหุ้้�นของบริษัิัทจะพิจิารณาตามเงื่่�อนไข ดัังต่่อไปนี้้�
	 บทบัญัญััติิกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับการจ่า่ยเงิินปัันผลแก่่ผู้้�ถือหุ้้�น 
	 สถานะความมั่่�นคงทางการเงิินของบริษัิัท 
	 สถานะปััจจุุบันัและประมาณการของเงิินกองทุนุของบริษัิัท 
	 กรอบการบริหิารความเสี่่�ยงและระดัับความเสี่่�ยงสูงูสุดุที่่�ยอมรับัได้้ของบริษัิัท 
	 กลยุุทธ์ข์ององค์์กรในการดำำ�เนิินธุุรกิิจในอนาคตของบริษัิัท 
	 ผลประโยชน์์สูงูสุดุของผู้้�มีสี่ว่นได้้เสียีของบริษัิัท รวมถึึงผู้้�ถือหุ้้�นและผู้้�เอาประกัันภััยตามกรมธรรม์ป์ระกัันภััย 

การกำำ�หนดจำำ�นวนเงิินปัันผลแก่่ผู้้�ถือหุ้้�นจะต้้องเป็็นไปตามข้อ้บังัคัับและตามบทบัญัญััติิที่่�กฎหมายกำำ�หนด โดยบริษัิัทจะต้้อง
ได้้รับัความเห็น็ชอบจากสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กับและส่ง่เสริมิการประกอบธุุรกิิจประกัันภััย (คปภ.) ก่่อนการดำำ�เนิินการ      
จ่า่ยเงิินปัันผลแก่่ผู้้�ถือหุ้้�นด้้วย
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กิจกรรมทางสงัคมปี 2567

เอฟดัับบลิิวดีี ประกัันชีวีิติ ขอเป็็นส่ว่นหนึ่่�งในการช่ว่ยเหลืือสังัคมเพื่่�อช่ว่ยสร้า้งความ
เท่่าเทีียมอย่า่งยั่่�งยืนื ผ่า่นกิิจกรรมเพื่่�อสังัคมอย่า่งต่่อเนื่่�องตามนโยบายการดำำ�เนินิงาน
ด้้านความรับัผิิดชอบต่่อสัังคมที่่�ให้้การดููแลชุุมชนและสัังคม และร่ว่มสร้า้งความ          
เท่่าเทีียม สร้า้งคุณุค่่าให้ทุ้กุชีวีิติกัับเยาวชนและผู้้�ด้อ้ยโอกาสทางสังัคม ผ่า่นการส่ง่ต่่อ
ความรู้้�ด้ านการเงิิน เพิ่่�มทัักษะทางสังัคม และทัักษะการใช้ช้ีวีิติที่่�จำำ�เป็น็พื้้�นฐาน รวมถึึง
มอบสิ่่�งของที่่�จำำ�เป็็นสำำ�หรับักลุ่่�มคนต่่างๆ ได้้แก่่ 

โครงการ JA SparktheDream จัดัขึ้้�นโดย บริษัิัท เอฟดัับบลิิวดีี 
ประกัันชีวีิิต จำำ�กัด (มหาชน) หรือื FWD ประกัันชีวีิิต และมููลนิิธิ ิ         
จููเนียีร์อ์ะชีฟีเม้น้ท์์ ประเทศไทย หรือื JA Thailand ที่่�เริ่่�มดำำ�เนินิการ
ตั้้�งแต่่ปีี 2566 โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อส่่งต่่อความรู้้� ทางการเงิิน 
สังัคม และทัักษะการใช้ช้ีวีิติในระดัับพื้้�นฐานที่่�จำำ�เป็็น เพื่่�อให้ส้ามารถ
ตััดสินิใจทางการเงิินอย่า่งรอบคอบ และปููรากฐานทางการเงิินให้กั้ับ
เยาวชนตั้้�งแต่่ยัังเป็็นเด็็กเล็็ก โดยตั้้�งเป้้าหมายเข้้าถึึงนัักเรียีนใน
ระดัับขั้้�นประถมศึึกษา จำำ�นวน 3,000 คน และเพิ่่�มมากขึ้้�นอีีกหลาย
พันัคนภายในปีี 2567

SparktheDream ปลูกูฝัังนิิสัยัเด็็กใช้เ้งิินให้้เป็น็ ปููรากฐานการเงิินที่่�มั่่�นคงในอนาคต!

สำำ�หรับับทเรียีนทางการเงิิน ประกอบด้้วย 3 บทเรียีนหลััก ได้้แก่่ 1) 
การหารายได้้ การเก็็บออม และการใช้จ้่า่ย 2) การวางแผนทางการ
เงิิน บันัทึึกรายรับั รายจ่า่ย และ 3) แรงบันัดาลใจและความมั่่�นคง
ทางการเงิิน ผ่่านการเรียีนรู้้� ในรููปแบบของเกมจำำ�ลองสถานการณ์์ 
แบบทดสอบ และกิิจกรรมประเภทต่่างๆ ใช้เ้นื้้�อหาที่่�เข้้าใจง่่ายและ
ออกแบบให้ส้ามารถปรับัใช้ไ้ด้้จริงิในชีวีิติประจำำ�วันั ซึ่่�งนัักเรียีนจะได้้
พัฒันาทัักษะความรู้้� ทางการเงิินผ่า่นบทเรียีนการจัดัการทางการเงิิน 
และจากประสบการณ์์ที่่�หลากหลายจากอาสาสมััครเอฟดัับบลิิวดีี 
ประกัันชีวีิติ ที่่�จะเป็น็ครูพูี่่�เลี้้�ยงและร่ว่มทำำ�กิจกรรม โดยมีทีางมููลนิิธิฯิ 
เป็็นผู้้�ทำำ�แผนการสอนและประสานงานกัับทางโรงเรียีนและผู้้�สอน
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“หนููรู้้�สึึ กสนุุกมากๆ เลยค่่ะ ที่่�ได้้ทำำ�กิจกรรมและได้้รับัความรู้้�  ความ
เข้้าใจในเรื่่�องการออม การจััดการเงิินเพื่่�อใช้ใ้นชีวีิิตประจำำ�วััน พี่่�ๆ 
อาสาสมัคัรสอนสนุุกและเป็็นกัันเอง เนื้้�อหาก็็เข้า้ใจง่่าย แถมมีเีกม
ให้้พวกเราเล่่นสนุุกอีีกด้้วย ทุุกวัันนี้้�หนููก็็เอาไปปรับัใช้้เวลาที่่�คุุณ
พ่อ่คุณุแม่ใ่ห้เ้งิินค่่าขนม หนูก็ู็จะเก็็บออมไว้ส้่ว่นหนึ่่�ง เพื่่�อเอาไว้ใ้ช้ใ้น
ยามที่่�จำำ�เป็น็หรือืซื้้�อของที่่�ตััวเองอยากได้โ้ดยที่่�ไม่ต้่้องไปรบกวนคุณุ
พ่่อคุุณแม่่ค่่ะ” เสีียงบอกเล่่าจาก น้้องไออุ่่� น - ด.ญ. ณััฐณิิชา 
อภิิรักัษ์์จิติ นักัเรียีนชั้้�นป.5 โรงเรียีนไผทวิทิยา จังัหวัดันครปฐม 
ซึ่่�งเป็น็หน่ึ่�งในเด็ก็นักัเรียีนเกืือบ 1,000 คน ที่่�ได้เ้ข้า้ร่ว่มกิิจกรรมใน
โครงการ JA SparktheDream เวิริ์ค์ช็อ็ปให้ค้วามรู้้� ทางการเงิิน
สำำ�หรับัเยาวชนระดัับประถมศึึกษาปีีที่่� 4-6 ในเขตกรุุงเทพฯ และ
ปริมิณฑล
 
ครููนงนภััส ชมภูนูิิช โรงเรียีนไผทวิทิยา จังัหวัดันครปฐม เล่่าว่า่       
“ในทุกุระดัับชั้้�นจะมีกีารเรียีนเรื่่�องการออมอยู่่�แล้้ว แต่่ด้้วยเนื้้�อหาที่่�
ครูสูอนจะเป็น็การสอนเรื่่�องของความหมายทั่่�วไปว่า่การออมคืืออะไร 
วิธิีกีารออมมีอีะไรบ้า้ง เป็็นเนื้้�อหาในเชิงิวิชิาการ พอโครงการฯ ได้้
เข้า้มาให้ค้วามรู้้� และมีสี่ว่นร่ว่มกัับเด็ก็ๆ ทำำ�ให้เ้ด็ก็มองเห็น็ภาพเกี่่�ยว
กัับความรู้้� ทางการเงิินได้้ชัดัเจนมากขึ้้�นจากการเรียีนรู้้�ผ่ ่านการทำำ�
กิิจกรรม นอกจากนี้้� หลัังจากที่่�เด็็กๆ ได้้เข้า้ร่ว่มกิิจกรรมฝึึกอบรม
ของโครงการฯ เราก็็เห็น็ความเปลี่่�ยนแปลงที่่�เกิิดขึ้้�น คืือ เด็ก็ๆ รู้้�จั กั
วางแผนในการใช้เ้งิินมากยิ่่�งขึ้้�น รู้้�จั กัการออม ไม่น่ำำ�ไปใช้จ้่า่ยจนหมด 
บางคนก็็ตั้้�งใจออมเพื่่�อเก็็บเงิินไปซื้้�อของในสิ่่�งที่่�ตััวเองต้้องการโดย
ไม่่ต้้องขอเงิินจากพ่่อแม่่ นัับเป็็นเรื่่�องน่่ายิินดีีที่่�เด็็กรู้้�จั ักนำำ�ไป
ประยุุกต์์ใช้แ้ละคิิดได้้ด้้วยตนเอง” 

ซึ่่�งนอกจากความรู้้�ที่่ �น้้องๆ เยาวชนได้้รับัจากโครงการ JA Spark-
theDream แล้้ว ทางโครงการฯ ยัังได้้จััดให้้มีีการแข่่งขััน JA 
SparktheDream Social Challenge 2023 ระดัับภูมูิภิาคเอเชียี
แปซิฟิิกิ ที่่�เปิดิโอกาสให้เ้ด็ก็นักัเรียีนที่่�เข้า้ร่ว่มโครงการใน 6 ประเทศ 
ได้้แก่่ ฮ่่องกง อิินโดนีีเซียี ฟิลิิิปปิินส์ ์สิงิคโปร์ ์ไทย และเวียีดนาม นำำ�
เสนอไอเดีียสร้า้งสรรค์์ในการให้้ข้้อคิิดทางการเงิิน ใช้้ทัักษะและ
เครื่่�องมืือทางการเงิินที่่�จำำ�เป็็นในการดููแลอนาคตทางการเงิินของ
ตนเอง ในรููปแบบวิดิีีโอความยาว 2 นาทีี โดยมีทีีีมที่่�เข้า้ร่ว่มแข่ง่ขันั
ทั้้�งสิ้้�น 60 ทีีม โดยทีีมนัักเรีียนโรงเรีียนวััดอุุทััยธาราม จาก
ประเทศไทย สามารถคว้า้รางวัลัรองชนะเลิิศอัันดัับ 2 มาครองได้้
สำำ�เร็จ็ 

น้้องจ๊ะ๊จ๋า๋ - ด.ญ.อคััมย์ส์ิริิ ิโพชนา ตััวแทนทีีมผู้้�เข้า้แข่ง่ขันั ชั้้�น 
ป.6 จากโรงเรียีนวัดัอุุทััยธาราม เล่่าถึึงประสบการณ์์การเข้า้ร่ว่ม
แข่ง่ขันั ว่า่ “ทีีมเรามี ี4 คนค่่ะ ได้้ไอเดีียการทำำ�คลิิปวิดิีีโอมาจากการ
ดูคูลิิปละครคุณุธรรมในโซเชียีล ก็็เลยคิิดอยากลองทำำ�คลิิปส่ง่เข้้า
ประกวด โดยเนื้้�อหาเป็็นการสอนให้ใ้ช้จ้่า่ยเงิินให้เ้ป็็น รู้้�จั กัคิิดก่่อนที่่�
จะใช้จ้่า่ยทุกุครั้้�ง โดยเดินิเรื่่�องว่า่ มีเีด็ก็ชายคนหน่ึ่�งกำำ�ลังนั่่�งเหงาอยู่่�
คนเดีียว ดููท่่าทางหิวิข้้าว พอดีีมีีกลุ่่�มเพื่่�อนเดิินผ่่านมาเห็น็ ก็็เลย
เข้า้ไปสอบถาม จึึงได้้รู้้�ว่ า่เด็็กคนนี้้�เอาเงิินไปซื้้�อกระเป๋๋าใหม่จ่นหมด 

ไม่เ่หลืือเงิินเก็็บไว้ซ้ื้้�อข้า้วกิิน เลยพาเพื่่�อนคนนี้้�ไปเลี้้�ยงขนม เด็ก็ชาย
คนนี้้�จึึงกล่่าวขอบคุุณและคิิดได้้ว่่าจะต้้องคิิดก่่อนใช้้เงิินทุุกครั้้�ง       
ซึ่่�งพวกเราก็็นำำ�มาจากความรู้้�ที่่ �ได้้จากโครงการ JA Sparkthe-
Dream มาประยุุกต์์และคิิดทำำ�เป็็นบทละคร”

ด้้าน น้้องอาร์ต์ - ด.ช.ธัญัเตชิษิฐ์ ์ตรีทีะวัชั ก็็เล่่าเสริมิว่า่ “พวกเรา
รู้้�สึึ กสนุุกและชอบมากๆ กัับเกมที่่�พวกพี่่�ๆ  มาสอน โดยเฉพาะเกม
บิงิโก ทำำ�ให้เ้ราเข้า้ใจเนื้้�อหาที่่�สอนมากขึ้้�น และอยากให้ม้ีโีครงการฯ 
แบบนี้้�ต่่อไปเรื่่�อยๆ ถ้้าเป็็นไปได้้อยากจะให้พ้วกพี่่�ๆ  สอนในลัักษณะ
การจำำ�ลองสถานการณ์์ต่่างๆ เพื่่�อให้จ้ดจำำ�เนื้้�อหาได้ง่้่ายขึ้้�น นอกจาก
นี้้� พวกเราขอขอบคุณุพี่่�ๆ  และคุณุครููทุกุคนที่่�มีสี่ว่นช่ว่ยให้พ้วกเรา
ต่่อยอดสร้า้งผลงานส่่งเข้้าประกวด และรู้้�สึึ กดีีใจที่่�คว้า้รางวัลัรอง
ชนะเลิิศอัันดัับ 2 มาครองได้้สำำ�เร็จ็ สามารถทำำ�ชื่่�อเสีียงให้้แก่่
โรงเรียีน” 

“เราเชื่่�อว่า่การส่ง่เสริมิให้เ้ด็็กๆ ได้้มีคีวามรู้้� ทางการเงิินตั้้�งแต่่เนิ่่�นๆ 
เป็น็เรื่่�องที่่�ดีแีละสำำ�คัญอย่า่งมาก เพราะนอกจากจะเป็น็การปลูกูฝััง
ให้พ้วกเขามีพีฤติิกรรมและวินิัยัการเงิินที่่�ดีแีล้้ว ยังัเป็น็การปููพื้้�นฐาน
ด้้านการเงิินในอนาคต เราเห็น็ความสำำ�คัญของการสร้า้งความเท่่า
เทีียมกัันในสัังคมและการสร้า้งคุุณภาพชีวีิิตที่่�ดีีให้แ้ก่่เยาวชนไทย 
และมีีเป้้าหมายที่่�จะสนัับสนุุนการสร้า้งสัังคมแห่ง่การเรียีนรู้้� อย่่าง
ยั่่�งยืนื เพื่่�อให้ทุ้กุคนได้ใ้ช้ช้ีวีิติอย่า่งเต็็มที่่� Celebrate living ได้้โดย
ไม่ต้่้องกัังวล” ปวริศิา ชุุมวิกิรานต์์ ประธานเจ้า้หน้้าที่่�สายงานการตลาด 
บริษัิัท เอฟดัับบลิิวดีี ประกัันชีวีิติ จำำ�กัด (มหาชน) 

หม่อ่มหลวงปริยิดา ดิิศกุลุ กรรมการอำำ�นวยการ มููลนิิธิจูิูเนีียร์์
อะชีฟีเม้น้ท์์ ประเทศไทย หรือื JA Thailand กล่่าวว่า่ “หากเรา
สามารถถ่่ายทอดทัักษะความรู้้�  ปลูกูฝัังวินิัยัทางการเงิิน และส่ง่เสริมิ
ให้เ้ยาวชนเห็น็คุณุค่่าและความสำำ�คัญของเงิิน สร้า้งความรู้้� และความ
เข้า้ใจให้เ้ด็ก็ได้รู้้้�จั กัคิิด วิเิคราะห์ ์วางแผน และลงมือืทำำ�ตั้้�งแต่่วัยัเยาว์ ์
จะช่ว่ยทำำ�ให้เ้ด็ก็มีพีฤติิกรรมการใช้จ้่า่ยอย่า่งมีวีินิัยั รู้้�จั กัเก็็บออมเงิิน 
และสามารถบริหิารจััดการเงิินได้้อย่่างเหมาะสม นัับเป็็นการวาง
รากฐานที่่�ดีใีนการเพิ่่�มภูมูิคิุ้้�มกัันทางการเงิินที่่�ดีขีึ้้�นต่่อไปในอนาคต”

โครงการ JA SparktheDream ยังัคงเดิินหน้้าต่่อเนื่่�องสู่่�ปีีที่่� 2 ใน
การส่ง่มอบความรู้้� และทัักษะทางการเงิินขั้้�นพื้้�นฐาน รวมถึึงทัักษะที่่�
จำำ�เป็็นต่่อการดำำ�รงชีวีิิต เพื่่�อเพิ่่�มเติิมทัักษะความรู้้� และสร้า้งความ
เข้า้ใจให้แ้ก่่เยาวชนรู้้�จั กัการวางแผนและบริหิารเงิินของตััวเองให้เ้ป็น็ 
โดยรููปแบบของโครงการฯ ในปีีที่่� 2 มีีความน่่าสนใจและแตกต่่าง
ออกไป คืือ เน้น้การสอนและฝึึกอบรมพัฒันาทัักษะการเป็น็วิทิยากร
มือือาชีพีไปยังักลุ่่�มผู้้�ถ่ายทอดความรู้้� แก่่เยาวชน หรือืที่่�เรียีกว่า่ train 
the trainer ในรูปูแบบการสอนผ่า่นวิดิีโีอ เพื่่�อเรียีนรู้้� เกี่่�ยวกัับทัักษะ
ความรู้้�  รวมถึึงสื่่�อที่่�ใช้ใ้นการสอน และวิธิีกีารสื่่�อสารที่่�น่่าสนใจและ
เหมาะสม เพราะนอกจากผู้้�สอนจะต้้องมีีความรู้้� เรื่่�องการเงิินเป็็น
อย่า่งดีีแล้้ว ทัักษะในการสื่่�อสารในรููปแบบต่่างๆ ก็็จะต้้องรู้้�จั กันำำ�มา
ปรับัใช้ใ้ห้ไ้ด้ด้ีดี้ว้ยเช่น่กััน เพื่่�อการสื่่�อสารที่่�มีปีระสิทิธิภิาพและเป็น็ไป
ตามเป้า้หมายที่่�วางไว้้
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ก้้าวขึ้้�นสู่่�ปีทีี่่� 2 โครงการ JA SparktheDream โดย FWD ประกัันชีวีิติ
ร่ว่มกัับมููลนิิธิ ิJA Thailand บ่ม่เพาะความรู้้�ทางการเงิิน เพิ่่�มพื้้�นฐานทัักษะชีวีิติแก่่เยาวชน

FWD ประกัันชีีวิิต จัับมืือมููลนิิธิิจููเนีียร์อ์ะชีีฟเม้้นท์์ ประเทศไทย            
เดิินหน้้าสานต่่อโครงการ JA SparktheDream ต่่อเนื่่�องสู่่�ปีีที่่� 2 
มุ่่�งปลููกฝัังความรู้้�  เสริมิสร้า้งความเข้้าใจทางการเงิินขั้้�นพื้้�นฐาน 
พร้อ้มสอดแทรกทัักษะสังัคมและทัักษะชีวีิติที่่�จำำ�เป็น็แก่่เยาวชนระดัับ
ชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 4 - 6 ในเขตกรุุงเทพฯ ตั้้�งเป้า้ปีีนี้้�ส่ง่ต่่อความรู้้�
ให้ไ้ด้้ 2,000 คน หวังัช่ว่ยลดปััญหาความเหลื่่�อมล้ำำ��ทางสังัคม และ
ร่ว่มส่ง่เสริมิให้เ้ยาวชนไทยได้้ตั้้�งเป้้าหมาย สานฝัันอนาคตของตน
ให้ส้ำำ�เร็จ็ พร้อ้มผลัักดัันกิิจกรรม Train the Trainers แนะวิธิีกีาร
สอนในหลัักสูตูรแก่่อาสาสมัคัร ผ่า่นคลิิปวิดิีีโอ เตรียีมความพร้อ้ม
ก่่อนลงพื้้�นที่่� และยังัใช้เ้ป็็นสื่่�อการเรียีนรู้้� ให้น้ัักเรียีนที่่�เข้า้ร่ว่มโครง
การฯได้้ทบทวนบทเรียีนอีีกด้้วย

โครงการ JA SparktheDream เป็็นความร่ว่มมือืระหว่า่ง FWD 
ประกัันชีีวิิต และมููลนิิธิิจููเนีียร์อ์ะชีีฟเม้้นท์์ ประเทศไทย หรือื JA 
Thailand ซึ่่�งเริ่่�มดำำ�เนิินการตั้้�งแต่่ปีี 2566 โดยมีวีัตัถุปุระสงค์์เพื่่�อ
ส่ง่ต่่อความรู้้� ทางการเงิิน ในระดัับพื้้�นฐานให้แ้ก่่เยาวชน พร้อ้มสอด
แทรกทัักษะทางสัังคมและทัักษะชีวีิติที่่�จำำ�เป็็นให้กั้ับเยาวชน เพื่่�อใช้้
เป็็นข้อ้มููลในการตััดสินิใจทางการเงิินอย่า่งรอบคอบ สร้า้งรากฐาน
ความมั่่�นคงทางการเงิิน ช่ว่ยเป็น็ส่ว่นลดปััญหาความเหลื่่�อมล้ำำ��ทาง
สัังคม โดยในปีีนี้้� ตั้้�งเป้้าหมายส่่งต่่อความรู้้� ทางการเงิินให้้กัับ
นัักเรีียนระดัับชั้้�นประถมศึึกษาตอนปลายในกรุุงเทพมหานคร 
จำำ�นวน 2,000 คน  

นายเดวิดิ โครููนิิช ประธานเจ้า้หน้้าที่่�บริหิาร ประจำำ�ประเทศไทยและ
กััมพููชา บริษัิัท เอฟดัับบลิิวดีี ประกัันชีีวิิต จำำ�กัด (มหาชน) หรือื 
“FWD ประกัันชีวีิติ กล่่าวว่า่ “ในปีี 2566 ที่่�ผ่า่นมาถืือว่า่โครงการ 
JA SparktheDream ประสบความสำำ�เร็จ็เป็น็อย่า่งมาก เราสามารถ

ส่่งต่่อความรู้้� ให้้แก่่เยาวชนคนรุ่่� นใหม่่ได้้ตามเป้้าหมายที่่�วางไว้ ้
มากกว่า่ 1,100 คน นอกจากนั้้�น เรายังัมีคีวามภาคภูมูิใิจที่่�เยาวชน
ไทยในโครงการฯ จากโรงเรียีนวัดัอุุทััยธาราม สามารถคว้า้รางวัลั
รองชนะเลิิศอัันดัับ 2 จากการแข่ง่ขันั JA SparktheDream Social 
Challenge 2023 ระดัับภูมูิภิาคเอเชียีแปซิฟิิกิ สำำ�หรับัปีี 2567 เรา
ยัังคงมุ่่�งมั่่�นที่่�จะเดิินหน้้าสานต่่อโครงการดัังกล่่าวอย่่างต่่อเนื่่�อง  
เพื่่�อส่่งเสริมิความเท่่าเทีียมกัันให้้กัับทุุกคนในสัังคม  ด้้วยการ
สนัับสนุุนเยาวชนให้ม้ีีความรู้้� ทางการเงิิน และทัักษะการใช้ช้ีวีิิตขั้้�น 
พื้้�นฐานผ่่านการดำำ�เนินิโครงการ JA SparktheDream ที่่�เปิดิโอกาส
ให้เ้ยาวชนได้้สร้า้งความเข้้าใจทางการเงิิน ควบคู่่�ไปกัับการเรียีนรู้้�
ผ่า่นการมีสี่ว่นร่ว่มในกิิจกรรมต่่างๆ ”

ผนึึกกำำ�ลังสร้้างความแข็็งแกร่่ง ติิดอาวุุธเตรีียมความพร้้อม        
ให้้ทีีมอาสาสมััคร นอกจากจะเตรียีมความพร้อ้มและส่่งเสริมิ
เยาวชนมีีชุุดทัักษะความรู้้� ทางการเงิินในระดัับพื้้�นฐานแล้้ว ในปีีนี้้�
ความพิเิศษของการจับัมือืร่ว่มกัับ JA Thailand เดินิหน้า้โครงการ 
JA SparktheDream ต่่อเนื่่�องเป็น็ปีทีี่่� 2 คืือการจัดักิิจกรรม Train 
the Trainers ซึ่่�งเป็็นการเตรียีมความพร้อ้มก่่อนลงพื้้�นที่่�ให้เ้หล่่า
อาสาสมัคัร FWD ประกัันชีวีิติ และบุุคคลทั่่�วไปที่่�สนใจเข้า้ร่ว่มเป็็น
อาสาสมััคร เพื่่�อฝึึกอบรมแนวทางการสอนและพััฒนาทัักษะการ
ถ่่ายทอดความรู้้� ในหลัักสูตูร โดยจัดัทำำ�เป็็นชุุดวิดิีีโอ ให้อ้าสาสมัคัร
สามารถรับัชมได้้ผ่า่นช่อ่งทางออนไลน์ใ์นวันัและเวลาที่่�สะดวก อีีกทั้้�ง
ยังัสามารถใช้เ้ป็น็สื่่�อการเรียีนรู้้�  ช่ว่ยทบทวนบทเรียีนความรู้้� ทางการ
เงิินให้แ้ก่่นัักเรียีนที่่�ได้้เข้า้ร่ว่มโครงการฯ ไปแล้้วด้้วยเช่น่กััน
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มอบโอกาส สร้า้งอนาคต เมื่่�อ FWD ประกัันชีวีิติ และมููลนิิธิพิิมิาลีี
ร่ว่มเปลี่่�ยนแปลงชีวีิติของเยาวชน 

นายธาดา เศวตศิิลา ประธานมููลนิิธิจูิูเนีียร์อ์ะชีฟีเม้น้ท์์ ประเทศไทย 
หรือื JA Thailand กล่่าวว่า่ “จากความสำำ�เร็จ็ในปีีแรกของการร่ว่ม
มือืกัับ FWD ประกัันชีวีิติ จัดัทำำ�โครงการ JA SparktheDream 
ทำำ�ให้เ้ราไม่่หยุุดนิ่่�งที่่�จะร่ว่มเป็็นส่่วนหน่ึ่�งของการพััฒนาศัักยภาพ
ของเยาวชนไทยให้เ้ติิบโตมีคีวามรู้้�  ความสามารถ และมีทัีักษะความ
รู้้� ทางการเงิินที่่�ดีี ซึ่่�งเด็็กๆ เหล่่านี้้�ถืือเป็็นกำำ�ลังสำำ�คัญของชาติิที่่�จะ
นำำ�การเปลี่่�ยนแปลงสู่่�สังัคมในหลากหลายมิติิิ นอกจากนั้้�น ที่่�สำำ�คัญ
เราจะต้้องมีวีิทิยากรที่่�มีคีวามพร้อ้ม ความเข้า้ใจ มีทัีักษะความรู้้�  รวม
ถึึงสื่่�อที่่�ใช้้ในการสอน ที่่�พร้อ้มจะถ่่ายทอดและส่่งต่่อด้้วยวิิธีีการ
สื่่�อสารที่่�น่า่สนใจและเหมาะสม เพื่่�อให้เ้ด็ก็ๆ เรียีนรู้้�  เข้า้ใจ และสามารถ
นำำ�ไปปรับัใช้จ้ริงิในชีวีิติประจำำ�วันั เราขอขอบคุณุ FWD ประกัันชีวีิติ 
ที่่�เห็น็ความสำำ�คัญ และเคีียงข้า้งให้ก้ารสนัับสนุุนโครงการฯ อย่า่ง
ต่่อเนื่่�องเสมอมา” 

ออมเป็น็ หารายได้้ รู้้�ใช้จ้่า่ย และมีแีบ่ง่ปันั หััวใจหลักัของบทเรียีน
ความรู้้�ทางการเงิิน JA SparktheDream  

โปรแกรมการเรียีนการสอนในโครงการ JA SparktheDream 
ประเทศไทย เป็น็การเรียีนรู้้� เนื้้�อหาที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับความรู้้� ทางการเงิิน 
ซึ่่�งประกอบด้้วย 4 บทเรียีนหลััก ได้้แก่่ การออมเงิิน การหารายได้้ 
การใช้้จ่่าย และการแบ่่งปััน (Save, Earn, Spend, Share) 

ครอบคลุมุความรู้้� ทางการเงิิน 3 ด้า้น ได้แ้ก่่ 1) ความตระหนัักทางการ
เงิิน 2) สมรรถนะทางการเงิิน และ 3) ความรู้้�ด้ านเศรษฐกิิจและสังัคม 
โดยมีเีนื้้�อหาที่่�เข้า้ใจง่่าย สามารถนำำ�มาปรับัใช้ไ้ด้จ้ริงิในชีวีิติประจำำ�วันั 
ผ่า่นการเรียีนรู้้�  ประกอบด้้วย เกมจำำ�ลองสถานการณ์์ แบบทดสอบ 
และกิิจกรรม ซึ่่�งสอดแทรกไปในกัับบทการเรียีน โดยหลัักสูตูรการ
เรียีนรู้้�นี้้ �นักัเรียีนจะได้เ้รียีนรู้้� และเข้า้ใจบทบาทของเงิินในชีวีิติประจำำ�
วััน  เข้้าใจความแตกต่่างระหว่่างความจำำ�เป็็นกัับความต้้องการ 
สามารถอธิบิายประโยชน์ข์องการมีบีัญัชีอีอมทรัพัย์ ์รวมถึึงพื้้�นฐาน
การจัดัการเงิินส่ว่นบุุคคล และการตััดสินิใจเลืือกทางการเงิินที่่�ดีี ที่่�
สำำ�คัญยัังสามารถนำำ�ความรู้้�ที่่ �ได้้ไปต่่อยอดเป็็นส่่วนหน่ึ่�งในการใช้้
ชีวีิติประจำำ�วันั  โดยมีทีางมููลนิิธิฯิ เป็น็ผู้้�ทำำ�แผนการสอนและประสาน
งานกัับทางโรงเรียีนและผู้้�สอน ซึ่่�งในปีีนี้้�มีีโรงเรียีนเป้้าหมายที่่�เข้้า
ร่ว่มโครงการฯ ได้แ้ก่่ โรงเรียีนวัดัราชสิงิขร โรงเรียีนรุ่่� งเรือืงอุุปถััมภ์์ 
โรงเรียีนวัดัเทพลีีลา (สิงิประสิทิธิวิิทิยา) โรงเรียีนวัดัดิิสหงสาราม 
โรงเรียีนวัดัทรงธรรม และโรงเรียีนวัดัไผ่เ่งิินโชตนาราม

การเสริมิสร้า้งความรู้้� ทางการเงิินเพื่่�อปููรากฐากอนาคตที่่�ดีีให้แ้ก่่
เยาวชนผ่่านโครงการ JA SparktheDream ถืือเป็็นหนึ่่�งในเป้้า
หมายสำำ�คัญของกลยุุทธ์ด์้้านสิ่่�งแวดล้้อม สังัคม และธรรมาภิิบาล
ของกลุ่่�มบริษัิัทเอฟดัับบลิิวดี ีหากต้้องการดูขู้อ้มููลเพิ่่�มเติิมเกี่่�ยวกัับ
โครงการนี้้� สามารถเข้า้ไปดูไูด้ท้ี่่�: https://jasparkthedream.org/

กลางธรรมชาติิอัันเงีียบสงบของจังัหวัดัหนองคาย มีสีถานที่่�หนึ่่�งที่่�
สร้า้งโอกาสให้้กัับเยาวชนในภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ ศููนย์์ฝึึก
วิิชาชีีพการโรงแรมและงานบริิการพิิมาลีี ที่่�ไม่่ได้้เป็็นเพีียงแค่่
โรงเรียีน แต่่เป็น็จุุดเริ่่�มต้้นของความหวังัและอนาคตที่่�สดใส ภายใต้้
การดำำ�เนินิงานของมููลนิธิิพิิมิาลีี ที่่�ก่่อตั้้�งขึ้้�นในปี ี2558 เพื่่�อช่ว่ยเหลืือ
เยาวชนกำำ�พร้า้และผู้้�ด้อยโอกาสในภาคอีีสาน รวมถึึงอีีกหลายๆ 
จังัหวัดัทั่่�วประเทศ หลัักสูตูรของที่่�นี่่�ออกแบบมาเพื่่�อสร้า้งทัักษะงาน
ด้้านการโรงแรม งานครัวั และบริกิาร โดยเน้้นทั้้�งการเรียีนรู้้� ทฤษฎีี

และการฝึึกปฏิิบัติัิจริงิ ซึ่่�งเบื้้�องหลัังการทำำ�งานพัฒันาเพื่่�อลดความ
เลื่่�อมล้ำำ��ทางสังัคมนี้้� มี ีFWD ประกัันชีวีิติ เป็น็หนึ่่�งในองค์์กรที่่�คอย
ร่ว่มสนัับสนุุนมาอย่า่งต่่อเนื่่�อง 

สำำ�หรับั FWD ประกัันชีวีิติ การร่ว่มสนัับสนุุนมููลนิิธิพิิมิาลีี คืือ การ
เน้้นย้ำำ��พันัธกิิจในการสร้า้งโอกาสและความเท่่าเทีียมด้้านการศึึกษา
ที่่�เป็็นเวลาติิดต่่อกัันมากว่า่ 5 ปีี  โดยในปีีนี้้� บริษัิัทฯ ได้้ร่ว่มมอบทุนุ
การศึึกษา 7 ทุนุ พร้อ้มความคุ้้�มครองชีวีิติและสวัสัดิิการด้้านการ
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FWD ประกัันชีวีิติ มอบเงิินสมทบทุนุที่่�ได้้จากโครงการ “Omne by FWD ช่ว่ยน้้อง
ให้้มองเห็็น” แก่่มููลนิิธิโิรงพยาบาลเด็็ก

บริษัิัท เอฟดัับบลิิวดี ีประกัันชีวีิติ จำำ�กัด (มหาชน) นำำ�โดย นายอัังเดร 
ปีเีตอร์ ์ซานิคิ ประธานเจ้า้หน้า้ที่่�สายงานทรานฟอร์เ์มชั่่�น เข้า้มอบเงิิน
ที่่�ได้จ้ากโครงการ “Omne by FWD ช่ว่ยน้อ้ง ให้ม้องเห็น็” จำำ�นวน 
570,820 บาท ให้้แก่่กองทุุนอาคารเฉลิิมพระเกีียรติิ มููลนิิธิิโรง
พยาบาลเด็ก็ โดยมี ีพญ. พนิิดา ศรีสีันัต์์ ผู้้�จัดัการกองทุนุให้เ้กีียรติิ
เป็น็ผู้้�รับัมอบ 

โครงการ “Omne by FWD ช่ว่ยน้อ้ง ให้ม้องเห็น็” เป็น็กิิจกรรมเชิญิ
ชวนให้้ลููกค้้า FWD ดาวน์์โหลดและสมััครสมาชิิกแอปพลิิเคชััน 
Omne ไลฟ์ส์ไตล์์แพลตฟอร์ม์ที่่�รวมครบทุกุบริกิารแบบ All-in-One 
โดยทุุกการดาวน์์โหลดและสมััครสมาชิิกบริกิารออนไลน์์ 1 บััญชี ี
ระหว่า่งวันัที่่� 16 พฤศจิกิายน ถึึง 31 ธันัวาคม 2566  บริษัิัทฯ จะมอบ
เงิินสมทบทุนุจำำ�นวน 20 บาท ให้แ้ก่่โครงการช่ว่ยน้อ้งให้ม้องเห็น็ เพื่่�อ
ร่ว่มกัันมอบโอกาสการมองเห็น็ให้แ้ก่่เด็ก็ไทย 

รักัษาพยาบาลให้แ้ก่่นัักเรียีนทุุกคนและบุุคลากรในศููนย์์ฝึึกฯ “เรา
อยากให้เ้ยาวชนเหล่่านี้้�ได้้เรียีนรู้้�  เติิบโต เพื่่�อนำำ�ความรู้้� เหล่่านั้้�นมา
เป็น็รากฐานในการสร้า้งอนาคตที่่�มั่่ �นคง” คุณุเดวิดิ โครููนิิช ประธาน
เจ้า้หน้้าที่่�บริหิาร ประจำำ�ประเทศไทยและกััมพููชา FWD ประกัันชีวีิติ 
กล่่าว

หลัักสูตูรการเรียีนการสอนที่่�พิมิาลีีใช้เ้วลา 6-11 เดืือน ครอบคลุมุ
ทัักษะที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ การดููแลห้อ้งพััก การงานครัวั และ บริกิาร
อาหาร-เครื่่�องดื่่�ม  โดยมีสีถานที่่�ฝึึกอบรมที่่�ตั้้ �งอยู่่�ในพื้้�นที่่� ที่่�มีทีั้้ �งห้อ้ง
ครัวัตามมาตรฐาน โรงแรมสี่่�ห้อ้งนอนสำำ�หรับัรองรับัแขกที่่�เต็็มใจ
เข้้ามาพัักเพื่่� อเป็็นโจทย์์ในการเรีียนของเด็็กๆ  อย่่างไรก็็ตาม        
การเตรียีมพร้อ้มสำำ�หรับัอนาคตไม่ไ่ด้้หยุุดแค่่ในห้อ้งเรียีน เมื่่�อได้้มีี
การสอบถามไปยังันัักเรียีนรุ่่� นก่่อนๆ พบว่า่ การจัดัการทางการเงิิน
เป็็นอีีกหน่ึ่�งปััญหา สำำ�หรับันัักเรียีนที่่�ก้้าวออกไปในโลกการทำำ�งาน 
ดัังนั้้�นในปีีนี้้� FWD ประกัันชีวีิิต จึึงได้้ออกแบบบทการเรียีน และ      
เวิริ์ก์ช็อ็ปด้้านการเงิิน พร้อ้มนำำ�ทีมอาสาสมัคัรลงพื้้�นที่่� และอบรม
ทางออนไลน์์เพื่่�อเสริมิสร้า้งทัักษะการบริหิารจัดัการเกี่่�ยวกัับเงิินให้้
กัับนัักเรียีนแห่่งนี้้� โดย วีีรพงศ์์ ล้ำำ��เลิิศกิิจ Lead of Wealth        
Training จาก FWD ประกัันชีีวิิต หนึ่่�งในอาสาสมััคร บอกว่่า          
“เราตั้้�งใจออกแบบเวิริ์ก์ช็อ็ปให้ส้นุุก เข้้าใจง่่าย และนำำ�ไปใช้ไ้ด้้จริงิ 
ผ่่านเกมบอร์ด์ด้้านการเงิิน (Money Board Game) ที่่�ช่่วยให้้
นัักเรียีนเชื่่�อมโยงความรู้้�ด้ ้านการเงิินกัับการนำำ�ไปปรับัใช้้ในชีีวิิต
ประจำำ�วันั”

ตั้้�งแต่่เปิดิศููนย์ฝึ์ึกฯ มา ศิิษย์เ์ก่่าของพิมิาลีีกว่า่ 191 คนได้ส้ำำ�เร็จ็การ
ศึึกษา โดย 120 คน ได้้งานในโรงแรมและรีสีอร์ท์ทั่่�วประเทศ           

พวกเขาไม่่เพีียงแต่่สร้า้งอนาคตให้้ตััวเอง แต่่ยัังช่่วยยกระดัับ
คุณุภาพชีวีิติครอบครัวัและชุุมชนอีีกด้้วย ดัังนั้้�นการเพิ่่�มความรู้้� ใน
สิ่่�งที่่�เป็น็ประโยชน์์ให้แ้ก่่นักัเรียีนทุกุๆ คน จึึงเป็น็เหมือืนการผลัักดััน
ให้เ้ยาวชนสามารถยืนืได้้ดััวยตััวเองอย่า่งเข้้มแข็็ง สณิิฐิติตา สาย
จำำ�รัสั หรือืน้อ้งไอดินิ นักัเรียีนจากแผนกอาหารและเครื่่�องดื่่�ม เล่่าว่า่ 
“การเรียีนรู้้� เรื่่�องการบริหิารเงิินช่ว่ยให้เ้ราวางแผนรายจ่า่ยและออม
เงิินได้้อย่่างมีีประสิิทธิภิาพ เป็็นความรู้้�ที่่ �สำำ�คัญสำำ�หรับัการเริ่่�มต้้น
ทำำ�งานครั้้�งแรก” ในขณะที่่� สมชัยั นามเขื่่�อนแพทย์ ์หรือืแป๊ะ๊ นักัเรียีน
จากแผนกดูแูลห้อ้งพักั เสริมิว่า่ “เนื้้�อหาทุกุอย่า่งง่่าย เข้า้ใจได้ไ้ม่ย่าก 
และทีีมวิทิยากรก็็ให้ค้ำำ�แนะนำำ�ดีมาก ทำำ�ให้เ้รามั่่�นใจว่า่ความรู้้�นี้้ �จะช่ว่ย
ให้เ้ราจัดัการชีวีิติได้้ดีีขึ้้�นในอนาคต”

ศููนย์์ฝึึกฯ ไม่่เพีียงมุ่่�งสร้า้งเยาวชนที่่�มีีคุุณภาพ แต่่ยัังเน้้นความ
ยั่่�งยืนืในทุกุด้้าน ตั้้�งแต่่การใช้พ้ลัังงานแสงอาทิิตย์ส์ำำ�หรับัเป็น็ไฟฟ้า้
สำำ�รอง การกัักเก็็บน้ำำ��ฝนเพื่่�อเป็็นน้ำำ��ไว้ใ้ช้ใ้นศููนย์์ฯ ไปจนถึึงการทำำ�
เกษตรอิินทรียี์ ์ที่่�นักัเรียีนทุกุคนจะได้ม้ีแีปลงผักัเป็น็ของตััวเองเพื่่�อ
เรียีนรู้้�  สร้า้งนิิสััยให้ม้ีีความรับัผิิดความรับัผิิดชอบและรู้้�จั ักพึ่่�งพา
ตนเอง ด้้วยความตั้้�งใจและการสนัับสนุุนอย่า่งต่่อเนื่่�อง ทั้้�ง FWD 
ประกัันชีวีิติ และมููลนิิธิพิิมิาลีี ได้้สร้า้งอนาคตที่่�มั่่ �นคงให้กั้ับเยาวชน
ผู้้�ด้้อยโอกาส และกำำ�ลังเดิินหน้้าสร้า้งความเปลี่่�ยนแปลงในระดัับ
ชุุมชน 

“การสนับัสนุนุการศึึกษาไม่ไ่ด้ช้่ว่ยแค่่ตััวบุุคคล แต่่ยังัสร้า้งสังัคมที่่�
เท่่าเทีียมและเข้ม้แข็ง็ ไปพร้อ้มกัันกัับการสร้า้งพลัังใจให้ทุ้กุคนกล้้า
ที่่�จะฝััน กล้้าที่่�จะออกไปใช้้ชีีวิิต และเติิบโตสู่่�อนาคตที่่�พวกเขา
ออกแบบได้้เอง” คุณุเดวิดิ กล่่าว 
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FWD ประกัันชีวีิติ มอบเวชภััณฑ์์ สนับัสนุนุเจ้า้หน้า้ที่่�ดัับไฟป่า่ เขตอุุทยานแห่่งชาติิดอยผ้้าห่่มปก

FWD ประกัันชีวีิติ สนัับสนุุนโครงการรณรงค์์ความปลอดภััยทางถนนช่ว่งเทศกาลสงกรานต์์
ปี ี2567 ร่ว่มกัับสำำ�นัักงาน คปภ.

บริษัิัท เอฟดัับบลิิวดี ีประกัันชีวีิติ จำำ�กัด (มหาชน) มอบเวชภััณฑ์์ที่่�จำำ�เป็น็ เพื่่�อสนับัสนุนุหน่ว่ยงานที่่�ปฏิิบัติัิหน้า้ที่่�ป้อ้งกัันไฟป่า่ ในเขตอุุทยาน
แห่ง่ชาติิดอยผ้า้ห่ม่ปก จังัหวัดัเชียีงใหม่ ่ โดยมี ี นายดำำ�รงค์์ จักัรมานนท์์ หัวัหน้้ากรมอุุทยานแห่ง่ชาติิดอยผ้า้ห่ม่ปก เป็็นตััวแทนรับัมอบ         
เพื่่�อนำำ�ไปแจกจ่า่ยให้กั้ับเจ้า้หน้้าที่่� อาสาสมัคัร และบุุคลากร จากหน่่วยงานต่่างๆ ที่่�ได้ร้ับับาดเจ็บ็จากการเข้า้ปฏิิบัติัิหน้า้ที่่� ทั้้�งนี้้� FWD ประกัันชีวีิติ 
ให้ค้วามสำำ�คัญในการสร้า้งประโยชน์ใ์ห้ส้ังัคมอยู่่�ได้อ้ย่า่งยั่่�งยืนื โดยมีกีรอบแนวคิิดในการสนับัสนุนุการพัฒันาอย่า่งยั่่�งยืนื 3 ด้า้น คืือ สังัคม 
เศรษฐกิิจ และสิ่่�งแวดล้้อม

บริษัิัท เอฟดัับบลิิวดีี ประกัันชีวีิติ จำำ�กัด (มหาชน) คำำ�นึึงถึึงความ
ปลอดภััยในการเดิินทางของทุกุคน พร้อ้มร่ว่มเป็็นส่ว่นหน่ึ่�งในการ
สนัับสนุุนโครงการรณรงค์์ความปลอดภััยทางถนนในช่ว่งเทศกาล
สงกรานต์์ ประจำำ�ปี ี2567 ของสำำ�นักังาน คปภ.และภาคอุุตสาหกรรม
ประกัันภััย เพื่่�อให้ทุุ้กคนได้้ใช้ช้ีวีิิตในแบบที่่�ชอบ และ Celebrate 
living กัับคนที่่�คุุณรักัโดยไม่่ต้้องกัังวลในช่ว่งเทศกาลสงกรานต์์     
โดยสนับัสนุนุน้ำำ��ดื่่�มจำำ�นวน 1,000 ขวด ให้กั้ับสำำ�นักังาน คปภ. จังัหวัดั
สมุุทรสาคร เพื่่�อใช้ใ้นกิิจกรรมของหน่่วยอาสาจราจร และร่ว่มออกบููธ
รณรงค์์ความปลอดภััย โดยมีนีายชููฉััตร ประมููลผล (ที่่� 3 จากซ้า้ย) 
เลขาธิกิารคณะกรรมการกำำ�กับและส่ง่เสริมิการประกอบธุุรกิิจประกััน
ภััย (คปภ.) ให้เ้กีียรติิเยี่่�ยมชมบููธ ณ บริเิวณอนุุสาวรียี์ช์ัยัสมรภูมูิ ิ
(เกาะพหลโยธินิ)

43

รายงานประจำ�ปี 2567



แนวคิดการดำ�เนินธุรกิจอยา่งยัง่ยนื

จากวิสิัยัทััศน์ ์ “เปลี่่�ยนมุุมมองของผู้้�คนที่่�มีต่ี่อการประกัันชีวีิติ” ผลัักดันัให้เ้รา มุ่่�งมั่่�นในการดำำ�เนินิการ
แก้้ปััญหาสำำ�คัญของลููกค้้า พนัักงาน ผู้้�ถือหุ้้�น และชุุมชน เพื่่�อมุ่่�งสู่่�อนาคตที่่�ยั่่ �งยืืนโดยกลยุุทธ์ด์้้าน           
สิ่่�งแวดล้้อม สังัคม และธรรมาภิิบาล (ESG) สะท้้อนถึึงอััตลัักษณ์ ์ความปรารถนาอย่า่งแรงกล้้าในฐานะ
องค์์กรที่่�มุ่่�งเน้น้การดำำ�เนินิงานด้้านความยั่่�งยืนืต่่อผู้้�มีสี่ว่นได้ส้่ว่นเสียี ทั้้�งในปััจจุุบันั และผู้้�ที่่�เราตั้้�งใจจะ
มีสี่ว่นร่ว่มในอนาคต จากการสนัับสนุุนอย่า่งเต็็มที่่�จากผู้้�บริหิารระดับัสูงู ทำำ�ให้เ้ราได้ด้ำำ�เนินิกลยุุทธ์ ์ESG 
เพื่่�อบรรลุเุป้า้หมายความยั่่�งยืนืผ่า่นสามเสาหลัักเชิงิกลยุุทธ์ค์วามยั่่�งยืนื ได้แ้ก่่ การเข้า้ถึึงความคุ้้�มครอง 
การลงทุนุที่่�ยั่่ �งยืนื และการกำำ�กับดูแูลที่่�มีปีระสิทิธิภิาพและธุุรกิิจที่่�ยั่่ �งยืนื

FWD เรามุ่่�งมั่่�นในการสร้า้งอนาคตที่่�ดีีกว่า่อย่า่งยั่่�งยืนื
ในปีี 2024 เราสานต่่อการสร้า้งอนาคตที่่�ยั่่ �งยืนื ผ่า่นการพัฒันากลยุุทธ์ ์ESG โดยการพิจิาณากลยุุทธ์ค์วามยั่่�งยืนืปีี 2021 - 2024 ผนวก    
กัับการสร้า้งการมีสี่ว่นร่ว่มกัับผู้้�มีสี่ว่นได้ส้่ว่นเสียี เพื่่�อจัดัลำำ�ดับัความสำำ�คัญด้า้นความยั่่�งยืนื ระบุุความเสี่่�ยงและโอกาสที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับประเด็น็
ด้้านความยั่่�งยืืน ทั้้�งนี้้�กลยุุทธ์ท์ี่่�ปรับัปรุุงใหม่่มุ่่�งเน้้นการดำำ�เนิินงานผ่่าน สามเสาหลัักด้้านความยั่่�งยืืน ได้้แก่่ การเข้้าถึึงความคุ้้�มครอง         
การลงทุนุที่่�ยั่่ �งยืนื และการกำำ�กับดูแูลที่่�มีปีระสิทิธิภิาพเพื่่�อธุุรกิิจที่่�ยั่่ �งยืนื ซึ่่�งนับัเป็น็โอกาสที่่�ดีใีนการมีสี่ว่นร่ว่มในการจัดัการปััญหาด้า้นความ
ยั่่�งยืนื ผ่า่นการดำำ�เนิินธุุรกิิจของเรา

•	 การเข้า้ถึึงความคุ้้�มครอง
	 เราส่ง่เสริมิลูกูค้้าและชุุมชนให้ม้ีสีุขุภาพและการคุ้้�มครองทางการเงิินที่่�ดีี เพื่่�อให้พ้วกเขาสามารถ Celebrate living ได้้ทุกุวันั

•	 การลงทุนุที่่�ยั่่�งยืนื
	 เรามุ่่�งมั่่�นในการลงทุนุอย่า่งมีคีวามรับัผิดิชอบ และมุ่่�งเน้้นการสร้า้งคุณุค่่าในระยะยาวให้กั้ับผู้้�มีสี่ว่นได้้ส่ว่นเสียี

•	 การกำำ�กับดูแูลที่่�มีปีระสิทิธิภิาพ และธุุรกิิจที่่�ยั่่�งยืนื
	 เราดำำ�เนินิธุุรกิิจด้้วยการกำำ�กับดูแูล และการจัดัการความเสี่่�ยงที่่�เข้ม้แข็ง็ โดยการดึึงดูดู รักัษาบุุคลากรที่่�มีทัีักษะสูงู และโอบรับัความหลากหลาย

การมุ่่�งเน้้นเป้้าหมายการพัฒันาที่่�ยั่่�งยืนื

เราสนับัสนุนุเป้า้หมายการพัฒันาที่่�ยั่่ �งยืนืของสหประชาชาติิ (SDG) ผ่า่นกลยุุทธ์ ์ESG ที่่�สอดคล้้องกัับ SDG 6 เป้า้หมาย มุ่่�งเน้น้การสร้า้ง
ผลกระทบเชิงิบวกมากที่่�สุดุ สนับัสนุุนลูกูค้้าและชุุมชนในการมีสีุขุภาพและความมั่่�นคงทางการเงิินที่่�ดีขีึ้้�น เพื่่�อให้ทุ้กุคนสามารถใช้ช้ีวีิติอย่า่ง
มีคีวามสุขุทั้้�งในปััจจุุบันัและอนาคต

•	 เป้้าหมายที่่� 3:	 สร้า้งหลัักประกัันการมีสีุขุภาวะที่่�ดีี และส่ง่เสริมิความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีสำำ�หรับัทุกุคนในทุกุช่ว่งวัยั
•	 เป้้าหมายที่่� 4:	 สร้า้งหลัักประกัันว่า่ทุกุคนมีกีารศึึกษาที่่�มีคีุณุภาพอย่า่งครอบคลุมุและเท่่าเทีียม และสนัับสนุุนโอกาส		

	 ในการเรียีนรู้้� ตลอดชีวีิติ
•	 เป้า้หมายที่่� 8: 	ส่ ง่เสริมิการเจริญิเติิบโตทางเศรษฐกิิจที่่�ต่่อเนื่่�อง ครอบคลุมุ และยั่่�งยืนื การจ้า้งงานเต็็มที่่�และมีผีลิิตภาพ
•	 เป้้าหมายที่่� 9: 	 สร้า้งโครงสร้า้งพื้้�นฐานที่่�มีคีวามยืดืหยุ่่�นต่่อการเปลี่่�ยนแปลง ส่ง่เสริมิการพัฒันาอุุตสาหกรรม 			 

	 นวัตักรรมที่่�ครอบคลุมุและยั่่�งยืนื
•	 เป้้าหมายที่่� 10:	 ลดความไม่เ่สมอภาคภายในและระหว่า่งประเทศ
•	 เป้้าหมายที่่� 13:	 ปฏิิบัติัิการอย่า่งเร่ง่ด่่วนเพื่่�อต่่อสู้้�กับการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภูมูิอิากาศและผลกระทบที่่�เกิิดขึ้้�น
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ผลการดำำ�เนิินงานที่่�โดดเด่่นด้้าน ESG: สำำ�นัักงานใหญ่่แห่่งใหม่ใ่นกรุุงเทพฯ 
ที่่�เป็น็มิติรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม พร้อ้มการรับัรองอาคารสีเีขียีวระดัับ LEED Gold LEED

หนึ่่�งในความมุ่่�งมั่่�นของการดำำ�เนิินงานด้้าน ESG ในปีี 2023 FWD Group ได้้พัฒันา “กรอบแนวคิิดสำำ�นัักงานที่่�ยั่่ �งยืนื     (Sustainable 
Office Framework: SOF)” เพื่่�อจัดัการการปล่่อยก๊๊าซเรือืนกระจกของสำำ�นัักงาน ผ่า่นการดำำ�เนิินงานอย่า่งใกล้้ชิดิกัับหน่่วยธุุรกิิจ มุ่่�ง
เน้้นการนำำ�แนวคิิดไปปฏิิบัติัิจริงิ

ในปีี 2024 FWD ประเทศไทย ได้้นำำ�กรอบแนวคิิด SOF มาปรับัใช้ใ้นการประเมินิ คััดเลืือก และออกแบบสำำ�นัักงานใหญ่่แห่ง่ใหม่ท่ี่่�อาคาร 
O-NES Tower กรุุงเทพฯ

โดยกรอบแนวคิิด SOF ได้้กำำ�หนดแนวทางการจัดัการด้้านความยั่่�งยืนืและสุขุภาวะที่่�ดีีร่ว่มกัับการพัฒันาพื้้�นที่่�สำำ�นัักงาน ตั้้�งแต่่การเลืือก
สถานที่่� การเจรจาการเช่า่ซื้้�อ การตกแต่่งภายใน และการจััดการสำำ�นักงานอย่่างต่่อเนื่่�อง นอกจากนี้้� เรายัังได้้ทำำ�งานร่ว่มกัับที่่�ปรึึกษา            
ในการสร้า้งการมีสี่ว่นร่ว่มกัับพนัักงานในการให้ข้้อ้เสนอแนะเกี่่�ยวกัับการออกแบบสำำ�นักังาน ที่่�ตอบสนองความต้้องการใช้พ้ื้้�นที่่�ของพนักังาน
อย่า่งแท้้จริงิ

ทั้้�งนี้้� สำำ�นัักงานใหม่ไ่ด้้รับัการรับัรองมาตรฐาน LEED Gold ภายใต้้ ‘LEED v4 Interior Design and Construction: Commercial 
Interiors’ โดย U.S. Green Building Council (USGBC) ซึ่่�งการรับัรองนี้้� ไม่เ่พียีงแต่่เน้น้ย้ำำ��ถึึงความมุ่่�งมั่่�นของ FWD ในการการบููรณา
การมิติิิด้า้น ESG เข้า้กัับการดำำ�เนินิงานของบริษัิัท แต่่สะท้้อนถึึงความทุ่่�มเทในการสร้า้งวัฒันธรรมสถานที่่�ทำำ�งานที่่�ยั่่ �งยืนื สำำ�หรับัพนักังาน
และพันัธมิติรทางธุุรกิิจ

โดยแนวคิิดด้้านความยั่่�งยืนื และแนวคิิดลดการปล่่อยก๊๊าซเรือืนกระจก ได้้บููรณาการเข้า้กัับการออกแบบที่่�สอดคล้้องกัับมาตรฐาน LEED 
โดยมีคีุณุลัักษณะสำำ�คัญดัังต่่อไปนี้้�:

o	 การจัดัการน้ำำ��อย่า่งมีปีระสิทิธิภิาพ: การติิดตั้้�งอุุปกรณ์์ที่่�ช่ว่ยประหยัดัน้ำำ�� ทำำ�ให้ตั้ัวอาคารสามารถประหยัดัการใช้น้้ำำ��ได้้มากกว่า่       
ค่่ามาตรฐาน 40% 

o	 การใช้พ้ลัังงาน:
- 	 อาคารที่่�ตั้้ �งของเอฟดัับบลิิวดีี มีรีะบบจัดัการอากาศภายใน HVAC (ระบบความร้อ้น ความเย็น็ และการระบายอากาศ)
-	 การเพิ่่�มประสิทิธิภิาพในการใช้พ้ลัังงานไฟฟ้า้ของเครื่่�องใช้ไ้ฟฟ้า้และอุุปกรณ์์ต่่างๆ โดยผลิิตภััณฑ์์ประหยัดัพลัังงานที่่�ได้ร้ับัการ

รับัรองภายใต้้มาตรฐาน ENERGY STAR
-	 ระบบแสงสว่า่งในพื้้�นที่่�ของอาคารได้้ถููกออกแบบให้ม้ีีประสิิทธิภิาพสููงสุุด ด้้วยการใช้ห้ลอดไฟ LED เซ็น็เซอร์ต์รวจจัับการ

เคลื่่�อนไหวและแสงธรรมชาติิ พร้อ้มระบบตั้้�งเวลาการใช้ง้าน ในการควบคุมุแสงสว่า่ง ทำำ�ให้ส้ามารถลดการใช้พ้ลัังงานไฟฟ้า้ได้้
ประมาณ 40% จากค่่ามาตรฐาน American Society of Heating, Refrigerating and Air-Conditioning Engineers 
(ASHRAE) 

-	 การติิดตั้้�งระบบวัดัค่่าการใช้พ้ลัังงานของระบบส่อ่งสว่า่ง เต้้ารับั เซิริ์ฟ์เวอร์ ์และระบบจัดัการอากาศ เพื่่�อรองรับั			 
การจัดัการพลัังงานไฟฟ้า้และการวางแผนเชิงิกลยุุทธ์เ์พื่่�อเพิ่่�มประสิทิธิภิาพในการประหยัดัพลัังงาน
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o	 การจัดัการของเสียี: อาคารมีบีริเิวณสำำ�หรับัจัดัเก็็บและแยกขยะรีไีซเคิิล 5 ประเภท กัับขยะอัันตรายอีีก 2 ประเภท 
o	 การจัดัการขยะจากการก่่อสร้า้ง: ขยะจากการก่่อสร้า้งจะถูกูเก็็บรวบรวมและคััดแยกออกเป็็น 6 ประเภท ได้้แก่่ โลหะ กระดาษ     

ไม้้ พลาสติิก คอนกรีตี และขยะอัันตราย โดยขยะจากการก่่อสร้า้งมากกว่่า 75% จะถููกแยกออกจากหลุุมฝัังกลบเพื่่�อนำำ�ไป
รีไีซเคิิล ใช้ซ้้ำำ�� หรือืบริจิาค 

o	 กลยุุทธ์ก์ารจัดัแสงสว่า่ง: 
-	 การเข้า้ถึึงแสงธรรมชาติิ - พื้้�นที่่�สำำ�นัักงานออกแบบให้เ้ปิิดโล่่ง เพื่่�อให้ส้ามารถรับัแสงธรรมชาติิให้ไ้ด้้มากที่่�สุดุ
-	คุ ณุภาพของแสงสว่า่ง - อาคารเลืือกใช้ร้ะบบส่อ่งสว่า่งที่่�มีค่ี่าความถูกูต้้องของสี ี(CRI) ในระดัับที่่�สูงู และมีค่ี่าความรวมรู้้�สึึ ก

ไม่ส่บายตาจากแสง (UGR) ในระดัับที่่�ต่ำำ�� เพื่่�อให้พ้นัักงานมีคีวามสบายในขณะทำำ�งานและเพิ่่�มประสิทิธิภิาพในการทำำ�งาน
o	 การตรวจสอบปริมิาณคาร์บ์อนไดออกไซด์ (CO2): มีกีารติิดตั้้�งเครื่่�องตรวจวัดัปริมิาณคาร์บ์อนไดออกไซด์์ พร้อ้มสัญัญาณ

แจ้ง้เตืือนเมื่่�อปริมิาณคาร์บ์อนไดออกไซด์์เกิินค่่าที่่�กำำ�หนด
o	 ประสิทิธิภิาพทางเสียีง: สำำ�นัักงานเอฟดัับบลิิวดีีถูกูออกแบบพื้้�นที่่�ใช้ง้านทุกุจุุดให้ม้ีกีารควบคุมุเสียีงอย่า่งมีปีระสิทิธิภิาพ พื้้�นผิวิ

ผนังัและเพดานทำำ�จากวัสัดุดุูดูซับัเสียีงที่่�มีคีุณุภาพสูงู อีีกทั้้�งมีกีารใช้ฉ้นวนกัันเสียีงในการกั้้�นพื้้�นที่่�ส่ว่นตััวอีีกด้้วย
o	วั สัดุทุี่่�ยั่่�งยืนื: เลืือกผลิิตภััณฑ์์ที่่�มีกีารประกาศข้อ้มููลด้้านสิ่่�งแวดล้้อม จะช่ว่ยสนัับสนุุนการใช้ผ้ลิิตภััณฑ์์และวัสัดุทุี่่�ส่ง่		

ผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมตั้้�งแต่่เริ่่�มต้้นกระบวนการผลิิตน้้อยที่่�สุดุ
o	 ลดผลกระทบต่่อชั้้�นบรรยากาศ: เลืือกใช้เ้ครื่่�องปรับัอากาศที่่�ไม่่ใช้ส้ารทำำ�ความเย็็นประเภท CFC (Cchlorofluorocarbon)          

เพื่่�อช่ว่ยลดผลกระทบต่่อชั้้�นบรรยากาศ

สำำ�หรับัรายละเอีียดเพิ่่�มเติิมเกี่่�ยวกัับสำำ�นัักงานใหญ่่ของ FWD ประเทศไทย สามารถเข้า้ถึึงข้อ้มููลได้้ที่่� https://www.fwd.co.th/th/ar-
ticle/fwd-go-green-building
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รางวลัและความสำ�เรจ็

เอฟดัับบลิิวดีี ประกัันชีวีิติ มุ่่�งเน้น้ที่่�จะทำำ�ให้ป้ระกัันชีวีิติเป็น็เรื่่�องง่่าย สะดวก รวดเร็ว็ ผ่า่นการนำำ�เสนอ
ผลิิตภััณฑ์์ที่่�เข้้าใจง่่าย โดยใช้เ้ทคโนโลยีีดิิจิิทััล ด้้วยแนวคิิดที่่�ยึึดความต้้องการของลููกค้้าเป็็นหลััก      
และความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะเปลี่่�ยนมุุมมองของผู้้�คนที่่�มีต่ี่อการประกัันชีวีิติ

FWD ประกัันชีวีิติ รับัรางวัลัสุดุยอดแบรนด์์ระดัับเอเชียี 3 ปีซี้อ้น จากประเทศสิงิคโปร์ ์

FWD ประกัันชีวีิติ รับั 2 รางวัลัแห่ง่ความสำำ�เร็จ็บนเวทีีระดัับเอเชียีในงาน 2023 CEO Summit and Award Ceremony จัดัโดย              
อิินฟลูเูอ็็นเชี่่�ยลแบรนด์์ ประเทศสิงิคโปร์ ์ได้้แก่่ รางวัลัแบรนด์์ที่่�โดดเด่่นสูงูสุดุประจำำ�ปีี 2566 หรือื 2023 Asia’s Outstanding Brands 
ต่่อเนื่่�องเป็็นปีีที่่� 3 ซึ่่�งยกย่อ่งให้แ้ก่่องค์์กรที่่�เข้า้ใจและให้ค้วามสำำ�คัญกัับการสร้า้งแบรนด์์ 
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FWD ประกัันชีวีิติ คว้า้ 3 รางวัลั จากเวทีี ADFEST 2024 กัับแคมเปญ 
“The Talkable Bus Shelter ป้้ายรถเมล์์พููดได้้” เพื่่�อผู้้�พิกิารทางสายตา 

นางสาวปวริศิา ชุุมวิกิรานต์์ ประธานเจ้า้หน้้าที่่�สายงานการตลาด บริษัิัท เอฟดัับบลิิวดีี ประกัันชีวีิติ จำำ�กัด (มหาชน) กล่่าวว่า่ นัับเป็็นอีีกปีี
แห่ง่ความสำำ�เร็จ็ของ FWD ประกัันชีวีิติ ในการนำำ�เทคโนโลยีผีนวกกัับความคิิดสร้า้งสรรค์์ จนสามารถคว้า้รางวัลับนเวทีีการประกวดโฆษณา
ระดับัภูมูิภิาคเอเชียีแปซิฟิิกิ ADFEST 2024 ได้ถ้ึึง 3 รางวัลั ได้แ้ก่่ รางวัลั Silver Award ในหมวด Radio & Audio Lotus: Innovation: 
Use of audio or voice technology รางวัลั Bronze Award ในหมวด Outdoor Lotus: Transit และรางวัลั Bronze Award               
ในหมวด Direct Lotus: Ambient Large Scale  โดยผลงานชื่่�อ “FWD SINGING BUS” ภายใต้้แคมเปญ “The Talkable Bus 
Shelter ป้า้ยรถเมล์์พููดได้”้ เป็น็ผลงานการสร้า้งสรรค์์ที่่�ร่ว่มกัับทาง GREYNJ UNITED ในการคิิดครีเีอเทีีฟโซลูชูั่่�นที่่�ออกมาเป็น็การสร้า้ง 
“ระบบเสียีงอััจฉริยิะ” โดยนำำ�หลัักการทำำ�งานของคลื่่�นเสียีงมาปรับัใช้ใ้ห้ส้อดคล้้องกัับความสามารถทางการได้้ยินิของผู้้�พิกิารทางสายตา                
เพื่่�อเตืือนให้ท้ราบถึึงรถโดยสารที่่�กำำ�ลังจะมา และเตรียีมตััวเดินิทาง ช่ว่ยอำำ�นวยความสะดวกให้ผู้้้�พิกิารทางสายตาสามารถใช้ช้ีวีิติได้ง่้่ายขึ้้�น 
สามารถเข้า้ถึึงบริกิารสาธารณะได้้อย่า่งสะดวก และไปถึึงจุุดหมายที่่�ต้้องการได้้อย่า่งปลอดภััย
 
นางสาวปวริศิา กล่่าวว่า่ “รางวัลัที่่�ได้้รับันัับเป็็นบทพิิสูจูน์์ความสำำ�เร็จ็จากความตั้้�งใจของเราที่่�ต้้องการสนัับสนุุนให้เ้กิิดความหลากหลาย          
และความเท่่าเทีียม พร้อ้มเคารพทุกุความแตกต่่างในสังัคม โดยการนำำ�เอาไอเดียีความคิิดสร้า้งสรรค์์ควบคู่่�กับการใช้เ้ทคโนโลยีเีป็น็ตััวแปร
สำำ�คัญในการแก้้ปััญหาที่่�เกิิดขึ้้�นกัับผู้้�พิกิารทางสายตาให้ส้ามารถใช้ช้ีวีิติประจำำ�วันัได้อ้ย่า่งปกติิ และออกไปใช้ช้ีวีิติในแบบที่่�ชอบได้โ้ดยไม่ต้่้อง
กัังวล” 
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FWD ประกัันชีวีิติ รับัรางวัลั จากเวทีี D&AD Awards 2024 เวทีีการประกวดโฆษณาระดัับ
โลก กัับแคมเปญ “The Talkable Bus Shelter ป้้ายรถเมล์์พููดได้้” 

FWD ประกัันชีวีิติ รับัรางวัลั จากเวทีี D&AD Awards 2024 เวทีีการประกวดโฆษณาระดัับ
โลก กัับแคมเปญ “The Talkable Bus Shelter ป้้ายรถเมล์์พููดได้้” 

FWD ประกัันชีวีิติ ได้้รับัรางวัลัจากโครงการ Singing Bus ในเวทีี White Square Awards 2024

•	 รางวัลัชนะเลิิศเหรียีญทองในหมวด: ความคิิดสร้า้งสรรค์์ / วิทิยุุและเสียีง
•	 รางวัลัชนะเลิิศเหรียีญทองในหมวด: สื่่�อ / ช่อ่งทาง / แพลตฟอร์ม์เสียีง
•	 รางวัลัชนะเลิิศเหรียีญทองในหมวด: การประกวดสื่่�อมวลชน / แบรนด์์ที่่�เปลี่่�ยนแปลงเพื่่�อสิ่่�งที่่�ดีี / สุขุภาพและความปลอดภััย
•	 รางวัลัชนะเลิิศเหรียีญทองแดงในหมวด: บริกิารการตลาด / ประชาสัมัพันัธ์ ์/ การสนัับสนุุนและการเป็็นพันัธมิติรแบรนด์์

FWD ประกัันชีวีิติ รับัรางวัลั จากเวทีี D&AD Awards 2024 เวทีี
การประกวดโฆษณาระดัับโลก กัับแคมเปญ “The Talkable Bus 
Shelter ป้้ายรถเมล์์พููดได้้” ที่่�ออกแบบมาเพื่่�อช่่วยผู้้�พิิการทาง
สายตาได้้ใช้้ชีีวิิตประจำำ�วัันในการเดิินทางได้้อย่่างสะดวกและ
ปลอดภััยยิ่่�งขึ้้�น ใช้้ความคิิดสร้้างสรรค์์ผสานนวััตกรรมและ
เทคโนโลยี ีเพื่่�อสนับัสนุนุให้เ้กิิดความเท่่าเทีียมในสังัคมอย่า่งยั่่�งยืนื 
และทุกุคนได้้ใช้ช้ีวีิติในแบบที่่�ชอบได้้โดยไม่ต้่้องกัังวล 
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FWD ประกัันชีวีิติ ได้้รับัรางวัลัจากโครงการ Singing Bus ในเวทีี AdPeople Awards 
2024

FWD ประกัันชีวีิติ ได้้รับัรางวัลัจาก
โครงการ Singing Bus ในเวทีี
AdPeople Awards 2024

FWD ประกัันชีวีิติ ได้ร้ับัรางวัลัรางวัลัเหรียีญเงิินและเหรียีญทองแดง

•	 เหรียีญทองแดง, กลยุุทธ์ส์ร้า้งสรรค์์: วัตัถุปุระสงค์์และ
ความรับัผิิดชอบต่่อสัังคมขององค์์กร / ภาพลัักษณ์์
องค์์กร

•	 เหรียีญเงิิน, การตลาดตรง: วัตัถุปุระสงค์์และความรับัผิดิ
ชอบต่่อสังัคมขององค์์กร / ภาพลัักษณ์์องค์์กร

•	 เหรียีญทองแดง, การตลาดตรง: การใช้ป้ระสบการณ์์และ
เทคโนโลยีทีี่่�ดื่่�มด่ำำ��

•	 เหรียีญทองแดง, การตลาดตรง: การใช้ก้ารตลาดตรง
อย่า่งสร้า้งสรรค์์

•	 เหรียีญทองแดง, ดนตรีบีันัเทิิง: เมตาเวิริ์ส์, ความเป็น็จริงิ
ใหม่ ่และเทคโนโลยีทีี่่�เกิิดขึ้้�นใหม่่

•	 เหรีียญทองแดง ,  ประสบการณ์์และการกระตุ้้�น : 
ประสบการณ์์และการกระตุ้้�นแบรนด์์ที่่�นำำ�โดยเทคโนโลยีี

•	 เหรียีญทองแดง, ความดีี: สุขุภาพและความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีี
•	 เหรียีญทองแดง, ความดีี: ความเท่่าเทีียม
•	 เหรียีญเงิิน, สื่่�อ: วััตถุุประสงค์์และความรับัผิิดชอบต่่อ

สังัคมขององค์์กร / ภาพลัักษณ์์องค์์กร
•	 เหรียีญเงิิน, สื่่�อ: การใช้เ้สียีง
•	 เหรียีญเงิิน, สื่่�อนอกบ้า้น: การขนส่ง่
•	 เหรียีญทองแดง, สื่่�อนอกบ้า้น: นวัตักรรมในสื่่�อนอกบ้า้น
•	 เหรียีญทองแดง, ประชาสัมัพันัธ์:์ การใช้เ้ทคโนโลยีี
•	 เหรีียญทองแดง, วิิทยุุและเสีียง: การใช้้เสีียงอย่่าง

สร้า้งสรรค์์
•	 เหรียีญทองแดง, โฆษณาจากคนจริงิ

FWD ประกัันชีวีิติ ได้้รับัรางวัลัจากโครงการ Singing Bus ในเวทีี        
AdPeople Awards 2024

•	 เหรีียญเงิิน, สุุขภาพและความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีี-งานฝีีมืือ:        
การออกแบบเสียีง
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FWD ประกัันชีวีิติ ได้้รับัรางวัลัจากแคมเปญ #LifeinHashtag ในเวทีี
Marketing Excellence Awards 2024

FWD ประกัันชีวีิติ คว้า้รางวัลั Future 
Trends Awards 2023 สาขา Most
Innovative Company 

FWD ประกัันชีวีิติ ติิดอัันดัับโพลสุดุยอด 50 
บริษัิัทที่่�คนรุ่่�นใหม่อ่ยากทำำ�งานด้้วยมากที่่�สุดุ 
ปี ี2024 เป็น็ครั้้�งแรก จัดัโดย WorkVenture

FWD ประกัันชีวีิติ ได้้รับัรางวัลั จากแคมเปญ #LifeinHashtag    
ในเวทีี Marketing Excellence Awards 2024

•	 รางวััลชนะเลิิศเหรียีญทอง: ความเป็็นเลิิศด้้านข้้อมููล            
เชิงิลึึกของผู้้�บริโิภค / การวิจิัยัตลาด

•	 เข้า้รอบสุดุท้้าย: ความเป็็นเลิิศด้้านกลยุุทธ์แ์บรนด์์

FWD ประกัันชีวีิติ คว้า้รางวัลั Future Trends Awards 2023       
ในสาขา Most Innovative Company รางวัลัสำำ�หรับัองค์์กรที่่�เป็น็
ผู้้�นำำ�ด้้านนวััตกรรม จากเวทีี Future Trends Ahead Awards 
2024 การันัตีีศัักยภาพความเป็น็องค์์กรที่่�นำำ�นวัตักรรมมาใช้ใ้นการ
ขัับเคลื่่�อนองค์์กรทุุกภาคส่่วนด้้วยเทคโนโลยีีแบบครบองค์์รวม 
ตั้้�งแต่่การสร้า้งสรรค์์ ผลิิตภััณฑ์์และการบริกิารลูกูค้้า รวมไปถึึงการ
สื่่�อสารแบรนด์์ที่่�สร้า้งความแตกต่่าง ตอบโจทย์ก์ลุ่่�มเป้า้หมายได้ต้รง
จุุด 

FWD ประกัันชีวีิิต ติิดอัันดัับโพลสุุดยอด 50 บริษัิัทที่่�คนรุ่่� นใหม่่
อยากร่ว่มงานด้้วยมากที่่�สุดุในประเทศไทยประจำำ�ปีี 2567 (Top 50 
companies in Thailand 2024) เป็็นครั้้�งแรก จากการสำำ�รวจผล
โหวตของคนรุ่่� นใหม่ ่จัดัโดย WorkVenture แพลตฟอร์ม์ออนไลน์์
หางานยอดนิิยม สะท้้อนความสำำ�เร็จ็ด้้วยวัฒันธรรมองค์์กรที่่�เข้า้ใจ
ในความต่่าง เปิดิรับัในความหลากหลาย และความเท่่าเทีียม ส่ง่เสริมิ
นวัตักรรมในการทำำ�งาน พร้อ้มดูแูลพนัักงานในทุกุมิติิิ
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