
 

 

 

 

  

 



 

 

 

แบบ ปผช.1 รายปี 

บริษทั เอฟดับบลวิดี ประกนัชีวิต จํากดั (มหาชน) 

ส่วนทีÉ 1 การรับรองความถูกต้องของข้อมูลทีÉเปิดเผย 

 บริษทั เอฟดบับลิวดี ประกนัชีวติ จาํกดั (มหาชน) (บริษทัฯ) ไดส้อบทานขอ้มูลทีÉเปิดเผยดว้ยความระมดัระวงั และ

บริษทัฯ ขอรับรองว่าขอ้มูลดงักล่าวถูกตอ้ง ครบถว้น ไม่เป็นเทจ็ ไม่ทาํให้ผูอ้ืÉนสาํคญัผิด หรือไม่ขาดขอ้มูลทีÉควรตอ้งแจง้ใน

สาระสาํคญั และขอรับรองความถูกตอ้งของขอ้มูลทีÉเปิดเผยทุกรายการของบริษทัฯ 

     

 

                 

                          ........................................................ 

                             ( นายเดวิด จอห์น โครูนิช )                                            

                                 กรรมการ 

 

 

          ....................................................... 

                                  (  นางสาวศิริวรรณ ทองเหลือง  )                                           

               กรรมการ 

 

                                      เปิดเผยขอ้มูล ณ วนัทีÉ 5 พฤษภาคม 2569 

             ขอ้มลูประจาํปี 2568 
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ส่วนทีÉ 2 รายละเอยีดการเปิดเผยข้อมูล 

1. ประวัติและกลยุทธ์ในการดําเนินธุรกิจ ลักษณะการประกอบธุรกิจ รายละเอียดลักษณะผลิตภัณฑ์ และบริการทีÉสําคญั 

ช่องทางการติดต่อบริษัท วิธกีารและระยะเวลาทีÉใช้เรียกร้อง พจิารณา และการชดใช้เงินตามสัญญาประกันชีวิต 

 

1.1 ประวัติบริษัท 

กลุ่มเอฟดบับลิวดี ไดเ้ริÉมเขา้มาดาํเนินธุรกิจประกนัชีวิต ในประเทศไทย ตัÊงแต่ พ.ศ 2556 ซึÉ งเกิดจากการเขา้ซืÊอกิจการ 

บริษทั ไอเอ็นจี ประกันชีวิต จาํกัด (มหาชน) และใน พ.ศ. 2562 กลุ่มเอฟดับบลิวดี ได้เข้าซืÊอธุรกิจบริษทั ไทยพาณิชย์

ประกนัชีวิต จาํกดั (มหาชน) ซึÉงถือหุ้นโดยธนาคารไทยพาณิชย ์จาํกดั (มหาชน) นบัเป็นการควบรวมธุรกิจประกนัชีวิตทีÉ

ใหญท่ีÉสุดในเอเชียตะวนัออกเฉียงใตใ้นปีนัÊน 

บริษทั  เอฟดบับลิวดี ประกนัชีวิต  จาํกดั (มหาชน) 1 (บริษทัฯ) เกิดจากการควบรวมกิจการเป็นหนึÉงนิติบุคคล ของ 2 

บริษทัประกนัชีวิต ซึÉ งอยูภ่ายใตก้ลุ่มเอฟดบับลิวดี ในวนัทีÉ 1 ตุลาคม 2563 ไดแ้ก่ 

 บริษทั  เอฟดบับลิวดี ประกนัชีวิต  จาํกดั (มหาชน)2 และ 

 บริษทั ไทยพาณิชยป์ระกนัชีวิต จาํกดั (มหาชน)3 

บริษทั เอฟดบับลิวดี ประกนัชีวิต จาํกดั (มหาชน) เป็นบริษทัประกนัชีวิตชัÊนนาํในประเทศไทย ดาํเนินธุรกิจประกนั

ชีวิต โดยมุ่งเน้นทีÉจะทาํให้ประกันชีวิตเป็นเรืÉ องง่าย สะดวก รวดเร็ว ผ่านการนําเสนอผลิตภัณฑ์ทีÉเข้าใจง่าย โดยใช้

เทคโนโลยีดิจิทลั ดว้ยแนวคิดทีÉยึดความตอ้งการของลูกคา้เป็นหลกั และความมุ่งมัÉนทีÉตอ้งการจะเปลีÉยนมุมมองของผูค้นทีÉมี

ต่อการประกนัชีวิต 

 

1.2 นโยบาย วัตถุประสงค์ และกลยุทธ์ในการดําเนินธุรกิจ 

เอฟดบับลิวดี คือบริษทัประกนัชีวิตทีÉยดึความตอ้งการของลูกคา้เป็นหลกั (Customer-led) และขบัเคลืÉอนธุรกิจ ดว้ย

เทคโนโลยีดิจิทลั โดยวิสัยทศันข์องบริษทัฯ คือการเปลีÉยนมุมมองของผูค้นทีÉมีต่อการประกนัชีวิต 

ตัÊงแต่เริÉมก่อตัÊง เอฟดบับลิวดีไดพ้ฒันาผลิตภณัฑแ์ละบริการต่าง ๆ โดยยดึความตอ้งการของลูกคา้เป็นหลกั ครอบคลุม

ประสบการณ์ลูกคา้ในทุกดา้น เพืÉอให้ลูกคา้มีเส้นทางประสบการณ์ในการเขา้ถึงผลิตภณัฑป์ระกนัชีวิตทีÉสะดวก ง่าย และ

รวดเร็วยิÉงขึÊน โดยบริษทัฯ มีหลกัในการพฒันา ดงันีÊ   (ř) การสร้างคุณค่าให้แก่ลูกคา้ในแบบทีÉเขา้ใจง่าย โปร่งใส และเหมาะ

กบัเฉพาะบคุคล  (Ś) กระบวนการซืÊอผลิตภณัฑ์ทีÉง่ายและสะดวกผ่านช่องทางดิจิทลัโดยไม่ตอ้งใชใ้บคาํขอเอาประกนัชีวิต

ในรูปแบบกระดาษ มีข ัÊนตอนการรับประกนัทีÉไม่ซบัซอ้น (Simplified Underwriting และ Auto-Underwriting) มีการ

ผสมผสานเทคโนโลยีในกระบวนการจดัจาํหน่าย ทัÊงแบบทีÉมีพนกังานไปพบหน้าและแบบผา่นระบบอคีอมเมิร์ซ (ś) 

ขัÊนตอนการเรียกร้องสินไหมทีÉง่ายและสะดวกผา่นแอปพลิเคชนั ทีÉทนัสมยัและสามารถชาํระเงินคนืให้ลูกคา้ไดอ้ยา่งรวดเร็ว 

(Ŝ) การติดต่อทีÉง่ายและสะดวกดว้ยการสืÉอสารทีÉครบวงจรตลอดเวลา และ (ŝ) การสร้างความประทบัใจในบริการทีÉโดดเดน่

และเป็นแบรนดท์ีÉใชน้วตักรรมในการให้บริการ  ทัÊงนีÊ  เพืÉอส่งมอบประสบการณ์ให้ลูกคา้อยา่งราบรืÉน ดงัทีÉกล่าวมา บริษทัฯ 

 
1เลขทะเบียนบริษทั   0107563000304 
2 เลขทะเบียนบริษทั  0107555000546 
3 เลขทะเบียนบริษทั  0107537000796 



 
 
 

 
 
 
 
 

 

ไดน้าํเอานวตักรรมและศกัยภาพทางดา้นดิจิทลั รวมทัÊงเทคโนโลยีและการวิเคราะหข์อ้มูลมาหลอมรวมกนัให้เป็นหนึÉงเดียว

เพืÉอสร้างประสบการณ์ลูกคา้ทีÉยอดเยีÉยมยิÉง ๆ ขึÊนไป 

 

1.3 ลักษณะการประกอบธุรกจิ 

เอฟดบับลิวดีดาํเนินธุรกิจดา้นการรับประกนัชีวิต ทีÉตอบสนองทุกความตอ้งการของทุกช่วงชีวติ ผา่นช่องทางการจดั 

จาํหน่ายทีÉหลากหลาย ทัÊงทางช่องทาง ธนาคาร (Bancassurance) ตวัแทน (Agent) นายหนา้ (Broker) อิเล็กโทรนิกส์ (Digital) 

โทรศพัท ์(Tele Marketing) และช่องทางอืÉน ๆ (Others) 

 

1.4 รายละเอยีดลักษณะผลติภัณฑ์ บริการทีÉสําคญั และสัดส่วนร้อยละของเบีÊยประกันภัยแยกตามประเภทของการรับ

ประกันภัย 

เอฟดบับลิวดีมีแบบประกนัชีวิตทีÉหลากหลาย ทีÉสามารถตอบสนองทุกความตอ้งการและทุกช่วงอายุได ้ซึÉงรายละเอียด

ของผลิตภณัฑข์องบริษทัฯ ไดมี้การนาํเสนอผา่นเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ ผา่นลิงค ์https://www.fwd.co.th/en/products/  

นอกจากผลิตภณัฑท์ีÉตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้ บริษทัฯ ยงัเพิÉมความสะดวกให้กบัลูกคา้ดว้ยบริการทีÉหลากหลาย 

ซึÉงรายละเอยีดบริการของบริษทัฯ ไดม้ีการนาํเสนอผา่นเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ ผา่นลิงค ์https://www.fwd.co.th/en/support/ 

 

ตารางสัดส่วนร้อยละของเบีÊยประกนัภยัแยกตามประเภทของการรับประกนัภยัประจาํปี 2568 

                                      หน่วย: ลา้นบาท 

 

1.5 ช่องทางการติดต่อบริษัท และวิธีการเรียกร้องการชดใช้เงินตามสัญญาประกันชีวิต  

1.5.1  ขัÊนตอน ระยะเวลา เอกสาร และวิธีการในการขอรับการชดใชเ้งินตามสญัญาประกนัชีวิต 

ดูไดที้É   https://www.fwd.co.th/th/claims/ 

         1.5.2  ดาวนโ์หลดแบบฟอร์มร้องเรียน กรณีมีขอ้พิพาทหรือเรืÉองร้องเรียน 

ดูไดที้É   https://www.fwd.co.th/th/support/forms/ (หัวขอ้บริการกรมธรรม)์ 

1.5.3  ขัÊนตอนการยืÉนเคลมออนไลน์ และตรวจสอบสถานะเคลม ผ่าน FWD Omne Application 

ดาวน์โหลดไดที้É       



 
 
 

 
 
 
 
 

 

2. กรอบการกํากับดูแลกิจการทีÉดี และกระบวนการควบคุมภายในของบริษัท รวมถึงรายละเอียดในการดําเนินการตาม

กรอบและกระบวนการดังกล่าว 

 

2.1 กรอบการกํากับดูแลกิจการทีÉดี และกระบวนการควบคุมภายในของบริษัท 

บริษทัฯ ให้ความสาํคญักบัคณะกรรมการบริษทั ในฐานะทีÉเป็นผูน้าํการขบัเคลืÉอนบริษทัฯ ให้เป็นไปตามแนวนโยบาย 

และวิสัยทศัน์ เพืÉอนาํพาบริษทัฯ ไปสู่ความสําเร็จ และความมัÉนคงทางการเงินอย่างย ัÉงยืน โดยคณะกรรมการบริษทัเป็นผู ้

สอดส่องดูแลการดาํเนินกิจการของบริษทัฯ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑต์่าง ๆ รวมถึงให้การบริหารงานของ

บริษทัฯ เป็นไปตามหลกับรรษทัภิบาล (Corporate Governance) 

 

แนวทางปฏิบัติเกีÉยวกับการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit)  

ฝ่ายงานตรวจสอบภายใน (Internal Audit) เป็นหน่วยงานอิสระ ทีÉรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ (Audit 

Committee) และหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบของกลุ่มบริษทัเอฟดบับลิวดี การตรวจสอบภายในมีหน้าทีÉช่วยให้องค์กร

ปฏิบตัิงานให้บรรลุวตัถุประสงค์และเป้าหมายขององค์กรทีÉวางไว ้ด้วยการประเมินประสิทธิผลและประสิทธิภาพของ

กระบวนการบริหารความเสีÉยง  การควบคุมภายในและการกาํกบัดูแลอย่างเป็นระบบ และเป็นไปตามขอ้กาํหนด  ระเบียบ

และขอ้บงัคบัทีÉเกีÉยวขอ้งกบักระบวนการทาํงานในการดาํเนินธุรกิจ  

การจัดทาํแผนการตรวจสอบภายในสําหรับระยะเวลา 3 ปี ทีÉสามารถเปลีÉยนแปลงได้ตามความเหมาะสม โดยใช้

หลกัการ risk -based methodology และคาํนึงถึงเรืÉองทีÉผูบ้ริหารมีความกงัวล มีการประเมินความเสีÉยงอย่างต่อเนืÉองในการ

กาํหนดขอบเขตของการตรวจสอบภายในและการวางแผนความถีÉของระบบงานการตรวจสอบ  การวางแผนการปฏิบติังาน

งานตรวจสอบภายในตอ้งทาํความเขา้ใจกระบวนการระบบงานทีÉตรวจสอบอย่างเพียงพอในการประเมินประสิทธิผลและ

ประสิทธิภาพของการควบคุมภายใน   

2.2 โครงสร้างองค์กรของบริษัท  

บริษทัฯ มีคณะกรรมการชุดย่อย (Board Committees) เพืÉอเป็นเครืÉ องมือหนึÉ งในการช่วยให้บทบาทและหน้าทีÉของ

คณะกรรมการบริษทับรรลุผลสําเร็จ โดยบริษทัฯ มีคณะกรรมการชุดย่อยทีÉสําคญั ไดแ้ก่ คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit 

Committee) คณะกรรมการบริหารความเสีÉ ยง (Risk Management Committee) คณะกรรมการการลงทุน (Investment 

Committee) และคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน (Nomination and Remuneration Committee) รวมถึงมีคณะ

กรรมการบริหารอืÉน ๆ ทีÉจาํเป็นต่อการดาํเนินกิจการของบริษทัฯ ในดา้นต่าง ๆ ดว้ย  

  



 
 
 

 
 
 
 
 

 

โครงสร้างองค์กร ธันวาคม 2568 

 
 

2.3 โครงสร้างการจัดการของบริษัท  

คณะกรรมการบริษัท  

คณะกรรมการบริษทัมีอาํนาจหน้าทีÉในการสอดส่องดูแลการดาํเนินกิจการของบริษทัฯ ให้เป็นไปตามกฎหมาย 

ระเบียบ กฎเกณฑ์ต่าง ๆ รวมไปถึงการบริหารบริษทัฯ ภายใตห้ลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี โดยมีการกาํหนดอาํนาจหนา้ทีÉ

ของคณะกรรมการบริษทัไวอ้ยา่งเป็นลายลกัษณ์อกัษรในขอ้บงัคบัของบริษทัฯ และกฎบตัรของคณะกรรมการบริษทัฯ 

 

- รายชืÉอคณะกรรมการบริษัท (ธันวาคม 2568) 

1. นายไมเคิล สตีเฟ่น บิช็อบ  ประธานกรรมการ/กรรมการอิสระ 

2. นางสาวอมรทิพย ์ จนัทร์ศรีชวาลา รองประธานกรรมการ/กรรมการอิสระ 

3. นายไมเคิล  ลิม  ชู ซาน  กรรมการอิสระ 

4. นางสาววรดา ตัÊงสืบกุล  กรรมการอิสระ 

5. นายวรัิช  ไพรัชพิบูลย ์  กรรมการอิสระ 

6. นางสาวศิราภรณ์  จูฬเศรษฐ์ภกัดี กรรมการอิสระ 

7. นายบินนายคั  ดตัตา  กรรมการทีÉไม่เป็นผูบ้ริหาร 

                        8.    นายเดวิด จอห์น โครูนิช  กรรมการทีÉเป็นผูบ้ริหาร 

                        9.    นางสาวศิริวรรณ ทองเหลือง  กรรมการทีÉเป็นผูบ้ริหาร 

 

 

 



 
 
 

 
 
 
 
 

 

2.4 คณะกรรมการชุดย่อย 

2.4.1 คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) 

 คณะกรรมการตรวจสอบเป็นหนึÉ งในคณะกรรมการชุดย่อยทีÉมีบทบาทหน้าทีÉและมีความสําคญัต่อการดาํเนิน

กิจการของบริษทัฯ อย่างมาก เนืÉองจากคณะกรรมการตรวจสอบเป็นกลไกและเครืÉองมือทีÉสําคญัในการทาํให้บริษทัฯ มี

ระบบการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี ผ่านการให้ความเห็นทีÉตรงไปตรงมาต่อรายงานทางการเงินและระบบการควบคุมภายใน 

บริษทัฯ จึงไดแ้ต่งตัÊงคณะกรรมการตรวจสอบให้มีโครงสร้าง คุณสมบติั และอาํนาจหนา้ทีÉตามประกาศของคณะกรรมการ

กาํกับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย เรืÉ อง หลกัเกณฑ์ วิธีการ และเงืÉอนไขในการรับเงิน การจ่ายเงิน การ

ตรวจสอบและการควบคุมภายในของบริษทัประกนัชีวิต พ.ศ.2563 

 

- รายชืÉอคณะกรรมการตรวจสอบ (ธันวาคม 2568) 

1. นายไมเคิล ลิม ชู ซาน  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

2. นางสาวอมรทิพย ์ จนัทร์ศรีชวาลา กรรมการ 

3. นายไมเคิล สตีเฟ่น บิช็อป  กรรมการ 

4. นางสาววรดา  ตัÊงสืบกุล  กรรมการ 

 

2.4.2 คณะกรรมการบริหารความเสีÉยง (Risk Management Committee) 

 คณะกรรมการบริหารจดัการความเสีÉยงมีหน้าทีÉรับผิดชอบทีÉสําคญัในการกาํหนดนโยบายการบริหารความเสีÉยง

โดยรวมของบริษทัฯ และวางกลยุทธ์ของบริษทัฯ ให้สอดคลอ้งกบันโยบายบริหารความเสีÉยง ไม่ว่าจะเป็นความเสีÉยงดา้น 

กลยทุธ์ ความเสีÉยงดา้นการประกนัภยั ความเสีÉยงดา้นสภาพคล่อง ความเสีÉยงดา้นปฏิบติัการ ความเสีÉยงดา้นการตลาด ความ

เสีÉยงด้านเครดิต รวมถึงความเสีÉ ยงทีÉมีผลกระทบต่อชืÉอเสียงของกิจการ และดําเนินการให้เป็นไปตามประกาศของ

คณะกรรมการกาํกบัและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกนัภยั เรืÉอง หลกัเกณฑ ์วิธีการ และเงืÉอนไขในการกาํกบัการบริหาร

ความเสีÉยงแบบองคร์วม และการประเมินความเสีÉยงและความมัÉนคงทางการเงินของบริษทัประกนัชีวิต พ.ศ.ŚŝŞŚ และทีÉ

แกไ้ขเพิÉมเติม โดยบริษทัฯ กาํหนดให้คณะกรรมการบริหารจดัการความเสีÉยงประกอบดว้ยกรรมการและผูบ้ริหารของบริษทั

ฯ ทีÉมีความรู้ความชาํนาญและเขา้ใจความเสีÉยงโดยรวม  

 

- รายชืÉอคณะกรรมการบริหารความเสีÉยง (ธันวาคม 2568) 

1. นายบินนายคั  ดตัตา  ประธานคณะกรรมการบริหารความเสีÉยง 

2. นางสาวอมรทิพย ์ จนัทร์ศรีชวาลา กรรมการ 

3. นายไมเคิล สตีเฟ่น บิช็อป  กรรมการ 

4. นายเดวิด จอห์น โครูนิช  กรรมการ 

5. นางสาววรดา  ตัÊงสืบกุล  กรรมการ 

 

 

  



 
 
 

 
 
 
 
 

 

2.4.3 คณะกรรมการลงทุน (Investment Committee) 

คณะกรรมการลงทุนของบริษทัฯ มีหน้าทีÉในการกาํหนดนโยบายการลงทุนของบริษทัฯ ทีÉเหมาะสมโดยคาํนึงถึง

ความเสีÉยงและหลกัเกณฑ์ทีÉกฎหมายกาํหนด กาํกบัให้การลงทุนของบริษทัฯ เป็นไปตามนโยบายการลงทุนทีÉไดรั้บความ

เห็นชอบจากคณะกรรมการบริษทั และมีการสอบทานและปรับเปลีÉยนนโยบายการลงทุนให้สอดคลอ้งเหมาะสมกบัสภาวะ

การลงทุนทีÉเปลีÉยนแปลงไป โดยบริษทัฯ กาํหนดให้คณะกรรมการลงทุนมีโครงสร้างและคุณสมบัติตามทีÉกาํหนดใน

ประกาศของคณะกรรมการกาํกบัและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกนัภยั เรืÉอง การลงทุนประกอบธุรกิจอืÉนของบริษทั

ประกันชีวิต พ.ศ. 2568 กล่าวคือ คณะกรรมการลงทุนของบริษัทฯ ต้องเป็นบุคคลทีÉมีความรู้ ความเชีÉยวชาญ และ

ประสบการณ์เกีÉยวกบัการบริหารการลงทุน การบริหารความเสีÉยง หรือการวิเคราะห์หลกัทรัพย ์ 

 

- รายชืÉอคณะกรรมการลงทุน (ธันวาคม 2568) 

1. นางสาวอมรทิพย ์ จนัทร์ศรีชวาลา ประธานคณะกรรมการการลงทุน 

2. นายไมเคิล ลิม ชู ซาน  กรรมการ 

3. นายเดวิด จอห์น โครูนิช  กรรมการ 

 

2.4.4 คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน (Nomination and Remuneration Committee) 

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนของบริษทัฯ มีหน้าทีÉกาํหนดนโยบาย หลกัเกณฑ์และวิธีการในการ

สรรหา รวมทัÊงการกาํหนดค่าตอบแทนของกรรมการและพนกังานของบริษทัฯ รวมถึงการคดัเลือกและเสนอชืÉอบุคคลทีÉมี

คุณสมบตัิเหมาะสมในการดาํรงตาํแหน่งต่าง ๆ  ไม่ว่าจะเป็นกรรมการบริษทั กรรมการชุดยอ่ย หรือผูบ้ริหารระดบัสูง เพืÉอให้

กรรมการบริษัทพิจารณาหรือแต่งตัÊงต่อไป บริษัทฯ จึงกําหนดให้โครงสร้างของคณะกรรมการสรรหาและกําหนด

ค่าตอบแทนตอ้งประกอบไปดว้ยกรรมการทีÉไม่เป็นผูบ้ริหารของบริษทัฯ จาํนวนไม่น้อยกว่าสามคน โดยตอ้งมีกรรมการ

อิสระไม่น้อยกว่าสองในสามของจาํนวนกรรมการทัÊงหมด และกาํหนดให้ประธานคณะกรรมการสรรหาและกาํหนด

ค่าตอบแทนต้องเป็นกรรมการอิสระทีÉได้รับการแต่งตัÊ งจากคณะกรรมการบริษัท เพืÉอช่วยให้การปฏิบัติหน้าทีÉของ

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนเป็นไปอย่างอิสระ ซึÉ งสอดคลอ้งและเป็นไปตามประกาศ  คณะกรรมการ

กาํกับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกนัภยั เรืÉ อง การกํากับดูแลกิจการทีÉดีของบริษทัประกันชีวิต พ.ศ. 2562 ทีÉได้

กาํหนดแนวปฏิบติั โครงสร้าง คุณสมบติั และขอ้พึงปฏิบติัทีÉดีของกรรมการบริษทัประกนัชีวติและบริษทัประกนัวินาศภยั 

 

       -  รายชืÉอคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน (ธันวาคม 2568) 

1. นายไมเคิล ลิม ชู ซาน  ประธานคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

2. นายไมเคิล สตีเฟ่น บิช็อป  กรรมการ 

3. นายบินนายคั  ดตัตา  กรรมการ 

 

 

 

  



 
 
 

 
 
 
 
 

 

2.4.5 ผู้บริหารระดับสูง 

ผูบ้ริหารระดบัสูง มีหน้าทีÉในการขบัเคลืÉอนกิจการของบริษทัฯ ให้เป็นไปตามนโยบายและกลยุทธ์ เพืÉอพฒันา

ผลิตภณัฑ์ และการบริหารทีÉเป็นเลิศต่อผูเ้อาประกนัภยั  ประชาชน และสาธารณชน และยงัมีบทบาทสําคญัในการดา้นการ

กาํกบัดูแลการดาํเนินงานของบริษทัฯ ให้มีความถูกตอ้งเหมาะสม และเป็นไปตามหลกัเกณฑที์Éกฎหมายกาํหนด 

 

- รายชืÉอผู้บริหารระดับสูง (ธันวาคม 2568) 

2. นายเดวิด จอห์น คูโรนิช  ประธานเจา้หนา้ทีÉบริหาร 

3. นายดาเรน  ทอมสัน  ประธานเจา้หนา้ทีÉ สายงานช่องทางการจดัจาํหน่าย 

4. นายจอร์น ไมเคิล ฟลานเดอร์ส ประธานเจา้หนา้ทีÉ สายงานบริหารการเงิน 

5. นางสาวศิริวรรณ  ทองเหลือง  ประธานเจา้หนา้ทีÉ สายงานบุคลากรและวฒันธรรม 

6. นายองัเดร ปีเตอร์ ซานิก  ประธานเจา้หนา้ทีÉ สายงานปฏิบตัิการ 

7. นายเครก ทนัสตอลล ์  ประธานเจา้หนา้ทีÉ สายงานบรรษทัภิบาล 

8. นางสาวมาริสา  คุม้กนั  ประธานเจา้หนา้ทีÉ สายงานเทคโนโลยี 

9. นางสาวปวริศา ชุมวิกรานต์  ประธานเจา้หนา้ทีÉ สายงานการตลาด 

 

2.4.6 คณะกรรมการจัดการการทุจริต (Fraud Resolution Committee) (ธันวาคม 2568) 

คณะกรรมการจัดการการทุจริตเป็นคณะกรรมการฝ่ายบริหารทีÉจดัตัÊงขึÊนเพืÉอสนับสนุนการปฏิบติัหน้าทีÉในการ

พิจารณาและจดัการกรณีทุจริต โดยมีหน้าทีÉทบทวนรายงานผลการสอบสวนจากทีมสอบสวนภายใน และรายงานผลการ

สอบสวนลบัจากหัวหน้าฝ่ายการสอบสวนและความปลอดภยัทางกายภาพ รวมถึงพิจารณาให้ความเห็นชอบแนวทางการ

จดัการกรณีทุจริต อนัประกอบดว้ยมาตรการทางวินยัและแผนการเรียกคืนความเสียหายทางการเงิน ทัÊงนีÊ  การตดัสินใจใด ๆ 

ตอ้งเป็นไปตามแนวทางปฏิบติัดา้นวินยั (Disciplinary Guideline) เมืÉอดาํเนินการกบักรณีและบุคคลทีÉกระทาํความผิด 

 

1. นายเดวิด จอห์น คูโรนิช  ประธานเจา้หนา้ทีÉบริหาร 

2. นายดาเรน ทอมสัน   ประธานเจา้หนา้ทีÉ สายงานช่องทางการจดัจาํหน่าย 

3. นายจอร์น ไมเคิล ฟลานเดอร์ส ประธานเจา้หนา้ทีÉ สายงานบริหารการเงิน 

4. นายองัเดร ปีเตอร์ ซานิก  ประธานเจา้หนา้ทีÉ สายงานปฏิบตัิการ 

5. นายเครก ทนัสตอลล ์  ประธานเจา้หนา้ทีÉ สายงานบรรษทัภิบาล 

6. นายอนนั ซบับารายนั  ประธานเจา้หนา้ทีÉ สายงานบริหารความเสีÉยง   

7. นายสมรรถ อินทรกาํธรชัย  ประธานเจา้หนา้ทีÉ  สายงานบริหารตวัแทน 

8. นายคณา คณีกุล   ประธานเจา้หนา้ทีÉ สายงานศูนยฝึ์กอบรม 

9. นายนิติ ศิริจิตร   หวัหนา้ฝ่ายงานกาํกบัดูแลการปฏิบติังาน 

10. นางสาวกวิตา บุญพจนสุนทร  หวัหน้าฝ่ายงานกฎหมาย 

 

 



 
 
 

 
 
 
 
 

 

2.4.7 คณะกรรมการผลิตภัณฑ์ประกันภัย (Products Governance Committee) (ธันวาคม 2568) 

คณะกรรมการผลิตภณัฑ์ประกนัภยั มีหน้าทีÉรับผิดชอบในเรืÉองทีÉเกีÉยวขอ้งกบัผลิตภณัฑ์ประกนัภยัทัÊงหมด ทัÊง

สําหรับผลิตภณัฑ์ทีÉมีอยู่เดิมและผลิตภณัฑ์ใหม่ ซึÉ งรวมถึงแต่ไม่จาํกดัเพียง การพฒันาผลิตภณัฑ์ใหม่ การปรับปรุงหรือ

เปลีÉยนแปลงผลิตภณัฑ์ทีÉมีอยู่เดิม การขยายการจาํหน่ายผลิตภณัฑ์ทีÉมีอยู่ไปยงัช่องทางการจดัจาํหน่ายใหม่หรือช่องทางการ

จดัจาํหน่ายทีÉมีอยู ่รวมถึงการยตุิการจาํหน่ายผลิตภณัฑป์ระกนัภยับางรายการ ทัÊงนีÊ  ในการปฏิบติัหนา้ทีÉหลกั คณะกรรมการ

กาํกบัดูแลผลิตภณัฑ ์(Product Governance Committee: PGC) ตอ้งตระหนกัถึงและพิจารณาปัจจยัต่าง ๆ อยา่งครบถว้นและ

เป็นองค์รวม อนัไดแ้ก่ กลยุทธ์ทางธุรกิจ ระดบัความเสีÉยงทีÉบริษทัสามารถยอมรับได ้การบริหารความเสีÉยง การบริหาร

เงินกองทุน หลกัการประกนัภยัและคณิตศาสตร์ประกนัภยั ขอ้กาํหนดทางกฎหมาย จริยธรรม และประสบการณ์ของลูกคา้ 

 

1. นายเดวิด จอห์น คูโรนิช  ประธานเจา้หนา้ทีÉบริหาร 

2. นายดาเรน ทอมสัน   ประธานเจา้หนา้ทีÉ สายงานช่องทางการจดัจาํหน่าย 

3. นายจอร์น ไมเคิล ฟลานเดอร์ส ประธานเจา้หนา้ทีÉ สายงานบริหารการเงิน 

4. นายโอลิวิเยร์่ แชงดอน ชาเร่ต์  ประธานเจา้หนา้ทีÉ สายงายพฒันาผลิตภณัฑ ์

5. นายองัเดร ปีเตอร์ ซานิก  ประธานเจา้หนา้ทีÉ สายงานปฏิบตัิการ 

6. นายเครก ทนัสตอลล ์  ประธานเจา้หนา้ทีÉ สายงานบรรษทัภิบาล 

7. นายอนนั ซับบารายนั  ประธานเจา้หนา้ทีÉ สายงานบริหารความเสีÉยง 

8. นายชอง แอสเบอร์   รองประธานเจา้หนา้ทีÉ สายงานบริหารการเงิน 

9. นางสาวมาริสา คุม้กนั  ประธานเจา้หนา้ทีÉ สายงานเทคโนโลยี 

10. นายเชา กนั   ประธานเจา้หนา้ทีÉ สายงานคณิตศาสตร์ประกนัภยั  

 

2.4.8 คณะกรรมการกํากับดูแลความปลอดภัยสารสนเทศ (Information Security Committee) (ธันวาคม 2568) 

คณะกรรมการกาํกบัดูแลความปลอดภยัสารสนเทศ ดาํเนินงานภายใตก้ารกาํกบัดูแลของคณะกรรมการกาํกบัดูแล

ความเสีÉยงองคก์ร (Corporate Operational Risk Committee: CORC) และมีหนา้ทีÉให้แนวทางและกาํกบัดูแลดา้นความมัÉนคง

ปลอดภยัของสารสนเทศ และประเด็นทีÉเกีÉยวขอ้งกับความเสีÉยง เพืÉอให้มัÉนใจว่ามีการรักษาระดบัความมัÉนคงปลอดภยัและ

ระดบัความเสีÉยงทีÉเหมาะสม นอกจากนีÊ  คณะกรรมการมีหนา้ทีÉเสนอแนะและกาํกบัดูแลการดาํเนินการต่าง ๆ เพืÉอให้เป็นไป

ตามข้อกาํหนดด้านความมัÉนคงปลอดภยัตามนโยบาย มาตรฐาน และกฎหมายหรือกฎระเบียบทีÉเกีÉยวขอ้ง พร้อมทัÊงให้

คาํปรึกษาเกีÉยวกบัการพฒันามาตรการควบคุมดา้นความมัÉนคงปลอดภยัของสารสนเทศ และการบรรเทาความเสีÉยงดา้น

ความมัÉนคงปลอดภยัของสารสนเทศ 

 

1. นายเครก ทนัสตอลล ์  ประธานเจา้หนา้ทีÉ สายงานบรรษทัภิบาล 

2. นางสาวมาริสา  คุม้กนั  ประธานเจา้หนา้ทีÉ สายงานเทคโนโลยี 

3. นายเปโดร เดอ ซูซา อาเวลิโน ประธานเจา้หนา้ทีÉบริหารดา้นปฏิบติัการลูกคา้และบูรณาการ 

4. นายอนนั  ซบับารายนั  ประธานเจา้หนา้ทีÉ สายงานบริหารความเสีÉยง   

5. นายเกียรติตระการ ญาณมุข  หวัหนา้ฝ่ายความมัÉนคงสารสนเทศ 

6. นายเควิน ลินสินธร   หวัหนา้ฝ่ายบริหารประสิทธิภาพระบบสารสนเทศ 



 
 
 

 
 
 
 
 

 

7. นายนพดล มโนวตัร  หวัหนา้ฝ่ายบริหารความเสีÉยงดา้นความมัÉนคงสารสนเทศ 

8. นายสนธิ ณ พทัลุง   ผูเ้ชีÉยวชาญอาวุโสดา้นธรรมาภิบาลขอ้มูล 

2.4.9 คณะกรรมการสินเชืÉอ (Credit Committee) (ธันวาคม 2568) 

คณะกรรมการสินเชืÉอ มีหน้าทีÉสนับสนุนคณะกรรมการบริหารจัดการการลงทุน (Management Investment 

Committee: MIC) และคณะกรรมการการลงทุน (Investment Committee: IC) ในการปฏิบติัหน้าทีÉดา้นการกาํกบัดูแลและ

การกาํกบัตรวจสอบทีÉเกีÉยวขอ้งกบัธุรกรรมดา้นสินเชืÉอ (Credit Transactions) ได้แก่ การให้กูยื้มเงิน ซึÉงรวมถึงแต่ไม่จาํกดั

เพียง เงินกูแ้ก่ตวัแทน (Agency Loans), เงินกูที้Éมีอสังหาริมทรัพยเ์พืÉอการพาณิชยเ์ป็นหลกัประกนั (Commercial Mortgage 

Loans), เงินกูท้ีÉมีอสังหาริมทรัพยเ์พืÉอทีÉอยู่อาศยัเป็นหลกัประกนั (Residential Mortgage Loans) และเงินกูร่้วม (Syndicated 

Loans) ทัÊงนีÊ  ให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภยั เรืÉอง การลงทุนของ

บริษทัประกนัภยัในกิจการอืÉน (ฉบบัทีÉ 6) พ.ศ. 2565 โดยความรับผิดชอบดงักล่าวไม่รวมถึงการกาํกบัดูแลเงินกูแ้ก่พนักงาน

ทีÉไม่ใช่เงินกูเ้พืÉอทีÉอยูอ่าศยั และเงินกูต้ามกรมธรรม์ประกนัภยั (Policy Loans) 

 

1. นายเดวิด จอห์น คูโรนิช  ประธานเจา้หนา้ทีÉบริหาร 

2. นายจอร์น ไมเคิล ฟลานเดอร์ส ประธานเจา้หนา้ทีÉ สายงานบริหารการเงิน 

3. นายเครก ทนัสตอลล ์  ประธานเจา้หนา้ทีÉ สายงานบรรษทัภิบาล 

4. นายพอล อู   ประธานเจา้หนา้ทีÉ สายงานการลงทุน, เอฟดบับลิวดี กรุ๊ป ฮ่องกง 

5. นายวิรัช  ไพรัชพิบูลย ์  กรรมการอิสระ 

 

2.5 การสรรหาและการแต่งตัÊงกรรมการ กรรมการอิสระ และผู้บริหาร 

ในการสรรหาบุคคลเขา้มาดาํรงตาํแหน่งกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงของบริษทัฯ บริษทัฯ ไดน้าํคุณสมบติัและ 

ความเหมาะสมตามแนวทางปฏิบติัของสาํนกังาน คปภ. เรืÉอง คุณสมบตัิของผูบ้ริหาร นกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั และผูส้อบ

บญัชีของบริษทัประกนัภยั มาพิจารณาในการสรรหาคดัเลือกบคุคลเขา้มาดาํรงตาํแหน่งกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงของ

บริษทัฯ ดว้ย  

 

2.6 นโยบายการจ่ายค่าตอบแทน   

บริษทัฯ ไดพ้ิจารณากาํหนดนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและพนกังานของบริษทัฯ ตามทีÉคณะกรรมการสรร

หาและกาํหนดค่าตอบแทนเสนอ ดงันีÊ  

1. คณะกรรมการมีสิทธิไดรั้บค่าตอบแทนในรูปของเบีÊยประชุม บาํเหน็จ โบนสั หรือโดยประการอืÉนตามทีÉทีÉประชุม

ผูถื้อหุ้นจะกาํหนด ซึÉ งอาจเป็นจาํนวนทีÉแน่นอนหรือตามหลกัเกณฑ์ใดเป็นคราว ๆ  ไป หรือตามทีÉกาํหนดไว้

จนกว่าจะมีการเปลีÉยนแปลง 

2. ค่าตอบแทนกรรมการไม่รวมถึงกรรมการทีÉเป็นพนกังานประจาํของบริษทัฯ และไดรั้บการแต่งตัÊงเป็นกรรมการ

บริษทัในกลุ่มเอฟดบับลิวดี การอนุมติัค่าตอบแทนกรรมการจะไดรั้บการอนุมติัในการประชุมสามญัประจาํปี และ

จะจ่ายเป็นรายเดือนหรือตามทีÉบริษทัฯ กาํหนดเป็นครัÊ งคราว  



 
 
 

 
 
 
 
 

 

3. กรรมการทีÉไม่เป็นผูบ้ริหารของบริษทัฯ จะได้รับค่าตอบแทนเป็นรายเดือน โดยคาํนึงถึงความเหมาะสมตาม

หลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี ภาระหนา้ทีÉความรับผิดชอบ ตลอดจนค่าตอบแทนของกรรมการของบริษทัในธุรกิจ

สถาบนัการเงิน และบริษทัชัÊนนาํอืÉน ๆ 

4. พนกังานของบริษทัฯ จะไดรั้บค่าตอบแทนโดยรวม ซึÉงประกอบดว้ย เงินเดือน สวสัดิการ และผลประโยชน์ตอบ

แทนอืÉน ๆ ภายใตห้ลกัเกณฑ์ทีÉโปร่งใสและเป็นมาตรฐานเดียวกนั ตลอดจนเปรียบเทียบเพืÉอให้มัÉนใจว่าทดัเทียม

กบับริษทัประกนัชีวิต และบริษทัชัÊนนาํอืÉน ๆ  

 

3. การบริหารความเสีÉยงแบบองค์รวม (Enterprise Risk Management: ERM) และการบริหารสินทรัพย์และหนีÊสิน 

(Asset Liability Management: ALM) 

3.1 การบริหารความเสีÉยงแบบองค์รวม 

บริษทัฯ มีกรอบและนโยบายการบริหารความเสีÉยงซึÉ งไดรั้บการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษทัเพืÉอใช้สนับสนุน

เป้าหมายทางธุรกิจรวมถึงกลยทุธ์ทางธุรกิจในทุกระดบั โดยครอบคลุมความเสีÉยงในดา้นการเงิน ดา้นการรับประกนัภยั ดา้น

การปฏิบตัิงาน และความเสีÉยงอืÉน ๆ  บริษทัฯ มีการกาํหนดความเสีÉยงทีÉยอมรับไดเ้พืÉอให้การจดัการความเสีÉยงดาํรงอยู่

ภายใตค้วามเสีÉยงทีÉบริษทัฯ สามารถรับได ้หรือความเสีÉยงทีÉควรหลีกเลีÉยง ตลอดจนบริษทัฯ มีการกาํหนดบทบาทหนา้ทีÉและ

ความรับผิดชอบทีÉชดัเจนของผูบ้ริหารและพนกังาน บริษทัฯ จดัให้มีกระบวนการระบุ ประเมิน จดัการ และตรวจสอบความ

เสีÉยงเป็นประจาํ และมีการรายงานการปฏิบัติงานด้านการบริหารความเสีÉยงต่อคณะกรรมการบริหารความเสีÉยงและ

คณะกรรมการบริษทัในทุกไตรมาส นอกจากนีÊบริษทัฯ มีการรณรงค์ให้มีการรับรู้ความเสีÉยงอย่างสมํÉาเสมอเพืÉอสร้างการ

ตระหนกัรู้และสร้างวฒันธรรมการบริหารจดัการความเสีÉยงและการรายงานความเสีÉยงทีÉเขม้แขง็และเป็นทีÉแพร่หลายทัÉวทัÊง

องคก์ร 

3.2 การบริหารสินทรัพย์และหนีÊสิน 

การบริหารสินทรัพยแ์ละหนีÊ สินจดัเป็นหนึÉงในองคป์ระกอบทีÉสาํคญัของกรอบการบริหารความเสีÉยงแบบองคร์วมของ

บริษัทฯ และถือเป็นส่วนหนึÉ งในการดําเนินธุรกิจและการจัดการทางด้านการเงิน การบริหารสินทรัพย์และหนีÊ สิน

ประกอบดว้ย การบริหารสินทรัพยใ์ห้สอดคลอ้งกับภาระผูกพนัทีÉบริษทัฯ มีอยู่ การประมาณและวิเคราะห์ duration gap 

ระหว่างสินทรัพยแ์ละหนีÊ สิน และการจดัการความเสีÉยงดา้นต่าง ๆ  เช่น ความเสีÉยงดา้นอตัราดอกเบีÊย ความเสีÉยงดา้นเครดิต 

ความเสีÉยงดา้นอตัราแลกเปลีÉยน ความเสีÉยงดา้นสภาพคล่อง เป็นตน้ นอกจากนีÊการบริหารสินทรัพยแ์ละหนีÊ สินยงัครอบคลุม

ถึงการกาํหนดนโยบายดา้นการลงทุนของบริษทัฯ กระบวนการดงักล่าวขา้งตน้ทาํให้บริษทัฯ มัÉนใจในเสถียรภาพและความ

มัÉนคงของเงินกองทุน โดยการบริหารสินทรัพยแ์ละหนีÊ สินจะช่วยลดความเสีÉยงดา้นตลาดและเครดิต และช่วยให้บริษทัฯ มี

ความสามารถในการบริหารภาระผูกพนัทีÉมีต่อผูเ้อาประกนัภยั การบริหารสินทรัพยแ์ละหนีÊ สินถูกกาํกบัดูแลเป็นรายไตร

มาสโดยคณะกรรมการบริหารสินทรัพยแ์ละหนีÊ สิน (ALMCO) ซึÉงรายงานตรงต่อคณะกรรมการบริหารความเสีÉยง 

  



 
 
 

 
 
 
 
 

 

4. ความเสีÉยงจากการรับประกันภัยทีÉสามารถคาดการณ์ได้และมีนัยสําคัญอันอาจมีผลกระทบต่อฐานะการเงินของบริษทั 

การบริหารจัดการประกันภัยต่อ ความเชืÉอมโยงของเงนิกองทุนและความเสีÉยงภัย และการกระจุกตัวของภัย 

บริษทัฯ ดาํเนินธุรกิจประกนัชีวิตเป็นหลกัและมีกระบวนการการคาดการณ์ความเสียหายทีÉอาจจะเกิดขึÊนจากการรับ

ประกันภัยในระดับรายกรมธรรม์และในภาพรวม  กระบวนการดังกล่าวนําไปสู่การตัÊ งเงินสํารองและการคํานวณ

เงินกองทุนทีÉตอ้งดาํรงไวซึ้Éงสัมพนัธ์กบัความเสีÉยงดา้นประกนัภยั รวมทัÊงความเสีÉยงดา้นตลาด ความเสีÉยงดา้นเครดิต ความ

เสีÉยงดา้นการกระจุกตวั ความเสีÉยงดา้นการเวนคืนกรมธรรม์ประกนัภยั และความเสีÉยงดา้นปฏิบติัการ โดยวิธีการคาํนวณ

เป็นไปตามตามหลกัเกณฑท์ีÉ สาํนกังาน คปภ.กาํหนด 

นอกจากนีÊ  บริษทัฯ มีการพิจารณาทาํประกนัภยัต่อเพืÉอลดความเสีÉยงของบริษทัฯ จากการรับภาระการจ่ายค่าสินไหม

ทดแทนทีÉไม่คาดคิดและมีมูลค่าสูง รวมทัÊงเพิÉมความสามารถในการรับประกนัภยัทีÉมีความเสีÉยงสูง และพฒันาผลิตภณัฑ์

ใหม่ทีÉอาจไม่มีหรือมีแต่ระดบัความเชืÉอถือไดข้องขอ้มูลสถิติยงัอยู่ในระดบัตํÉา ทัÊงนีÊ  บริษทัฯ จะพิจารณาถึงความเสีÉยงดา้น

การผิดนดัชาํระหนีÊ  รวมทัÊงความเสีÉยงการกระจุกตวัดา้นเครดิตของบริษทัประกนัภยัต่อดว้ยทุกครัÊ งในขัÊนตอนการทาํสัญญา

ประกนัภยัต่อ ตามทีÉกาํหนดไวใ้นกรอบการบริหารการประกนัภยัต่อ (Reinsurance Management Framework) 

 

ทัÊงนีÊ  สาํหรับขอ้มูลเชิงปริมาณมีรายละเอียด ดงันีÊ  

หน่วย : ลา้นบาท 

หมายเหตุ 1.  สินทรัพยจ์ากสัญญาประกนัภยัตอ่สุทธิ/1 คาํนวณจาก สินทรัพยจ์ากสัญญาประกนัภยัต่อ – หนีÊ สินจากสัญญา

ประกนัภยัต่อ 

 2.  ราคาบญัชี หมายถึง มลูค่าสินทรัพยแ์ละหนีÊ สิน ทีÉประเมินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน มีวตัถุประสงค์

หลกัเพืÉอให้นกัลงทุนผูว้ิเคราะห์ทางการเงินเขา้ใจถึงมลูค่าทางเศรษฐศาสตร์ของหนีÊ สินจากสัญญาประกนัภยัทีÉเป็น

ทีÉยอมรับตามหลกัการทางบญัชีในประเทศไทย ซึÉงมูลค่าดงักล่าวจะตอ้งผา่นการรับรองจากผูส้อบบญัชีอนุญาต

แลว้ 

  

รายการ 
ราคาบัญชี 

2568 2567 

สินทรัพยจ์ากสัญญาประกนัภยัตอ่สุทธิ/1 296 783 

- สินทรัพยจ์ากสัญญาประกนัภยัต่อ 1,053 1,440 

- หนีÊ สินจากสัญญาประกนัภยัต่อ 757 657 



 
 
 

 
 
 
 
 

 

5. มูลค่า วิธีการ และสมมติฐานในการประเมินหนีÊสินจากสัญญาประกันภัย 

 

5.1 ราคาบัญชี 

การคาํนวณหนีÊ สินจากสัญญาประกนัภยัตามราคาบญัชีเป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน (TFRS17) ทาํตาม

หลกัการวดัมูลค่าตามราคาบัญชี โดยพิจารณาองค์ประกอบสําคญั ไดแ้ก่ หนีÊ สินตามประมาณการทีÉดีทีÉสุด (BEL - Best 

Estimate Liability) ซึÉ งเป็นกระแสเงินสดคาดการณ์สุทธิ, ส่วนปรับความเสีÉยง (RA - Risk Adjustment) เพืÉอสะทอ้นความไม่

แน่นอนของกระแสเงินสด และ กาํไรในอนาคตทีÉยงัไม่รับรู้ (CSM - Contractual Service Margin) สําหรับการวดัมูลค่า

สัญญาประกนัภยั สญัญาทีÉถูกจดัประเภทเป็นสัญญาทีÉมีลกัษณะร่วมรับผลประโยชน์โดยตรง จะใชวิ้ธีค่าธรรมเนียมผนัแปร 

(Variable Fee Approach) และสําหรับสัญญาประกันภยัอืÉนทัÊงหมด บริษทัฯ วดัมูลค่าสัญญาประกนัภยัด้วยวิธีการทัÉวไป 

(General Measurement Model) ยกเวน้สัญญาประกันกลุ่ม ซึÉ งวดัมูลค่าด้วยวิธีปันส่วนเบีÊ ยประกันภยั (PAA) เนืÉองจากมี

ระยะเวลาคุม้ครองเท่ากับหนึÉงปีหรือน้อยกว่า  ทัÊงนีÊ โดยการประเมินหนีÊ สินตอ้งอาศยัสมมติฐานหลกัทัÊงดา้น อตัรามรณะ 

อตัราการขาดอายุกรมธรรม์ อตัราการเจ็บป่วย อตัราค่าใชจ้่าย และ อตัราคิดลด ทีÉสะทอ้นขอ้มูลปัจจุบนัและความคาดหวงั

ในอนาคต ทัÊงหมดนีÊ เพืÉอให้การวดัมูลค่าหนีÊ สินสะทอ้นภาระผูกพนัทีÉแทจ้ริงของสัญญาประกนัภยัตามมาตรฐานทางการ

บญัชีอยา่งโปร่งใสและสอดคลอ้งกนั 

 

ทัÊงนีÊ  สาํหรับขอ้มูลเชิงปริมาณมีรายละเอียด ดงันีÊ  

หน่วย : ลา้นบาท 

หมายเหตุ 1. หนีÊสินจากสัญญาประกันภัยสุทธิ/1 คํานวณจาก หนีÊสินจากสัญญาประกันภัย – สินทรัพย์จากสัญญา

ประกนัภยั 

 2. ราคาบญัช ีหมายถงึ มลูคา่สนิทรพัยแ์ละหนีÊสนิทีÉประเมนิตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ซึÉงมี

วตัถุประสงคห์ลกัเพืÉอใหน้ักลงทุนผูว้เิคราะหท์างการเงนิเขา้ใจถงึมูลค่าทางเศรษฐศาสตรข์องหนีÊสนิจาก

สญัญาประกนัภยัทีÉเป็นทีÉยอมรบัตามหลกัการทางบญัชใีนประเทศไทย ซึÉงมูลค่าดงักล่าวจะต้องผ่านการ

รบัรองจากผูส้อบบญัชอีนุญาตแล้ว 

 

5.2 ราคาประเมิน  

ราคาประเมินสําหรับหนีÊ สินจากสัญญาประกันภยัคาํนวณตามประกาศของสํานักงาน คปภ. เรืÉ องการประเมินราคา

ทรัพยสิ์นและหนีÊ สินของบริษทัประกนัชีวิต โดยหนีÊ สินตามสัญญาประกนัภยัระยะยาว ใชห้ลกัเกณฑก์ารคาํนวณเงินสํารอง

ประกนัภยัแบบเบีÊยประกนัภยัรวม ในขณะทีÉหนีÊ สินตามสัญญาประกนัภยัระยะสัÊน คาํนวณจากค่าทีÉมากทีÉสุดระหว่างสํารอง

เบีÊยประกนัภยัทีÉยงัไม่ถือเป็นรายไดห้รือสํารองประกนัภยัทีÉยงัไม่สิÊนสุด และสํารองค่าสินไหมทดแทน โดยสมมติฐานทีÉใช้

รายการ 
ราคาบัญชี 

2568 2567 

หนีÊ สินจากสัญญาประกนัภยัสุทธิ/1 574,345 525,718 

- สินทรัพยจ์ากสัญญาประกนัภยั - - 

- หนีÊ สินจากสัญญาประกนัภยั 574,345 525,718 



 
 
 

 
 
 
 
 

 

ในการประเมินมูลค่าตอ้งมีความสอดคลอ้งกบัประสบการณ์ทีÉเกิดขึÊนจริงของบริษทั หรือในกรณีทีÉบริษทัมีขอ้มลูไม่เพียงพอ 

บริษทัสามารถอา้งอิงจากประสบการณ์ของภาคธุรกิจประกันภยัและปรับให้สะท้อนถึงลกัษณะเฉพาะทีÉเขา้กับการรับ

ประกนัภยัของบริษทั นอกจากนีÊ  เงินสํารองประกนัภยัจะตอ้งคาํนวณรวมถึงส่วนสํารองเผืÉอความผนัผวน (Provision of 

Adverse Deviation: PAD) ตามทีÉสาํนกังาน คปภ. กาํหนดดว้ย 

 

ทัÊงนีÊ  สาํหรับขอ้มูลเชิงปริมาณมีรายละเอียด ดงันีÊ  

หน่วย : ลา้นบาท 

หมายเหตุ 1. สํารองค่าสินไหมทดแทน (claim reserves)/1: สํารองค่าสินไหมทดแทนคา้งจ่ายทีÉไดรั้บรายงานแลว้และการจ่าย 

ค่าสินไหมทดแทนยงัไม่สิÊนสุดและค่าสินไหมทดแทนทีÉเกิดขึÊนแล้วแต่ยงัไม่ไดรั้บรายงาน (รวมทัÊงค่าใชจ้่ายใน

การจดัการค่าสินไหมทดแทนทีÉสามารถจัดสรรได ้และค่าใชจ่้ายในการจดัการค่าสินไหมทดแทนทีÉไม่สามารถ

จดัสรรได)้ 

 2. สาํรองเบีÊยประกนัภยั (premium reserves)/2: ค่าทีÉมากกว่าระหว่าง สาํรองความเสีÉยงทีÉยงัไมสิ่Êนสุดสําหรับกรมธรรม์

ทีÉยงัมีผลบงัคบัอยูก่่อนการประกนัภยัต่อ กบั สาํรองเบีÊยประกนัภยัทีÉยงัไมถื่อเป็นรายไดก่้อนการประกนัภยัต่อ 

 3. ราคาประเมิน หมายถึง มูลค่าหนีÊ สินจากสัญญาประกนัภยั ทีÉประเมินตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัและ

ส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกนัภยัว่าดว้ยการประเมินราคาทรัพยสิ์นและหนีÊ สินของบริษทัประกนัชีวิต เพืÉอ

วตัถุประสงคห์ลกัในการกาํกบัความมัÉนคงทางการเงินของบริษทัประกนัภยัและเพืÉอให้มัÉนใจว่าบริษทั

ความสามารถในการจ่ายผลประโยชน์ตามสัญญาประกนัภยัไดอ้ย่างครบถว้นแก่ผูเ้อาประกนัภยัซึÉงจะตอ้งประเมิน

โดยนกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัทีÉไดรั้บใบอนุญาตจากนายทะเบียนตามหลกัการทางคณิตศาสตร์ประกนัภยัทีÉไดรั้บ

การยอมรับ 

  

รายการ 
ราคาประเมิน 

2568 2567 

สาํรองประกนัภยั (ก่อนการประกนัภยัต่อ) (technical reserves (gross of reinsurance)) 

(1) สาํรองประกนัภยัสําหรับสัญญาประกนัภยัระยะยาว (long-term technical 

reserves)  
582,564 534,812 

(2) สาํรองประกนัภยัสําหรับสัญญาประกนัภยัระยะสัÊน (short-term technical 

reserves)  
  

(Ś.ř) สาํรองค่าสินไหมทดแทน (claim reserves)/1 972 1,074 

(Ś.Ś) สาํรองเบีÊยประกนัภยั (premium reserves)/2 1,625 1,905 

หนีÊ สินอืÉนตามกรมธรรมป์ระกนัภยัคา้งจ่าย (due to insured)  3,127 2,787 



 
 
 

 
 
 
 
 

 

6. การลงทุนของบริษัท 

วตัถุประสงคห์ลกัในการลงทุนของบริษทัฯ คือการชาํระภาระผูกพนัทีÉมีต่อผูเ้อาประกนัภยัอย่างครบถว้น รวมไปถึง

การเพิÉมผลตอบแทนจากการลงทุนและลดระดบัความเสีÉยงภายใตข้อ้บงัคบัในดา้นการดาํรงเงินกองทุนและกฎขอ้บงัคบั

อืÉนๆอยา่งเหมาะสม นอกจากนีÊบริษทัยงัไดมี้การนาํขอ้พจิารณาต่างๆมาใชใ้นการตดัสินใจดา้นการลงทุนประกอบดว้ย 

 การดาํรงกระแสเงินสดในแต่ละช่วงเวลาให้สอดคลอ้งระหว่างสินทรัพยแ์ละหนีÊ สินอยา่งเหมาะสม 

 การเพิÉมผลตอบแทนจากการลงทุนตอ่ระดบัความเสีÉยง 

 การดาํรงสภาพคล่องให้มีความเพียงพอและอยูใ่นระดบัทีÉเหมาะสม 

 การบรรลุเป้าหมายรายไดสุ้ทธิจากการลงทุนทัÊงในระยะสัÊนและระยะยาว 

 การบริหารจดัการความสีÉยงให้สอดคลอ้งกบักรอบทีÉกาํหนด 

การประเมินมูลค่าเงินลงทุนในหลกัทรัพยแ์ต่ละประเภทของบริษทัฯ ดาํเนินการตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัและ

ส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกนัภยั (คปภ.) ว่าดว้ยการประเมินราคาทรัพยสิ์นและหนีÊ สินของบริษทัประกนัชีวิต พ.ศ. 2554 

ทัÊงนีÊ  สาํหรับขอ้มูลเชิงปริมาณมีรายละเอียด ดงันีÊ  

                                                                                                                                                                         หน่วย: ลา้นบาท                                                                         

ประเภทสินทรัพย์ลงทุน 

มูลค่า ณ วันทีÉ 31 ธนัวาคม 

2568 2567 

ราคาบัญชี 
ราคา

ประเมิน 
ราคาบัญชี 

ราคา

ประเมิน 

เงินฝากสถาบนัการเงิน ใบรับฝากเงิน และบตัรเงินฝาก 5,367 5,367 9,698 9,698 

ตราสารหนีÊ  618,170 619,269 549,294 549,704 

ตราสารทุน 5,299 5,299 4,680 4,680 

เงนิใหกู้้ยมืโดยมกีรมธรรมป์ระกนัภยัเป็นประกนั  27,209  24,356 

เงินให้กูย้มื 12 12 15 15 

อนุพนัธ ์     

  - สนิทรพัยอ์นุพนัธ ์ 5,666 5,666 3,056 3,056 

  - หนีÊสนิอนุพนัธ ์ (28) (28) (225) (225) 

เงนิลงทุนอืÉน     

อสงัหารมิทรพัย์เพืÉอการลงทุน      

รวมสินทรัพยล์งทุน 634,486 662,794 566,518 591,284 

หมายเหตุ 1. ราคาบญัชี หมายถึง มูลค่าสินทรัพยแ์ละหนีÊ สินทีÉประเมินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ซึÉงมี 

วตัถุประสงคห์ลกัเพืÉอให้นกัลงทุนผูวิ้เคราะห์ทางการเงินเขา้ใจถึงมูลค่าทางเศรษฐศาสตร์ของหนีÊ สินจากสัญญา

ประกนัภยัทีÉเป็นทีÉยอมรับตามหลกัการทางบญัชีในประเทศไทย ซึÉงมูลค่าดงักล่าวจะตอ้งผา่นการรับรองจากผูส้อบ

บญัชีอนุญาตแลว้ 

  2. ราคาประเมิน หมายถึง สินทรัพยแ์ละหนีÊ สินทีÉประเมินตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัและส่งเสริมการประกอบ 

 



 
 
 

 
 
 
 
 

 

ธุรกิจประกนัภยัว่าดว้ยการประเมินราคาทรัพยสิ์นและหนีÊ สินของบริษทัประกนัชีวิต เพืÉอวตัถุประสงคห์ลกัในการ

กาํกบัความมัÉนคงทางการเงินของบริษทัประกนัภยัและเพืÉอให้มัÉนใจว่าบริษทัมีความสามารถในการจ่าย

ผลประโยชน์ตามสัญญาประกนัภยัไดอ้ย่างครบถว้นแก่ผูเ้อาประกนัภยั 

 3. เงินให้กูย้ืมโดยมีกรมธรรมเ์ป็นประกนั จะไมมี่การแสดงมูลค่าในรายการสินทรัพยล์งทุน (ราคาบญัชี) สําหรับ 

มูลค่าในส่วนของสินทรัพยล์งทุน (ราคาประเมิน) ให้เป็นไปตามทีÉประกาศคณะกรรมการกาํกบัและส่งเสริมการ

ประกอบธุรกิจประกนัภยักาํหนด 

4. เงินให้กูย้ืม (ราคาบญัชี) ให้หมายถึง รายการ “เงินให้กูย้ืมและดอกเบีÊยคา้งรับ” ตามมาตรฐานการรายงานทาง 

การเงิน 

5. เงินให้กูยื้ม (ราคาประเมิน) ให้หมายถึง รายการ “เงินให้กูย้ืม” ตามทีÉประกาศคณะกรรมการกาํกบัและส่งเสริม 

การประกอบธุรกิจประกนัภยักาํหนด 

 

7. ผลการดําเนินงานของบริษัทประกันภัย รวมถึงผลการวเิคราะห์และอัตราส่วนต่าง ๆ ทีÉเกีÉยวข้อง 

 

7.1 ผลการดาํเนินงานของบริษทัประกนัภยั 

บริษทัฯ มีกาํไรสุทธิปี 2568 เป็นจาํนวน 10,273 ลา้นบาท โดยเพิÉมขึÊน จาํนวน 3,155 ลา้นบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 

44 เมืÉอเทียบกับกาํไรปี 2567 ทีÉมีเป็นจาํนวน 7,118 ลา้นบาท โดยมีสาเหตุมาจากรายไดจ้ากการประกนัภยัปี 2568 เพิÉมขึÊน

จาํนวน 434 ลา้นบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 2  ผลการดาํเนินงานการบริการประกนัภยัเพิÉมขึÊนจาํนวน 1,609 ลา้นบาท หรือคิด

เป็นร้อยละ 25 จากการเพิÉมขึÊนของรายไดจ้ากสัญญาซึÉงไม่ไดว้ดัมูลค่าภายใตวิ้ธีการปันส่วนเบีÊยเป็นสําคญั ผลการดาํเนินการ

ลงทุนเพิÉมขึÊนจาํนวน 3,055 ลา้นบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 62  ส่วนใหญ่เป็นผลมาจากการเพิÉมขึÊนของกาํไรสุทธิจากเครืÉองมือ

ทางการเงิน กาํไรจากการปรับมูลค่ายุติธรรมของเครืÉองมือทางการเงิน และรายไดจ้ากการลงทุนสุทธิ หักลบกบัการเพิÉมขึÊน

ของค่าใชจ้่ายทางการเงินจากสัญญาประกนัภยัสุทธิ ค่าใชจ้่ายจากผลการดาํเนินงานอืÉนเพิÉมขึÊนจาํนวน 643 ลา้นบาท คิดเป็น

ร้อยละ 27  ส่วนใหญ่เป็นผลมาจากการเปลีÉยนแปลงของอตัราแลกเปลีÉยนหักลบกบัค่าใชจ้่ายในการดาํเนินอืÉนทีÉลดลง 

            หน่วย: ลา้นบาท 

รายการ 
ราคาบัญชี 

2568 2567 

รายไดจ้ากการประกนัภยั/1 27,175 26,741 

ผลการดาํเนินงานการบริการประกนัภยั/2 8,020 6,411 

ผลการดาํเนินการลงทุน/3  7,970 4,915 

ค่าใชจ่้ายจากผลการดาํเนินงานอืÉน/4 3,063 2,420 

กาํไร (ขาดทุน) สุทธิ/5 10,273 7,118 

หมายเหตุ  1.  รายไดจ้ากการประกันภยั/1 คาํนวณจาก รายไดจ้ากการประกนัภยัสําหรับสัญญาซึÉ งวดัมูลค่าดว้ยวิธีทัÉวไปและวิธี

ค่าธรรมเนียมผนัแปร (GMM & VFA) + รายไดจ้ากการประกนัภยัสาํหรับสัญญาซึÉงวดัมูลค่าดว้ยวธีิการปันส่วนเบีÊย

ประกนัภยั (PAA) 

 2. ผลการดาํเนินงานการบริการประกนัภยั/Ś คาํนวณจาก รายไดจ้ากการประกนัภยั - ค่าใชจ้่ายในการบริการ

ประกนัภยั - ค่าใชจ้่าย (รายได)้ สุทธิจากสัญญาประกนัภยัต่อทีÉถือไวท้ัÊงหมด 



 
 
 

 
 
 
 
 

 

 3.  ผลการดาํเนินการลงทุน/ś คาํนวณจาก รายไดจ้ากการลงทุน + กาํไร (ขาดทุน) จากการจาํหน่ายเงินลงทนุรับรู้เขา้

กาํไรขาดทุน + กาํไร (ขาดทนุ) จากการโอนเปลีÉยนประเภทเงินลงทนุ - ผลขาดทนุดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊน - 

ขาดทนุจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยท์างการเงิน + กาํไร (ขาดทนุ) จากการปรับมลูค่ายติุธรรมของเครืÉองมือทาง

การเงิน + กาํไร (ขาดทุน) สุทธิจากการบญัชีป้องกนัความเสีÉยง - ค่าใชจ่้าย (รายได)้ ทางการเงินจากสัญญา

ประกนัภยัสุทธิ 

 4.  ค่าใชจ้่ายจากผลการดาํเนินงานอืÉน/Ŝ คาํนวณจาก ตน้ทุนทางการเงินอืÉน + ค่าใชจ่้ายในการดาํเนินงานอืÉน - 

กาํไร (ขาดทนุ) ในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ (ภายใตวิ้ธีส่วนไดเ้สีย) - รายไดอ้ืÉน - กาํไร (ขาดทนุ) จากการจาํหน่าย

อสังหาริมทรัพยท์ีÉไดรั้บจากการชาํระหนีÊ  - กาํไร (ขาดทุน) จากอตัราแลกเปลีÉยน 

 5. กาํไร (ขาดทุน) สุทธิ/ŝ คาํนวณจาก ผลการดาํเนินงานการบริการประกนัภยั + ผลการดาํเนินการลงทุน - ผลการ

ดาํเนินงานอืÉน – ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 

 Ş.  ราคาบญัชี หมายถึง มลูค่าสินทรัพยแ์ละหนีÊ สินจากสัญญาประกนัภยั ทีÉประเมินตามมาตรฐานการรายงานทาง

การเงินมีวตัถุประสงคห์ลกัเพืÉอใหน้กัลงทุนผูว้ิเคราะหท์างการเงินเขา้ใจถึงมูลค่าทางเศรษฐศาสตร์ของหนีÊ สินจาก

สัญญาประกนัภยัทีÉเป็นทีÉยอมรับตามหลกัการทางบญัชีในประเทศไทย ซึÉงมูลค่าดงักล่าวจะตอ้งผา่นการรบัรองจาก

ผูส้อบบญัชีอนุญาตแลว้ 

 

7.2 อตัราส่วนทีÉเกีÉยวขอ้ง 

                                                                                                                                                                            หน่วย: ร้อยละ 

รายการอัตราส่วน 2568 2567 

อตัราส่วนผลตอบแทนต่อส่วนของผูถื้อหุ้น 9.07 9.19 

อตัราส่วนค่าใชจ้่ายบริการประกนัภยัสุทธิ 71.41 76.02 

อตัราส่วนสินทรพัยส์ภาพคล่อง 25,386.57 21,203.61 

อตัราส่วนสินทรพัยห์นุนหลงั 116.67 114.21 

อตัราส่วนผลตอบแทนจากการลงทุน 2.77 2.94 

หมายเหตุ  1. ราคาบญัชี หมายถึง มูลค่าหนีÊ สินจากสัญญาประกนัภยั ทีÉประเมินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

 Ś.  ราคาประเมิน หมายถึง สินทรัพยแ์ละหนีÊ สินทีÉประเมินตามประกาศคณะกรรมการกํากับและส่งเสริมการ

ประกอบธุรกิจประกนัภยัว่าดว้ยการประเมินราคาทรัพยสิ์นและหนีÊ สินของบริษทัประกนัชีวิต เพืÉอวตัถุประสงค์

หลกัในการกาํกบัความมัÉนคงทางการเงินของบริษทัประกนัภยัและเพืÉอให้มัÉนใจว่าบริษทัมีความสามารถในการ

จ่ายผลประโยชน์ตามสัญญาประกนัภยัไดอ้ย่างครบถว้นแก่ผูเ้อาประกนัภยั 

3. อตัราส่วนขา้งตน้ คาํนวณตามสูตรจากระบบสัญญานเตือนภยัล่วงหนา้ (Early Warning System: EWS) ทีÉสาํนกังาน

คณะกรรมการกาํกบัและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกนัภยักาํหนดไว ้

  



 
 
 

 
 
 
 
 

 

8. ความเพียงพอของเงินกองทุน 

บริษทัฯ ให้ความสาํคญักบัการบริหารจดัการเงินกองทุน โดยบริษทัฯ มีจุดมุ่งหมายในการบริหารเงินกองทุน ดงันีÊ   

- เพืÉอดาํรงเงินกองทุนให้สอดคลอ้งกบั ขอ้กาํหนดของสาํนกังาน คปภ. ตามกรอบการดาํรงเงินกองทุนตามระดบัความเสีÉยง 

- เพืÉอดาํรงเงินกองทุนให้มีเสถียรภาพเพียงพอในการชาํระค่าสินไหมต่อผูเ้อาประกนัภยั โดยปัจจุบนั บริษทัฯ มีเสถียรภาพ

ในการดาํรงเงินกองทุนสูงกว่าอตัราทีÉกาํหนดโดยสํานักงาน คปภ. อย่างมีนัยสําคญั ตามกรอบการดาํรงเงินกองทุนตาม

ระดบัความเสีÉยง (อตัราขัÊนตํÉาทีÉกาํหนดโดยสํานกังานคปภ.ทีÉร้อยละหนึÉงร้อยสีÉสิบ) ดงัแสดงในตาราง 

                                                                                                                                                                    หน่วย: ลา้นบาท 

รายการ 
ณ วันทีÉ śř ธนัวาคม 

2568 2567 

สินทรัพยร์วม 687,838 637,659 

หนีÊ สินรวม   602,722 554,897 

- หนีÊ สินจากสัญญาประกนัภยั/ř 589,420 541,156 

- หนีÊ สินอืÉน/Ś 13,302 13,741 

ส่วนของผูถื้อหุ้น 85,116 82,762 

อตัราส่วนเงินกองทุนชัÊนทีÉ ř ทีÉเป็นส่วนของเจา้ของต่อเงินกองทุนทีÉตอ้ง ดาํรง

ตามกฎหมาย (CET 1 ratio) (ร้อยละ) 
763 584 

อัตราส่วนเงินกองทุนชัÊ นทีÉ  ř ต่อเงินกองทุนทีÉต้องดํารงตามกฎหมาย  

(Tier 1 ratio) (ร้อยละ)  
763 584 

อตัราส่วนความเพียงพอของเงินกองทนุ  (Capital Adequacy Ratio: CAR)  

(ร้อยละ) 
763 584 

เงินกองทุนทีÉสามารถนาํมาใชไ้ดท้ัÊงหมด (Total Capital Available: TCA) 68,252 65,211 

เงินกองทุนทีÉตอ้งดาํรงตามกฎหมาย (Total Capital Required: TCR) 8,943 11,169 

หมายเหตุ   ř.  หนีÊ สินตามสัญญาประกนัภยั/ř คาํนวณจาก สํารองประกนัภยั (ก่อนการประกนัภยัต่อ) + หนีÊ สินอืÉนตามกรมธรรม์

ประกนัภยัคา้งจ่าย 

 2. หนีÊ สินอืÉน/Ś  คาํนวณจาก หนีÊ สิน/เงินกูยื้ม + หนีÊ สินจากการประกนัภยัต่อ + หนีÊ สินภาษีเงินไดร้อตดับญัชี + ภาษี

เงินไดค้า้งจ่าย + ผลประโยชน์พนกังาน + หนีÊ สินอืÉน  ๆ+ ตราสารอนุพนัธ์ + บญัชีเดินสะพดัสาํนกังานใหญ่ 

 ś.  ตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกนัภยัว่าดว้ยการกาํหนดประเภทและชนิด

ของเงินกองทุน รวมทัÊงหลกัเกณฑ์ วิธีการ และเงืÉอนไขในการคาํนวณเงินกองทนุของบริษทัประกนัชีวิต

กาํหนดให้นายทะเบียนอาจกาํหนดมาตรการทีÉจาํเป็นในการกาํกบัดูแลบริษทัทีÉมีอตัราส่วนความเพยีงพอของ

เงินกองทุนตํÉากว่าอตัราส่วนความเพียงพอของเงินกองทุนทีÉใชใ้นการกาํกบั (supervisory CAR) ทีÉกาํหนดไวใ้น

ประกาศฯ ได ้

 4. รายการขา้งตน้คาํนวณโดยใชมู้ลค่าตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกนัภยัวา่

ดว้ยการประเมินราคาทรัพยสิ์นและหนีÊ สินของบริษทัประกนัชีวิต และประกาศคณะกรรมการกาํกบัและส่งเสริม



 
 
 

 
 
 
 
 

 

การประกอบธุรกิจประกนัภยัว่าดว้ยการกาํหนดประเภทและชนิดของเงินกองทุน รวมทัÊงหลกัเกณฑ ์วิธีการ และ

เงืÉอนไขในการคาํนวณเงินกองทุนของบริษทัประกนัชีวติ  

 

9. งบการเงินและหมายเหตุประกอบงบการเงินทีÉผู้สอบบัญชีได้ตรวจสอบและแสดงความเห็นแล้ว 

ดูไดท้ีÉ 
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